

[bookmark: _GoBack]SEEM 4. gyakorlat
Ki kicsoda a HR szakmában?

Feladat 1:
Az alábbi pozíciók elnevezéseit párosítsa össze az ahhoz tartozó leírásokkal. A megfelelő leíráshoz tartozó betűjelet tüntesse fel a táblázatban. Egy pozícióhoz kapcsolódóan több feladatleírás is kapcsolódik.

	1. HR gyakornok
	

	2. HR asszisztens, koordinátor, munkaügyi asszisztens, személyzeti asszisztens
	

	3. Recruiter-ek, toborzók, researcher-ök, Talent acquisition specialist
	

	4. Toborzási- és kiválasztási specialista
	

	5. HR generalista
	

	6. HR manager vagy Head of HR
	

	7. HR Business Partner
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Feladat 2:
Az alább megfogalmazott stratégiai célkitűzéseket vizsgálja meg, majd értékelje azokat és tegyen indoklással ellátott javító javaslatokat azok újrafogalmazására. Egyes munkakörök hogyan tudják stratégiai szinten támogatni az egyes célok megvalósulását?
1. cél: A munkáltatói márkánkat erősítjük
Javított megfogalmazás:

2. cél: A meglévő juttatási rendszerrel javítjuk a cég iránti elkötelezettséget
Javított megfogalmazás:	



