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	1. A munkaerőpiac alapfogalmai, közgazdaságtani modellje, főkategóriái, mutatószámai és ezek kapcsolatai; a munkajövedelem alapfogalmai

	2. A munkaerő-kereslet alapfogalmai; a munkaerő-keresleti függvény jellemzői; MPL, MRPL, MEL. Munkaerő-kereslet nem tökéletesen versenyző piacokon. A munka és egyéb termelési tényezők keresletének összefüggései. A munkaerő-kereslet bérrugalmassága (saját~, kereszt~).

	3. Félig állandó munkaerőköltségek. Fogalma, fajtái. Magas és alacsony bérek stratégiája. A munkaerő-kereslet két összetevőre történő felbontása.

	4. A munkaerő kínálata. Fogalma, befolyásoló tényezői, meghatározódása. Helyettesítési és jövedelem-hatás. Piaci munka, háztartási termelés, szabadidő.

	5. Kiegyenlítő bérkülönbségek. Fogalma és „működése” (munkavállalói preferenciák és a munkaadói ajánlati görbe). A sérülésveszély és a kiegészítő juttatások példája.

	6. Munkavállalói mobilitás. Fogalma, fajtái, jellemzői (személyes jellemzők hatása, a célterület vonzereje stb.).

	7. Beruházás az emberi tőkébe. Az emberi tőke fogalma, jellemzése, értékelése. Beruházási módok, költségek. A beruházási döntés összetevői. Általános és speciális képzés. Az emberi tőke beruházás megtérülése.

	8. Javadalmazás és ösztönzés. Miért van szükség ösztönzésre? Önkikényszerítő szerződések. Ösztönzési stratégiák és technikák jellemzése. Alul- és túlfizetés a szolgálati idő függvényében.

	9. Csoportjellemzők szerepe a munkaerőpiacon. a különbségek okai. Diszkrimináció, szegregáció. Munkaerőpiac-előtti vs. munkaerő-piaci diszkrimináció. A munkaerő-piaci diszkrimináció fajtái (okai és megjelenése szerint). Diszkrimináció és munkaerő-kereslet. A diszkrimináció ellen ható piaci erők.

	10. A szakszervezetek munkaerő-piaci szerepe. Fogalma, típusai. A munkaügyi-kapcsolatok rendszere. Kollektív alku és munkaharc. A sztrájk. A szakszervezeti szolgáltatások kereslete is kínálata. A szakszervezetek makroszintű gazdasági hatásai. A túlcsordulás, a fenyegetési hatás, a várakozási munkanélküliség.

	11. A jövedelmi egyenlőtlenségek. Jelentőségük, mérésük, lehetséges okok. Lorenz-görbe és Gini együttható.

	12. Munkanélküliség. Fogalma, fajtái. Az okok szerinti 3+1 fő típus jellemzése és csökkentésük lehetőségei. A teljes foglalkoztatás és a munkanélküliség természetes rátája.



