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A munkanélkulliségi rata 0sszetevai
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A munkanélkuliség tipusai

Surlédasos

Szerkezeti

Kereslethianyos vagy ciklikus
Szezonalis



Surléodasos munkanélkuliség

* Az egyensuly allapotaban is fennall

 Forrasa a dinamizmus: ,két allas kozt lévék”

— Munkaerd8piacra |épbk és onnan kilépbk kozti csere

— Munkahelyet valtok

Vallalatok bezarasa és elinditasa

o Allaskeresési modell:

Tfh. a bérek a munkahely és nem a munkavallalok fuggvénye & sok,
kilonb6z6 elvarasokkal biré munkahely van

Az allaskeresd adott jellemz&kkel bir és meg kell talalnia a neki megfelel6
munkahelyet (elfogadas + rezervacios bér)

Az informacidk tokéletlenek: az allaskeres6 nem ismeri a bérajanlatokat és a
felvételi normakat, ezért véletlenszer(in ,végigjarja” az allasokat

Kovetkezmények: allaskeresési munkanélkuliség, alulfoglalkoztatottsag,
kereseti killonbségek azonos egyének esetén, a keresés intenzitasatoél fligg a
munkanélkiliség id6tartama, a munkanélkiliség koltsége befolyasolja a
rezervacios bért



Surléodasos munkanélkuliség

A munkanélkulijaradék:
— Potlasi arany, folyositas szintjének valtozasa id6ben,
— Fugghet az er6feszitésektdl, maximalis idétartama van
— Hatasai:
* Noveli a rezervacios bért, ami a szint valtozasaval egyitt
valtozik
* Elnydjtja a munkanélkiliséget, ami viszont noveli a
munkanélkiliségi ratat is
* Nem noveli a végul megkapott bért
— Empirikus kisérlet: Csokkentheté munkavallaloi

allastalalasi préemiummal, de nem csokkenti a
munkaadoknak felkinalt prémium



Szerkezeti munkanélkuliség

Fennallhat egyensulyban is.

A piacon korlatai (koltségei) vannak az igazodasnak.
Tipusai:

 Agazati/foglalkozasi

* Foldrajzi

Befolyasoljak:

 Kormanyzati politikakbol eredd hatasok

— Egyenl6tlenségek csokkentése (atképzés, mobilitas)
— Rugalmassag csokkentése

* Hatékonysagi (piaci bér folotti) bérek:

— fugg a munkanelkulisegi rataktol (bérgorbe: a magasabb
bérek alacsonyabb munkanélkuliséggel jarnak egyutt)



Kereslethianyos munkanelkuliseg
(mas nevel: ciklikus, globalis)

« AKkereslet csokkenesének lehetséges kimenetei:
— Munkanélkuliség
— Munkaodrak szamanak csokkenése
— Bérek csokkenése

 Meghatarozzak a lefelé merev béreket:
— Intézményi korlatok (pl. szakszervezet)
— Bennfentes-kivulallo hipotézis
— Jelzés (informacios aszimmetria)
— Statuszérzet
— Tarsadalmi normak
— Rangiddsseg vs. magas berert magas kockazat



Szezonalis munkanélkuliség

 Pontosan el6re lathato
« Kompenzalo bertobblet



Teljes foglalkoztatas

« TulfGtott gazdasag vs. tul magas munkanelkuliség

* Természetes rata:
— Amely mellett a bér- és arinflacio stabil vagy elfogadhato
— Amely mellettU =V

— U azon szintje, amely mellett D semmilyen novelése nem
csokkenti U-t

— Amely mellett minden munkanélkuliseg surlédasos vagy
szerkezeti

— Olyan munkanélkuliség, ami ,normalis”
— Nincs pontosan meghatarozhatd merteke
— Erzékeny a munkaeréallomany dsszetételére



K6szondm a figyelmet!



