Kereseti egyenlotlensegek



Az klasszikus munkaero-piaci
elméletek 2 legfébb kritikaja

Nem tudja megmagyarazni a:
e Kereseti egyenl6tlenségeket
* és a munkaneélkuliséget



Jovedelmek tarsadalmi
eloszlasanak fontossaga

A jovedelmek szintje meghatarozza a

fogyasztast, az eloszlasa pedig a méltanyossag
érzetét.

Az egyéni (észlelt) hasznok fuggnek masok
kiadasi szintjétdl (pl. emberi téke beruhazas
hasznai)

Tobb jellemz6hoz képest értelmezhetjik a
meéltanyossagot: végzettség, életkor...

A kereseti kuldnbségek csak egy sz(k terulete
mindennek



A keresetek szordédasa az atlag kordal
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Magyar adatok: atlagkereset
2016-ban

e Bruttd: 263 171 Ft (nettd: 175 009)
— versenyszféra: 276 923 Ft (184 155 Ft)
— Koltségvetés: 237 494 Ft (157 934 Ft)



Az egyenlOtlenseg szamszerd

mérdszamai
Kiszamitas egyszer(isége
Ertelmezhet8ség
Pontossag

A variancia (s?): érzékeny a keresetek
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Variacios koefficiens: nem érzékeny
a kerestek nagysaganak valtozasara,
de adatigénye nagy
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Jovedelmi decilisek 2015

* Eves atlagkereset 2015-ben: brutté 2 975 088 Ft,
netto 1 948 692 Ft.

e Eves egy f6re jutd haztartasi jovedelem: bruttd
1440 062 Ft, nettd 1 150 303 Ft.
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Az egyenlOtlenseg szamszerd
meérdszamai (2)

* Percentilisekhez tartoz6 kereseti szintek
dsszehasonlitasa (pl. 80. és 20. percentilishez
tartozo kereset hanyadosa). Tipikusan
idOsoros vizsgalatnal értelmezhetd.

* Lorenz-gorbe
* Gini-egyutthato



Lorenz-gorbe
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Gini egyutthato

* A Lorenz-gbrbe és a tokéletes egyelGség vonala
kdzti tertlet aranya a tokéletes egyenldseg
vonala alatti terul :

1.0 Cumulative Share
of Income

e Corrado Gini (1912)

* 0 ha tokéletes az
egyenldség, 100 ha
teljes az
egyenlbtlenség
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Gini-koefficiens kiszamitasa
(TK példa)
Adott egy 10 emberes kbzosség, és ismertek az egyéni
jovedelmek. Rajzoljuk fel a kvinitilsekhez tartozé Lorenz-

gérbét éS haté roz- Szerepl6 Jovedelem Jovedelem Kumulalt jov.
zuk meg a részarany részarany
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Gini-koefficiens kiszamitasa
(TK példa)
3. Szamoljuk ki a kvintilsekhez tartozé osszjoveldelem és a
teljes kdzosség 6sszjovedelmének aranyat, majd

ezeket az ar3 nyo- részarany részarany
kat! Billy Bob 20000 44/344=0,128 0,128
Kasia 24000
Rose 29000
Charlie 31000 o7 0,302
Yukiko 32000
Nina 34000 0192 0,494
Thomas 35000
Raul 37000 0,209 0,703
Becky 42000
Willis 60000 0,237 1000

Osszesen: 344000 1,000 -



Gini-koefficiens kiszamitasa
(TK példa)
A Lorenz-gorbe




Gini koefficiens kiszamitasa
(Uj példa — megoldas)

,Uuu T T T T i
0 0,2 0,4 0,6 0,8 1

Gini: 22,90



Gini-koefficiens kiszamitasa
(TK példa)
A Gini-egyltthato:
[0,500 — (gorbe alatti terilet)] / 0,5

A gorbe alatti terllet kiszamitasanal hasznaljuk ki, hogy a
haromszogek terlletének 6sszege mindig 0,1, mert az alapjuk
0,2, magassaguk osszege pedig 1,0.

A peldaban szerepl6 egylitthato tehat:
{0,5-[0,1+0,2-(0,128+0,302+0,494+0,703)]}/ 0,5 =
=0,1492 = 14,92%



Gini koefficiens kiszamitasa
(Uj példa)
Adott egy gazdasag, amely munkaer6-allomanya 20 f6. Ebbdl 4

fének nincs allasa és 300 tallér munkanélkili jaradékot kap. A
foglalkoztatottak kereseti adatait a kovetkezd tablazat tartalmazza.

Létszam (f6) Csoport
atlagkeresete
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1. Sorolja a munkaeré-allomany tagjait kvintilisekbe és rajzolja

fel ezek alapjan a keresetek Lorenz gorbéjét!
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2. Adja meg a Gini-koefficiens értéeket!



Gini koefficiens kiszamitasa
(2. Uj példa)

e Mi torténik, ha az el6z6 allamban minden
foglalkoztatottra adot vetnek ki, ami a 800
taller alatt keresOk esetében 30%, az afolott

keresok esetében 40%?
 Abrazolja a Lorenz-gdrbe valtozasat!
* Adja meg az uj Gini-egyutthatot!



Gini koefficiens kiszamitasa

Gini: 15,61



Magyarorszag, 2009

1. abra. Az ésszevont jovedelmek Lorenz-gdrbéje, 2009
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Az egyenldtlenségi mutatok alakuldasa a jovedelembevallasi adatok alapjan 1996 és 2009 kozatt
Mutato 1996 1998 1999 2000 2001 2006 2007 2008 2009
Gimi 0,464 0,456 0.463 0.469 0.467 0,474 0,506 0.455 0.460




Kereseti egyenlotlenségek
lehetséges okai

Foglalkozasi megoszlas:
— kozepes jovedelml munkahelyek megsziinése,
— alacsony és magas keresetliek aranyanak novekedése

Ledolgozott munkaorak szamanak valtozasa az
egyes kereseti percentilisekben

Bértételek valtozasa

Kereseti kilonbségek ndvekedése egyes
emberitbke-csoportokon (vegzettség) belul

Gyakorlat hozadékanak novekedése



Az alacsony és a magas iskolazott-
saguak bérkulonbségének valtozasa

* A két csoport kinalatanak eltérd Gtemd
valtozasa

* [Intézményi erdk

e Keresletek valtozasanak uteme



A kinalat valtozasai

* A dolgozdi csoportok kulon részpiacot alkotnak, ezeken eltéré
piactisztitd bérek jonnek/j6hetnek létre

 Ha a kinalat valtozasa okozza a bérkilonbségek valtozasat, azt a
foglalkoztatas megfelel6 iranyu elmozdulasa kell kisérje

* A kindlati valtozasokért felel6s lehet a mobilitas (el/odavandorlas)

(a) Rightward Supply Shift (b) Leftward Supply Shift

Wage
Rate

0 E, E, 0 E, E,

Employment Employment



Intézményi erdk

e Szakszervezeti tagsag és

e a szakszervezeti bértobblet valtozasa a
csoportok kozott.

 Magyarorszagon hasonlo a hatasa a

minimalbérnek és a garantalt bérminimumnak
(2017-ben a brutté minimalbér havi dsszege 127 500

Ft; a bruttd bérminimum havi 161 000 Ft).



A munkaero-kereslet valtozasai

 Termék és szolgaltatas iranti kereslet:
— Akkor n6 a bérkilonbség, ha a magasan iskolazottakat igényl6
termékek (agazatok) kereslete jobban novekszik
e ToOke- és munkaerd fajtak nyereségmaximalizalo
kombinacioja:
— Agazaton beliili foglalkoztatdasi aranyok valtozasa

— A magas technikai szinvonalu t6ke brutto kiegészitdje a
magasabb iskolazottsagu munkaerd, de bruttd helyettesitdje az
alacsonyabb iskolazottsagu

— A valtozas jobb tanulasi képességet igényel
(ilyennel a magasabb emberi t6kéjliek rendelkeznek)

— A csoporton bellli szorast is noveli a valtozas
(szerencse & alkalmazkoddképesség)



K6szonom a figyelmet!



