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13. Gyakorlat

• Üzleti agilitás – agilis működés és átállás a gyakorlatban

• Az agilitásban rejlő lehetőségek vezetői és HR szempontból

• Üzleti szakértők által tartott online szakmai esemény

• Ingyenes regisztráció:

https://www.coachingcentrum.hu/esemenyek/uzleti-agilitas-es-
coaching-meetup/



Meghívott előadók:
• Csaba Zoltán stratégiai innovációs vezető, nagyvállalati agilis coach. 10 év IT/telco

tapasztalattal rendelkezik, 2014 óta vesz részt agilis transzformációs stratégiák 
tervezésében és megvalósításában, illetve induló innovatív startup vállalkozások 
módszertani fölkészítésében.

• Földesi Árpád 20 éves IT-, 10 éves agilis transzformációs tapasztalattal rendelkezik 
projekt, termék és minőség irányítás oldalról. Vezetett be agilis eszközöket 
nagyvállalatnál és startupnál.

• Svéda Dóra a Coachingcentrum alapítója, humán erőforrás szakértő és executive
coach.

• Szmola Roland egy üzleti változás menedzser, aki több cég felépülését, működés 
transzformációját vezette multinacionális vállalatoknál, telekommunikációs és energia 
szektorokban. Üzleti Agilitás és Lean evangelista, aki az elmúlt években az E.ON hazai 
és nemzetközi New Way of Working transzformációs (Digitális transzformáció) 
programját vezette sikerre. Szakterülete a szervezeti működésfejlesztés, nagyvállalati 
lean portfólió menedzsment, termék innovációs területek építése és Start-Up
inkubáció, vezető mentoring és coaching. Az ICO-N Nordics nemzetközi tudásközösség 
konferenciasorozat alapítótársa, és jelenleg is több nagyvállalati transzformáció 
formálója.


