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13. Gyakorlat

o Uzleti agilitds — agilis m(kodés és atallas a gyakorlatban
» Az agilitasban rejl6 lehetdségek vezetdi és HR szempontbal
o Uzleti szakért8k altal tartott online szakmai esemény

* Ingyenes regisztracio:

https://www.coachingcentrum.hu/esemenyek/uzleti-agilitas-es-
coaching-meetup/
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Meghivott el6adok:

Csaba Zoltan straté?(iai Innovacios vezeto, nagyvallalati agilis coach. 10 éev IT/telco
tapasztalattal rendelkezik, 2014 6ta vesz részt agilis transzformacios strategiak
tervezésében és megvaldsitasaban, illetve induld innovativ startup vallalkozasok
modszertani folkészitéseben.

Foldesi Arpad 20 eves IT-, 10 éves agilis transzformacios tapasztalattal rendelkezik

projekt, termek és mindség iranyitas oldalrdl. Vezetett be agilis eszkdzoket
nagyvallalatnal és startupnal.

Svéda Dora a Coachingcentrum alapitdja, human eroforras szakerto es executive
coach.

Szmola Roland egy uzleti valtozas menedzser, aki tobb cé§f<felépUIését, mukodeés
transzformacigjat vezette multinacionalis vallalatoknal, telekommunikacids és energia
szektorokban. Uzleti Agilitas és Lean evangelista, aki az elmult években az E.ON hazai
és nemzetkozi New Way of Working transzformacios (Digitalis transzformacio)
rogramjat vezette sikerre. Szakterulete a szervezeti mukodésfejlesztées, nagyvallalati
ean portfolio menedzsment, termék innovacios teriletek épitése és Start-Up
inkubacio, vezetd mentoring es coaching. Az ICO-N Nordics nemzetkdzi tudask6zdsseg
konferenciasorozat alapitotarsa, ésjelen?eg Is tdbb nagyvallalati transzformacio

formalgja.



