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A szakszervezet fogalma

» Altaldnosan: olyan munkavallaléi szervezet,
melynek célja, hogy tagjai szamara a foglalkoztatas
anyagi és nem anyagi feltételeit javitsa.

* Jellemzbi:

— onkéntesen létrehozott,

— tartos egyesilés,

— Odnkormanyzattal rendelkezd szervezet,

— a torveény altal meghatarozott célra alakul,

— nyilvantartott tagsaggal rendelkezik,

— céljanak elérésére szervezi tagjai tevékenységét.



Két alapveto tipusa

» Agazati: egy dgazatban vagy vallalatnal stb.
dolgozokat tomorit, foglalkozasra valo tekintet
nélkul

Pl. VDSz (Magyar Vegyipari, Energiaipari és
Rokon Szakmakban Dolgozdk Szakszervezeti Szovetsége);
VDSzSz (Vasuti Dolgozdk Szabad Szakszervezet); FDSz

(Fels6oktatasi Dolgozdk Szakszervezete); Magyar Radid
Dolgozoinak Szakszervezete

o Szakmai: szakmaban/foglalkozasban dolgozdkat
tomorit, tekintet nélkil a munkahelyre

Pl. irok Szakszervezete; Magyar Artistam{vészek
Szakszervezete; MOSZ (Mozdonyvezet6k Szakszervezete)



Munkaligyi kapcsolatok rendszere

* a munkavallald(k), a munkaltato(k), illetve
képviseleti, érdekképviseleti szervezeteik
egymas kozotti, valamint az allammal
(kormanyzati szervekkel) valo intézmeényes
kapcsolatainak rendszere.

e alapveto célja a szerepl6k kozotti
egyuttmikodés és a munkabéke fenntartasa, a
konfliktusok megelbzése és a kialakult
konfliktusok megoldasa.



A munkauigyi kapcsolatok
intézmeényrendszere

makroszint( szocialis parbeszéd, konzultacio

— a kozszféraban;

— a versenyszféraban;

agazati szocialis parbeszéd;

kollektiv targyalasok és szerz6dések rendszere;
munkavallaldi részvétel (participacio) intézményei;

munkaugyi, vitak és rendezésik intézményei, beleértve a
nyomasgyakorlé eszkozok alkalmazasat (pl. sztrajkot);

individualis (egyéni) munkatigyi kapcsolatok;

nemzetkoziszinten (nalunk az Eurdpai Unid szintjén) megvaldsuld
szocialis parbeszéed.



Magyarorszagi specialitasok

 Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacs (NGTT):
a tarsadalmi parbeszéd legmagasabb szintl foruma; 2011-ben
valtotta fel a kovetkezbket:

— Orszagos Erdekegyeztetd Tandcs (OET),
— Gazdasagi és Szocialis Tanacs (GSZT),
— Gazdasagi Erdekegyeztetd Forumot (GEF).

Az NGTT tagjai ,oldalakat” alkotnak:
— A Tanacs tagjai oldalakat alkotnak, melyek a kovetkezdk:
— Gazdasag Képvisel6i Oldal
— Munkavallaléi Oldal
— Civil Oldal
— Tudomany Képviselbi Oldal
— Egyhazi Oldal



A szervezettség mérése

adatok: stats.oecd.org; laborsta.ilo.org

e Szakszervezeti tagok aranya (Trade union density)

(%) (OECD): nélunk a jelentett adat az 1995-6s 49,1%-
rol 2008-ra 16,8%-ra csokkent, 2014-ben 10,5% volt.

— Bruttd (nyugdijasok és munkanélkiliek is): nalunk 2004-
ben 19,9% az ILO szerint (ekkor a jelentett adat 16,9%)

— Nettod (csak a foglalkoztatottak): ugyanekkor 14%

* Kollektiv szerz6déssel az 6sszes foglalkoztatottbol
lefedett dolgozok aranya (collective bargaining

coverage): nalunk 2013-ban (legujabb) 25,0% az ILO
szerint
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2004, OECD adatok

Union Membership as a Percentage of Workers Covered by a
Country Percentage of Workers Collective Bargaining Agreement
Austria 37 98
France 10 93
Sweden 8l 93
Australia 25 83
Italy 35 83
Netherlands 23 83
Germany 25 68
Switzerland 18 43
United Kingdom 31 33
Canada 28 32
Japan 22 I8
United States 13 14

Source: Organisation for Economic Co-operation and Development, http://www.oecd.org; search under
“union density, 2004.”



A szakszervezetek céljai

e Eljarasi célok: beleszolas
e Javadalmazasi célok:

— bér

— kiegészitd juttatasok

— szabadsag, nyugdij stb.
* Foglalkoztatasi célok



Wage

Korlatozo tényezbk

e A szakszervezet céljainak elérést korlatozza a
keresleti gorbe alakja és elmozdulasai
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Kérdés:

« Rugalmas vagy rugalmatlan
kereslet esetén lesznek
er6sebbek a szakszervezetek?
 Hogyan hat az arupiaci
kereslet a szakszervezetek
piaci lehetbségeire?
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Szakszervezetek munkaerépiaci
hatasa (2 modell)

* Monopol-szakszervezeti modell
* Hatékony szerz6dési modell



Monopol-szakszervezeti modell

A szakszervezet megszabja a bért, a munkaadd pedig
erre reagal a foglalkoztatasi szint megszabasaval
(nincs kdzvetlen interakcio)

Wages of
Union Members

Kérdés:

« Hatekony-e ez a modell
a felek szempontjabaol?

« Szekvencialis-e a ket fél
dontése a valésagban?

Employment of Union Members



Hatékony szerz6dési modell

* Afelek az egyéni dontés
a meg a bérrdl és a fogla

e Az elemzéshez vezessuk
gorbéket (15> 11> 1,).

Wages

nelyett kozésen allapodnak
koztatasrol.

oe Ujra az izoprofit

I, (Profits = $100,000)

I, (Profits = $150,000)

b I, (Profits = $200,000)

Employment



Hatékony szerz6dési modell

Wages * Pareto-
optimalis
elmozdulas a
felek szamara

Tobb

lehetséges
megallapodas:
szerzOdési
gorbe (ed)
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Szakszervezeti tagsag kereslete és
kinalata

* Kereslet:
— tagsagara: belépési- és tagdij, id6raforditas
— izlés
e Kinalat: "Price"
— Szakszervezeti Meﬁiﬁﬁ% So

szolgaltatas koltségei

D,

0 U,
Percentage of Work Force Unionized



Mitol fugg a gorbék helyzete?

Demografiai valtozasok: pl. nemek eltéré szolgalati ideje
miatt

Agazati 6sszetétel: vallalati méret (elidegenedettség,
beszervezési ktg.), kereslet rugalmassaga

Munkaerd foldrajzi megoszlasanak valtozasa, ha
foldrajzilag eltérd a szervezettseg haszna és koltsége

Versenyerdk: a termékkereslet arrugalmassaga,
munkaltatok magatartasanak valtozasa

Munkaltatoi ellenallas

Jogi-politikai kdrnyezet



Szakszervezeti akciok az L, gorbe

modositasara

Végtermék iranti kereslet ndvelése, illetve rugalmassaganak
csokkentése:

importkvotak

belfoldi tartalom el§irasa

importvamok

fogyasztdiizlés befolydsolasa (szakszervezeti termék)

Szakszervezeti tagokat helyettesit6 termelési tényezk
koltségének novelése:

minimalbér emelése

bevandorlas korlatozasa

minimalis munkaerdlétszam, ill. Iétszamaranyok elGirasa
egyes szakmak altal ellathaté funkciok korlatozasa

tanoncok, tanuldk szamanak, illetve oktatasi intézmeények, vagy foglalkozas-
gyakorlas kontrollja



Egyezkedés munkaado és
szakszervezet kozt
* Termelékenységi alku: bérndvelésért cserébe
termelékenység fokozo intézkedések
* Kbltségek okozasaval torténd fenyegetés:

— Munkalassitas
— Sztrajk
— stb.



A sztrajk és alku hicksi modellje
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A hicksi modell folyomanyai

* Barmi, ami feljebb mozditja vagy laposabba teszi az UR
gorbeét, elnydjtja a sztrajkot és noveli a kialkudott bért

— Csokkend koltség a sztrajkold dolgozd szamara (pl. alacsony
munkanélkuliség, kormanyzati segély a sztrajk alatt stb.)

* Ha az EC-t szoritja lejjebb valami, az szintén elnyujtja a
sztrajkot és csokkenti a kialkudott bért

— Ha a vallalat kevésbé nyereséges, rugalmatlan a
termékkereslet, vannak készleteik, konnyen helyettesithetik a
dolgozdkat, sztrajkbiztositasuk van

* A sztrajkok indokolatlanul koltségesek:

— A sztrajk nélkali vagy rovidebb sztrajkkal elért
megallapodas mindkét félnek el6nydsebb

— Megeérti alkuprotokollokat kialakitani



Miért fordulnak el6 sztrajkok, ha
karosak?

e Sztrajkfenyegetés fenntartasa

e Szakszervezetek bels0 szolidaritasanak
fenntartasa

e Aszimmetrikus informaciok:

— A masik allaspontjanak pontatlan ismerete

— A sztrajk, illetve annak tlrése jelzésként mikodhet



A szakszervezeti bérhatas elmélete

e Viszonylagos bérelény: R= (W, - W.) / W,

* A szakszervezetek nem csak tagjaik, de a tobbiek
bérét is befolyasoljak.

e Példa:
1. adott két szektor, mindkett6 szervezetlen, koztuk az

aramlas szabad. Ekkor a k6zos egyensulyi bér

mellett kialakulnak az egyensulyi foglalkoztatasi
szintek.

2. Ezutan az egyik szektor szakszervezetivé valik, és ott
a bérszintet megemelik.
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A szervezeti szektorban NEM alkalma-
zott munkavallalok lehetséges reakcioit
megalapozo hatasok

* Tulcsordulasi hatas

* Fenyegetési hatas

e Varakozasi munkanélkuliség

* Munkaerd-kereslet eltolddasa



Tulcsordulasi hatas

e A szervezett szektor munkanélkdilijei
,atcsordulnak” a nem szervezett szektorba,
eltolva ezzel minkét szektor kinalat gorbéit
(abran kékkel jelolve)

* A szervezett szektor munkanélkullisége
megszunik, a nem szervezettben pedig

alacsonyabb bérek és magasabb foglalkoztatas
alakul ki

* A megfigyelt R nagyobb, mint a tényleges
abszolUt hatas: A = (W, 1 — W,)/W,



Fenyegetési hatas

* Aszervezetlen dolgozokatis képviseli a
szakszervezet

 Ekkora munkaadonak megérheti a nem
szervezett dolgozokat , lefizetni” a
szakszervezeti bérnel alacsonyabb, de W,-nal
magasabb bérrel. Ekkor:

— Munkanélkuliség alakul ki a nem szervezett
szektorban

— R kisebb lesz, mint A



Nonunion Sector

Wage
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Varakozasi munkanélkuliség

* Ha a varhato bér magasabb a szakszervezeti
szektorban:
bértétel*munkahelyhezjutas esélye

e Mérseklia nem szervezett szektor kinalati
gorbéjének jobbra tolddasat, s6t balra is
tolhatja azt




Munkaero-kereslet eltolodasa

e A szakszervezeti szektor termékei iranti
keresletet novelik a nem szervezett szektor
karara

e Ezt koveti a munkaerd-keresleti gorbék
eltolddasais



Szakszervezetek hatasa a
termelékenyseégre

e Novelheti:

— A dolgozok preferenciai, javaslatai a vezetés tudomasara
hozhatok

— Alacsonyabb kilépési rata noveli a specialis képzésbe
torténd beruhazast

e (Csokkentheti:

— Noveli az egységnyi kibocsatasra jutdo munkaerdkoltséget a
munkakoron kivali munkaveégzés tiltasaval, a minimalis
létszamok elbirasaval...

* Empirikus bizonyitékok vannak ra, hogy a
szakszervezetek csokkentik a vallalatok nyereségét



A szakszervezetek tarsadalmi szintd
hatdsa

e Veszteségek:
— Sztrajk alatt kies6 termelés
— Felesleges munkaer6 alkalmazasa

— Mobilitas csokkentése és a bérek torzitasa: nem
jon létre alkalmazkodas

e Jolétnovelés: tokéletlen piacok esetén

— Kollektiv tiltakozas mechanizmusa



K6szondm a figyelmet!



