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A munkaerdpiaci allomany demografiai
szerkezetének vizsgalata

* Az eltér6 nemhegz, fajhoz, etnikumhoz, életkorhoz,
végzettségi szinthez, csaladi allapothoz és mérethez vagy
mas demografiai csoporthoz tartozok kozt kereseti,
foglalkozashoz jutasi kilonbségek vannak.

* A munkaerd-piaci csoportok szamossaga novekszik
(migracio), azoké is amelyek korabban kicsik, és ezért
jobbara észrevétlenek voltak.

* Ezek a népesség demografiai strukturajat érintd folyamatok
a kormanyzati politika gyakori célpontjai (szinte) minden
orszagban, ami napirenden tartja irantuk az érdekl6dést, de
egyben vizsgalati lehet6séget is jelent (hogyan reagalnak a
beavatkozasokra).



A csoportok kozti eltérések mérése

Ismereteinket befolyasolja a kutathatdsag, az
adatok hozzaférhetOsége:

 alulkutatott csoportok

e koncentralas a munkabdl szarmazo
keresetekre

Gyakran nem nyilvanvalé mogottes tényezdok
magyarazzak a vizsgalt csoportok eltéréseit. PI:
iskolazottsag, foglalkozas, szolgalati idé.



A nok éves keresete, a ferfiak keresetéenek %-aban,
oktatasi szintenkent (nok/ferfiak) 2014
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Az abra forrasa:

http://www.koloknet.hu/diagram/a-magasan-kepzett-magyar-nok-keresete-marad-el-leginkabb-a-ferfiaketol/



Példaul a nok alacsonyabb
atlagkeresetének okai lehetnek...

Iskolazottsag (szint, szakma)
Foglalkozas:

— Alulreprezentaltak a jol és
— felllreprezentaltak a rosszul keres6 foglalkozasokban

Ledolgozott munkaodrak és gyakorlati évek:

— Ez a munkaerdpiaci évek szamaval parhuzamosan noéveli a
lemaradast.

Fennmarado kllénbség:

— Egyéb mérhetd tényez6k

— Egyén nem mérhet6 tényez6k

— Diszkriminalo munkaerdpiaci magatartas



A diszkriminacio definicidja

* Az azonos termelékenységli munkavallalok valamely
termelékenyseégtdl fuggetlen csoportjellemzdjik
alapjan kovetkezetesen eltéré banasmodban
részesulnek.

* Fajtai a megjelenésuk szintjén:

— Bérdiszkriminacio (wage discrimination)

— Foglalkozasi diszkriminacid (occupational discrimination)



Foglalkozasi szegregacio

* Afoglalkozasok szerinti megoszlas valamely demografiai

csoporton belil jelentésen eltér egy masik csoportbeli
megoszlastol.

— NGi és
— Férfi tulsulyu foglalkozasok

* Nagyobb ott, ahol a foglalkozasok kozti keresleti
kulonbségek is nagyobbak

* Nem szukségképpen munkaerdpiaci diszkriminacio
kovetkezmeénye:

— Preferenciak
— Haztartasi munkamegosztas
— Munkaerépiac el6tti diszkriminacio



Disszimilaritasi index
A (foglalkozasi) szegregacio egyik mérdszama
Nemek esetében: Adottnak véve az egyik nemhez tartozok
munkakoreit, a masik nemhez tartozok hany szazalékanak kellene
foglalkozast valtoztatnia ahhoz, hogy a két nem foglalkozas szerinti

megoszlasa azonos legyen.

1. Kiszamitjuk, hogy egy-egy foglalkozason belll a két tarsadalmi csoportnak
6nmagahoz viszonyitva hanyad része talalhato;

2. A két vizsgalt népcsoport foglalkozasonkénti aranyat kivonjuk egymasbdl,
majd minden esetben a kiulonbség abszolut értékét vesszuk;

3. Az értékeinket 6sszegezve elosztjuk a kapott eredményt kettével, hogy az
index 0 és 100 kozé essen.

100 tokéletes szegregacio és 0 ha egyaltalan nincs szegregacio



Bérdiszkriminacio meéerése

Adatgyljtés minden, a kereseteket meghatarozo emberi

toke Jellemzo rol (életkor, iskolazottsag, szakképzettség, gyakorlat, szolgalati idé jelenlegi

munkaltatonal, munkadrak szama, vallaltméret, régio, eréfeszités, agazat, munkakori
kotelezettségek, munkavégzés helyszine, munkafeltételek)

Az egyes fenti jellemz6k keresethez vald
hozzajarulasanak statisztikai becslése

Az egyik csoport jellemzbire alkalmazzuk a masiknal
megallapitott kereseti szorzokat (vagy forditva)

A fenti és a masodik csoport tényleges (atlag) keresete
kdzti kildnbség megmutatja a diszkriminaciot
(ha nem hagytunk ki semmit...)



Munkaerdpiaci diszkriminacio
elméletei

e Szemeélyes izlés vagy elGitélet
— Munkaadd

— Munkatars
— Vasarlo
e Statisztikai elditélet

* Nem versenyz6 munkaerd-piaci erok
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Kereslet diszkriminald és nem diszkriminald
munkaadok egyuttes jelenléte mellett
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Monopolium és diszkriminacié

A monopolista vallalat tobbletnyeresége
(monopolprofit) finanszirozhatja a
diszkriminald magatartas okozta veszteséget

* Egyben elrejtheti a tobbletnyereséget (az
antitroszt torvények miatt lehet fontos).

* A kettd egyutt afelé hat, hogy a monopol
helyzet a diszkriminaciénak kedvez, a verseny
novekedés pedig a csokkenésének.



Munkatarsak diszkriminalo
magatartasa

* Ha a munkavallalok diszkriminalnak valamely
csoportot, akkor a munkaado rakényszertlhet,
hogy csak egyik vagy masik csoportbol
alkalmazzon dolgozokat, kiilonben né a
fluktuacio, romlik a teljesitmeény.

* Ez a diszkriminacié nem jar profitaldozattal,
igy nem is szlinik meg magatol, csak abban az
esetben, ha nem altalanos, csupan egy-egy
munkaadoénal fennalld jelenség.



Vasarloi diszkriminacio

 Amikor a vevék, fogyasztok szamara nem mindegy,
mely csoporttol vasaroljak a szolgaltatast (pl. a
betegek nem akarnak ndi fogorvoshoz menni).
Ekkor a munkaado sajat nyeresége érdekében fog
diszkriminalni, sajat izlesétdl figgetlendl.

* Ha a fogyasztok a jobban fizetett munkakorokben
dolgozokkal szemben diszkriminalnak, akkor
szegregacio (a diszkriminalt csoportok a rosszabbul

fizetett allasokba szorulnak) és bérkilonbség alakul
ki.




Statisztikai diszkriminacio

Forrasa a tokéletlen szlrés. Atlagosan helyes dontéshez
vezet, kivéeve a kiugro eseteket, ezert annal gyakrabban
diszkriminal, minél heterogéenebbek a csoportok.
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Tarsadalmi szokasok: férfi és ndéi munkak;
Képesseégek;
Monopszoniumok.
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Dualis munkaerdpiac

* A becsdditési hipotézis ujabb valtozata.

* Primer (szakképzettséggel rendelkezbk,
magasan fizetett munka, alacsony
munkanélkuliség) és szekunder szektor
(szakképzettség nélkiliek, alacsony
allasbiztonsag, magas fluktuacio), korlatozott
atjarassal.

* A szektorhoz tartozas egyes csoportok
jellemzéjévé valik, megnehezitve az atjarast



Keresésbdl eredd monopszonium

* Tovabbviszi az el6z6 modelleket: a csoportok
kdzti aramlas nehézségeinek itt mar egy
lehetséges magyarazatat is megkapjuk

* A munkavallalok keresési koltségei eltérnek

 Ha leteznek diszkriminalok, ezeket el kell

cerulni: a valakik altal diszkriminalt csoportok
ceresesi koltségei magasabbak




Keresésbdl eredd monopszonium

* A magasab
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Keresésbdl eredd monopszonium

* Ugyanezen ok miatt kevésbé hajlamosak allast
valtoztatni, ami csokkenti a neki
legmegfelelGbb allas megtalalasanak
(matching) az esélyét is.

e Vagyis ténylegesen alacsonyabb lesz a
diszkriminalt csoportok hatartermeéke
(atlagosan).



Osszejatszd magatartas

A munkaadoknak megérheti 6sszejatszani a
munkavallalok egyes csoportjaival szemben,

mert:

* Az alavetett csoportokra monopszonista bérek
kényszerithetdek

* A megosztott munkavallalok nehezebben

szervezOdnek és nem egységesek
koveteléseikben



Ellenerok

* Minden diszkriminacio esetén felvethet6 a
kérdés, miért nem szlnik meg az altal, hogy
nem diszkriminald munkaadodk jelennek meg
akik magasabb nyereségre tesznek szert.

 Mindegyiknek épiteni kell a nem tokeéletes
versenyre, ami kormanyzati beavatkozast

tehet szlikségesseé.



K6szondm a figyelmet!



