Stratégiai emberi erőforrás menedzsment szóbeli tételek
2022. ősz, nappali képzés

Államvizsga-kérdések:

1. A munkaerőpiac gazdaságtana (munkanélküliség, a munkaerő-kínálat egyéb elemei) munka-gazdaságtani megközelítésben.
 (Államvizsgán szerepel, de a kurzusvizsgán nem!)
2. Az emberierőforrás-ellátás alrendszerei (forrásai, toborzás, kiválasztás) 
.

3. A munkakörtervezés és -elemzés, a kompetencia​menedzsment és a karriertervezés folyamatai és stratégiai kérdései. Az emberi erőforrás fejlesztése. 
 (végzősöknek a fejlesztés anyagrész a tantárgyi vizsgában nem lesz benne, de az államvizsga-tételekben igen)
4. A teljesítményértékelés és az ösztönzésmenedzsment alapvető folyamati és stratégiai kérdései

Nem államvizsga-kérdések:
5. A Stratégiai EEM fogalma. Kapcsolatok a stratégiai humánerőforrás-gazdálkodás és az üzleti stratégia és a humántőke-gazdálkodás között.
6. Stratégiai munkaerő-tervezés. HR stratégia kialakítása.
7. Stratégiai munkakörelemzés & kompetencia-menedzsment.
8. Munkaerőforrások tervezése (sourcing). A toborzás célcsoportjának meghatározása.
9. Toborzás (recruitment) stratégiai szempontjai. A toborzási stratégiai kialakítása.
10. Kiválasztás (selection), belső és külső jelentkezők értékelése stratégiai szempontok alapján. A munkaerő felvétele (hiring), beillesztése stratégiai szempontok alapján.
11. Emberi tőke menedzsment (HCM) & humán controlling.
12. Stratégiai emberi erőforrás fejlesztés. 
13. Stratégiai teljesítmény-menedzsment. 
14. Stratégiai javadalmazás és ösztönzés menedzsment.
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