Beruhazasok az emberi
tokebe



A téma

Nem csak a ,,folyd” bérek lényegesek:

Munkavallaloi beruhazas a teljes élettartamra
Munkaaddi beruhazas

A tarsadalom dsszes termel6tbke-allomanya:
. fizikai tOke

. emberi (és tudas) toke (tovabbiakban HC)

Miért kiilonb6znek az egyes emberek emberi t6ke
beruhazasi magatartasai?



Az emberi toke fogalma

Az egyén mindazon belso, személyéetél elvalaszthatatlan
tulajdonsagainak, képességeinek 6sszessege, melyre beruhazasi
folyamat (tehdt jelenbeli fogyasztdsrdl valo lemondds) révén tesz szert,
és amely néveli az egyén munkatermelékenységét, ezaltal nagyobb
életkeresethez juttatja a jovoben (varhatoan megtéritve a beruhdzads
koltségeit és azon feliil még a normal profitot, mindent jelenértéken
szdmitva). Amennyiben szervezetekrdl vagy kézosségrdol van szo, ugy az
emberi toke a tagok valamilyen alkalmas modon dsszesitett egyéni
emberi tokéjével lesz egyenlé.

* egyéntdl elvalaszthatatlan,

* (beruhazassal jon létre,)

* noveli a (munka)termelékenységet,

* megnovekedett életkeresetben/életjovedelemben tériil meg.



Az emberi toke értéke

* Mennyit lehet vele keresni a munkaerdpiacon
(munkavallalo)

 Mennyit lehet vele termelni (munkaadod)
 Mennyibe kerult elGallitani (Mi ezzel a gond?)

Az elsd kett6t nem csak az emberi toke allomanya
(pl. tudasanyag mennyisége) befolyasolja,
hanem az is, hogy hol (féldrajzilag) és milyen
feltételek kozt (foglalkozas, munkahely)
hasznosul.



Emberi toke felhalmozas
legismertebb maodjai

e Tanulas, képzés:
— formalis- (iskolai-),
— munkahelyi-
— Feln6ttképzés
* Egészsegugyi beruhazas
* Vandorlas:
— Foldrajzi
— Uj munkahely (allas) keresése



Az egyéni emberitbke-felhalmozas
szakaszai

1. Kisgyermekkor (piac el6tti kiilonbségek |étrejotte):
— Masok dontései és er6forrasai
— Szulbk, kozosség, tarsadalmi kapcsolatok

— Egészségi allapot és varhato élettartam
meghatarozodasa

2. Tizenéves és fiatal felnott kor:

— Tanulas ,teljes munkaidében”

3. Munkavallaloként:

— Részidbében, munka mellett vald emberi toke
felhalmozas



Haboruk, helyreallitasi periodusok
és emberi toke

A haborut koveto helyreallitasi periodus jellegzetes alakulasanak vazlatos rajza

A

leptekben

idé

A termelési volumen mutatészama logaritmikus

AF = a gazdasagi fejlodes trendvonala
AB = a termeles alakulasa a haboru
kitoreseig
BC = a termeles haboru okozta
visszaesese
CE = a termeles alakulasa a
helyreallitasi periodus folyaman,
espedig:
CD = a haboru elott1 szint eléréseig
DE = a trendvonal elereseig
EF = atermeles alakulasa a helyre-
allitasi periodus befejezodése utan



77 e

A HC beruhazas osszetevoi

Koltségei:

— Kozvetlen koltségek (pl. tandij, tanszerek koltségei)

— Alternativakoltségek (pl. elmaradt kereset)

— Pszichés veszteségek (pl. unalmas tandérak, kilépni egy jo kollektivabol)

Hozadékai:
— Magasabb jovbbeli kereset
— (Munkanélkuliség elleni védelem — kilondsen az iskolazottsag esetében)
— Jovobeli magasabb munkaelégedettség
— Jovobeli magasabb haszon a fogyasztasbol
Diszkontrata:
— Bizonytalansag (jovébeli fogyasztas hasznossaga is bizonytalan)
— Kamatlab
Jelenérték (NPV) vagy bels6 megtérilési hanyados (IRR)
Hatarhozam (MB) és hatarkoltség (MC) egyenl6sége egyensulyban



Optimalis HC beruhazas
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Az MB csOkkend, mert a hozamok begyljtésére annal kevesebb ido all rendelkezésre,
minél tobbet id6t koltink a HC megszerzésére.



Egyéni kulonbségek forrasai

Piac el6tti tényez6k (az egyének mas-mas
lehetGségekkel rendelkezhetnek mar a
emberitbke-beruhazasi dontéseiket megel6z6en):

* Eroforrasok: csaladi hattér, az adott orszag vagy régio
intézményrendszere, kultura stb.

 Tanulasi képesség: a jobb képességlieknek kevesebb
koltséggel szerezhet6 meg ugyanaz az emberi téke

e Varakozasok: milyen emberitéke-megtériilésre szamithat az
egyén (sajat latokorében milyen példat, munkaerb-piaci helyzetet
|lat, a szulbk, az oktatasi rendszer mennyire segiti e dontések
atlatasaban stb.)



Egy példa: felsGoktatas iranti kereslet

e Miért vasaroljak?
— Fogyasztasi cél: tanulas orome, diakélet stb.
— Beruhazasi cél: koltségek vs. jov6beli hozamok

* Eltérd végzettségek esetén eltérd életkereseti
fuggvenyeket, jellemzdbket figyelhetiink meg
empirikusan:

— Miért ,torvényszerl” magasabb vegzettséggel
tobbet keresni? (tipp: kereslet-kinalat)



Alternativ keresetaramlasok
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El6rejelzések

A magasabb diszkontrataval rendelkezdk
(jelenre orientaltak) kozil kevesebben
tanulnak tovabb.

A fels6oktatasban a fiatalok dominalnak.

A részvétel (kereslet) csokken, ha koltsegei
nonek.

A részvétel (kereslet) n6, ha a varhato
bérprémium novekszik.



Jelenre orientaltsag vizsgalata

Hogyan becsilheté meg egy egyén vagy csoport jelen-, ill.
jovOorientaltsaga®?

* A felsGoktatasi részvétel 0sszefligg az egészségtudatossaggal.
Utobbit becsulhetjuk a kovetkezbk alapjan:

— Varhato élettartam

— Betegség-tiinet

— Onmind@sités

— Karos életvitel (pl. dohanyzas)

 Empirikusan alatamasztott, hogy az iskola és az egeszségi allapot
Osszefliggése jovedelemtdl fliggetlen (kiv. legszegényebb rétegek)

 Egészseégligyi er6forrasok kihasznaltsaga nem tér el az
iskolazottsag fliggvényében, vagyis nem arrél van szo, hogy az
iskolazottabbak ,jobb” egészségligyh6z jutnanak vagy tébbet
jarnanak orvosokhoz.



Sziiletéskor virhato dtlagos élettartam és valtozasa nemek és iskolai végzettség szerint
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FelsGoktatas koltségerzékenysége

,0nrész” vallalasanak képessége: a jobb mdduak jelenléte
nagyobb azonos képességek mellett

Az elmaradt kereset (haszonaldozat) az id6sebbeknél
nagyobb: visszahUzza a részvételiiket

A jov6beli hozamok 6sszege az id6sebbeknél kisebb
(kevesebb évig élveznék a keresetnovekedést): ez is
csokkenti a részvétellket

Alacsonyabb kognitiv kepességliek jovObeli valoszini
keresetnovekedése kisebb (intelligencia is kell, nem csak
veégzettseg), jelenbeli koltségeik nagyobbak (nehezebb a
végzettség megszerzése)



Keresetkulonbozet vagy
bérprémium
e Végzettsegi bérprémium: két egymast koveté
vegzettsegi szint kozti atlagos bérkulonbseg.

* Ennek a leger6sebb a hatasa a beiratkozasokra



Egyéb tényezOk, amelyek
befolyasoljak az emberi tékébe valo
beruhazast

Ismer8sok (az 6 véleményuk, példajuk)

Etnikai hovatartozas: er6sen kapcsolodik a szegregacio és
diszkriminacio kérdéséhez (egy diszkriminaltabb csoportban
kevesebb lesz az emberitbke-beruhazas, hiszen alacsonyabb a
hozama és magasabb a koltsége a diszkriminaltak szamara)

Szomszédsagi kornyezet: ha a kornyezetben van olyan, akinek
megtérilt az emberi t6ke befektetés, ez motivaldlag hat

Ezek az ismeretek csokkentik a bizonytalansag érzetét



Piaci reakciok a felsOoktatasi
részvétel valtozasara

e Kinalatnovekedés a munkaerbpiacon: bércsokkenés,
foglalkoztatas-novekedéssel jar

e Hatas az alacsonyabb végzettségliek piacara:

— Ha az alacsonyabb végzettséglek kinalata csokken, az béremelkedéshez
vezet a korikben

— Kiszoritasi hatas: a magasabb végzettséggel birok kiszorithatjak az
alacsonyabb végzettséglieket: egyes foglalkozasokban nem azért emelkedik
meg a végzettségi igény, mert technoldgiailag sziikséges, hanem pusztan
azért, mert olcsén, nagy szamban elérhet6ek magasabb végzettséglek is

e Varakozasok szerepe: el6rehozott reakciok (mar azelétt
reagalhat a képzések piaca, hogy az adott képzést igényl6 allasok tomegesen
megnyilnanak)



Munkaba allas utani képzés

Osszefoglaldan: a munkahelyi képzések lényegében ugyanigy
viselkednek, mint a formalis képzések

* Munkahelyi képzések:

— Nehéz megfigyelni, nagy részben informalis

* Négy jellemzé:

— A teljes munkaid&s dolgozok atlagos keresete emelkedik a
végzettség emelkedésével

— A leggyorsabb keresetemelkedés az aktiv életszakasz elején
torténik
— Az iskolazottsagi bérprémiumok az életkorral nének

— A férfiak életkor-kereset profiljai konkavabbak és jobban
szétnyilnak, mint a n6kéi



Munka kdzbeni képzés és keresetek

A kereset-¢életkor gorbe erésen konkav. Ezt részben magyarazza a
munka kozbeni képzés.

3 tipusa:

e _Csinalva tanulas”

* Munkatars segitségével valo tanulas

* Formalis tanulas

Koltségek megosztasanak alapja (korabban mar emlitettiik):
 Altaldnos vagy

* Specialis képzés



Atlagkereset és iskolazottsag az
életkor fuggvényében (USA adat)
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Altalanos képzés

Kbltségét a munkavallalo viseli
Rendszerint alacsonyabb bér formajaban

Megtérulése a munkavallalé szamara az

életkereset novekec

ése (= formalis oktatas)

Az ilyen beruhazaso
megtérilnek

< fiatalabb korban jobban



Munka kdzbeni képzés megtérilése

A meredekség
csokken a
beruhazasok
elmaradasaval

Earnings
(E)

—
.-""-—

Age (A)



Eletkor-kereset profilok szétnyildsa

A magasabb keresettel nem csak egyszerien
magasabb lesz a varhato kereset (kereseti gorbe
vertikalis eltolodasa, pozitiv bérprémium), de a
bérprémium az idé el6rehaladtaval még né is.
Ennek lehetséges okai:

* Ajobb képességlek ruhaznak be tobbet

* Majd olyan munkahelyet valasztanak, ami
tovabbi tanulast igényel



NOi munkavallaldok és az emberi
toke

A nemek kozt karrierkilonbségek, a haztartasi és piaci
munkabol valo eltérd részesedés befolyasolja az emberi t6ke
megtérulését, igy az abba valo beruhazast is.

A néi keresetek kevésbé emelkednek
Rovidebb a munkaban toltott éveik szama
Kevesebb atlagos heti munkaora

A karrier a gyermekvallalas miatt megszakad
Kevesebb munkahelyi képzés

A formalis képzésben a részvételik meredeken emelkedik,
de a szakteruleti kiilonbségek jelent6sek

De: mindezen kiulonbségek folvamatosan csokkennek!



JO beruhazas-e a tanulas?

Harom szinten is feltehetd a kérdés:

 Egyén: megéri-e az egyénnek sajat emberi
tokéjebe beruhazni:

e Vallalat: a munkavallalok emberi tokéjebe valo
beruhazas

* Tarsadalom: a koz6sség egészének
(adopénzbdl) tagjainak emberi tékéjébe
beruhazni



Iskolai végzettség és jovedelmek
(KSH)
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Jovedelmek alakulasa az idoben
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Torzitasok a tanulas
hozadékratajanak becslésében

Ha csak a kereseti és direkt koltségbeli kilonbségekkel akarnank
becsulni az oktatas megtérilését, tébb torzitd hatas is felmerdil:

* Felfelé torzitas
— Személyes képességek vs. Oktatas: a jobb képesség vagy az oktatas vezetett-e
magasabb keresethez?
* Lefelé torzitas
— Termelékenységen kivili hasznok kimaradnak: nem csak bérért dolgozunk
— Nem mért javadalmazas (nem pénzbeni)

e Kivalasztasi torzitas:
— Alacsonyabb szinten talan nem allna meg a helyét

— A képességei csak a magasabb végzettséget igényl6 munkara teszik alkalmassa,
vagyis nem a bels6 termelékenységnovekedés, hanem a jobb munkaeré-
allokacio novelte a hatarterméket



JO tarsadalmi beruhazas-e az
oktatas

* Ok-okozati viszony kérdése nem tisztazott, kivéve a
legszegényebb agrarorszagokban a legalacsonyabb
szint( oktatas esetét. A tobbi esetben nem tudjuk,
hogy az oktatas noveli-e a gazda(g)sagot, vagy a
gazdagabb orszagok tobb oktatast engedhetnek meg
maguknak.

* Emberi t6ke ndvelés vagy jelzés? Az iskola nem csak
novelheti a termelékenységet, de jelzi is, hogy kinek
jobbak a nem ott szerzett képességei. Hogy melyik
érvényesul inkabb, az fliigg a konkrét iskolatipustol a
munkaerdpiactol és sok mas tényez6tal.



Emberi tokéhez ,hasonld”
tokekoncepciok

Részletesebb ismertetésért lasd a megjelolt szerz6k miveit:

Tarsadalmi t6ke (Putnam; Coleman): az emberek, szerepl6k
kozti kapcsolatokba torténd beruhazas is megtérulhet

Tudastbke (Sveiby): nem csak az emberben halmozhato fel
tudas

Kulturalis téke (Bourdieu): a kulturalis kbzeg is novelheti a
termelékenységet

Vallasi t6ke (lannaccone) és Spiritualis téke (Verter): hatasuk a
kulturaéhoz hasonlo

Erotikus t6ke (Hakim): az erotikus vonzer6be vald beruhazas is
megtérulhet a munkaerdpiacon

Stb.



K6szondm a figyelmet!



