Dolgozoi mobilitas



Mobilitas 3+1 fajtaja

Foldrajzi:
e Vandorlas: foldrajzi helyvaltoztatas orszagon
belll

* Be- és kivandorlas: orszaghatarok atlépése
Munkahoz kot6do:

* Munkahely valtoztatas

e (Szakmavaltas)



A mobilitas szerepe

e Ez teszi lehetdvé az alkalmazkodast és az
egyensuly felé torténd elmozdulast a
gazdasagban

* Lehet onkéntes vagy kényszer(
* Mindig koltséges:
— Keresési (frikcionalis) koltség

— Lemondas kapcsolatokrol, jaranddsagokrol, illetve
ezek ujboli kialakitasa, megszerzése

— Utazas, koltozés



Mobilitas mint beruhazas

e Jelenérték szamitas:

A hasznossagok (B, C) esetében az anyagi és a naturalis
egyarant értendd. Az r a diszkontrata (pl. kamat).



Foldrajzi mobilitas

* Orszagon belll vagy orszagok kozott.
e Elemzése az emberi-t6ke elméletre tamaszkodik.

Immigrants as a Percentage

Country of Labor Force
Australia 24.5
Canada 9.2
France 6.0
Germany 8.8
Italy 3.6
Japan 0.2
Sweden 5.0
United Kingdom 4.4
United States 2.4

AData are for 1996.

Source: Organisation for Economic Co-operation and Development, Trends in International Migration, Annual
Report 2002 (OECD, 2003), Table A.2.3.



Az aramlas iranya

* A jobb kereseti (hasznossagnovelési)
lehetOségeket jelentd helyek felé:
— Fbleg a teljes munkaid6ben dolgozok realkeresete
szamit

— Befolyasolja a munkahelyszerzés esélye

* Ajolehetlségek huzoereje fontosabb, mint a
rosszak toloereje.



Belfoldi vandorlasi kulonbozet (KSH)
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Beltsld: vandorlas: kiillénbézet régick szerint
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Az ezer lakosra jutd allando beliéld: vandorlas, 2015
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Vandorlas: kiilénbézet telepiiléstipusok szerint
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Belfoldi vandorlasi kiillonbozet
(KSH 1990-2017)
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Nemzetkozi vandorlasi kulonbozet
(KSH)
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Koltoz6k személyi jellemzai

e Eletkor (messze a legfontosabb): fiatalok
— Emberi t6ke hozadékanak jelenértéke
— Pszichés koltségek alacsonyabbak

e Csaladi allapot

* |skolazottsag:
— Korcsoporton belll magyaraz



Ezer fére jutd dllandod belféldi vandorlas koresoportok szerint
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Ezer tére jutod ideiglenes beltéld: vandorlas koresoportok szerint
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A tavolsag szerepe

* A tavolsag noveli a koltozés koltségeit
— Informacio
— Szallitas
— Kapcsolatok apolasa

* Az alacsonyabb iskolazottsag er6sebben tart
vissza a nagyobb tavolsagra valo koltozéstdl



Szaktudas és kereseteloszlas

* Ahol az emberi t6ke beruhazas megtérulése
kisebb, onnan tart a képzettebbek vandorlasa
a képzettség szerint differencialtabb béreket
nyujto orszagok felé: pozitiv kivalogatodas.

(Ezt hivjak gyakran ,agyelszivasnak” a masik
oldalrol nézve, bar ez pontatlan elnevezés,
hiszen a vandorlé munkaerd nem passziv
elszenvedd, hanem aktiv cselekvd)



Visszavandorlas

* Gyakori

* Okai, ha megtorténik:
— A vandorlas oka kizarolag gazdasagi volt
— Nem teljesultek a varakozasok



Munkahely-valtoztatas

* Koltségei magasak: viszonylag nagy kell legyen
a hozama

* Lehetséges ok az 6ssze nem illés: ilyenkor
mindkét fél jobban jarhat a valtassal



A munkahelyi mobilitas mintai

* Bérhatas:
— Alacsonyabb jovedelm( agazatokban nagyobb a fluktuacio

— Az azonnali bérndvekedés mellett az el6rejutas is altalaban
novekszik (0sszeillés)

— A kilépési arany a szervezet méretével csokken

— NO&k kilépési rataja magasabb:
emberi t6ke beruhazasok hasznosulasa a megszakitott
palyafutas miatt kisebb + alacsonyabb a keresetuk.
Ha ezt a 2 hatast kiszlirjuk, eltiinik a klilonbség!

e Ciklikus hatasok: feszes munkaerbpiacon nagyobb
e Eletkorral csokken
* Koltségek novekedésével csokken (pszichésekével is)



A munkahely-valtoztatas koltségei és a
munkaerd-kinalati gorbe

Emelkeddveé teszi a kinalati gorbét
(megszinteti a tokéletes versenyt)

* A munkaadok viselkedése a monopszoniumok
iranyaba mozdul el



KOSZONOM A FIGYELMET!



