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Fluktuacios R

A kimutatds a HR-Evolution Kft. Fluktudcio Kalkulatoraba bevitt fluktudcios- és béradatok alapjan szamolt értékek, piaci trendek
és benchmark adatok alapjan rendszerezve mutatja be cége fluktudcios helyzetét. Objektiv, tényszerli képet mutat a vdllalat
helyzetérdl, amely eszkéz a menedzsment szamdra a déntés-elGkészitéshez a hosszu tavu siker érdekében. Ezen tulmendéen arrdl
is informdciot kaphat, hogy tandcsaddink milyen segitséget tudnak a témdban nyujtani Onnek. Amennyiben felkeltettiik
érdeklédését szolgdltatdsunk irdnt, vegye fel veliink a kapcsolatot az alabbi elérhetéségek egyikén:

evolutiongroup.hu +36 20 344 3777 info@evolutiongroup.hu




Bevezeto

A fluktudciéo amellett, hogy rengeteg tobbletkoltséget jelent a cégének, komoly karokat okozhat a
munkaltatéi markaban és a toborzasi lehet8ségeiben is. A fluktuacié egy szérny, ha nem kezeljik,
tornadoként pusztitja a cég hirnevét, lehetGségeit. A tapasztalataink viszont azt mutatjak: igenis
létezik megoldas a problémara.

Az alabbi fluktuaciés mutaté az On cégének adatait magyarorszagi termel6- és kereskedelmi
vallalatok fluktuacios adataihoz viszonyitja.

A megadott adatok alapjan ugy talaltuk, hogy az On cégénél a fluktudcié mértéke 34,1 %, amely a
magas kategdriaba esik.

<
%
2
2
()
m)

Alacs0ny

Az eredmény azt mutatja, hogy nem a legidedlisabban mikoédik a szervezet, a szamok valami
valtoztatasi, beavatkozasi igényt jeleznek. Munkavallaldink az atlaghoz képest nagyobb aranyban
mennek el téliink, aminek gydkér okainak érdemes utanajarni, feltarni és miel6bb kezelni. Erdemes a
kezelés soran figyelembe venni a fluktudcids piramis modellt, mert nem ritka, hogy akar egy komplex
munkaer6-megtarté program cs6dot mond. S6t, olyan is el6fordult mar, hogy egy az ellenkezé hatast
érte el, azaz még tdbb munkavallalé ment el. Es ez azért van, mert nem a sajat szintjiikon kezelték a
fluktuaciot. Erre vonatkozéan ajanljuk figyelmébe a kdvetkez6 szakmai cikklinket:

evolutiongroup.hu/fluktuacio-merteke
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https://evolutiongroup.hu/fluktuacio-merteke/
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Fluktuacios koltségek

Netto human eréforras ktg.
4714897 763 Ft

Az On cégének éves netto human ertforras koltsége

4 714 897 763 Forint. Ez az az 6sszeg, amelyet jelenleg
eves szinten elkdlt a munkavallaldk bérére és azok
jarulékaira.

Ezen tulmenden fejenként atlagosan tovabbi

552 502 Forintot, azaz 6sszesen 188 403 083 Forintot
kélt a cegtdl tavozé munkavallalok patlasaval
kapcsolatos kiadasokra. Ez az az dsszeg, ami minden
egyes évben ,lefolyik a lefolyén”, hiszen nem valadi
ertékteremtésre kélti el, hanem szinten tartasra. A
fluktuacio csdkkentésével ennek az 6sszegnek jelentés
réesze megmenthet6 lenne igy azt mas, jovedelmez6

teriileteken lehetne befektetni. )
Tobblet

fluktuacias ktg.
88 952 775 Ft

A fluktudcié normalis, 18%-0s szint kadrdlire
cstkkentésével éves szinten 88 952 775 Forintot
lehetne megtakaritani.

Tegyiik fel, hogy a cég munkaeré-allomdnya egy vodor viz.
Mit tenne abban az esetben, ha kilyukadna ez a védér
amelynek folyamatosan tele kell lenni a cég zavartalan
mlkddése érdekében? Még tébb vizet téltene bele, vagy
inkdbb tartos megolddst valasztana?
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Pénzbefektetés

Ahelyett, hogy még tobb idét, energidt és pénzt fektetne a
munkaerd szinten tartdsaba, oldjuk meg egyiitt fluktudcios
problémadait!

Csokkentjiik
a fluktuaciét

Segitiink a
megtartdsban

"
188.403.083 Forint

Kidobott pénz /
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Fluktuacids koltségek megoszlasa

A vallalat fluktuacids koltségei a jobb oldali
abran lathaté aranyban oszlanak meg a
kiilonb6z6 tételek kozott, amelyek kozil a
harom legjelent6sebb:

1. Beillesztés kdltségei, amely 6sszesen

38 234 437 Forintot emészt fel éves szinten
2. Toborzas kéltségei, amely 6sszesen

11 297 879 Forintot emészt fel éves szinten
3. Beléptetés koltségei, amely 6sszesen

11 070 573 Forintot emészt fel éves szinten
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Az alabbi munkakorékben a legtobb az 1 fére
jutd fluktudcios koltség:

Mamagement: 3 175 624 Ft/ev
Mérndk: 2 624 367 Ft/év
Targoncas: 696 604 Ft/év
Karbantartd: 688 291 Ft/év
Operator: 444 654 Ft/év
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1% « Kiléptetés koltségei

494, Ideiglenes helyettesités koltségei
Toborzas kaltségei
Kivalasztas kaltségei
Beléptetés kaltsegei
m Beillesztés kiltségei
Egyéb kdltségek koltségei

74%

A vdllalat legtobb fluktuaciés koltsége az
aldbbi munkakorokkel kapcsolatban mertil fel:

Operator: 122 279 853 Ft/év
Mérnok: 20 994 937 Ft/év
Targoncas: 19 504 900 Ft/ev
Karbantarta: 19 272 145 Ft/év
Mamagement: 6 351 249 Ft/év
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Rolunk

2018-ban megalkottuk a fluktuacidkezelés piramismodelljét. A modellt kbvetve az el6z6 évben 21
partneriinket tdmogattuk a megtartd szervezetté valds utjan, és igy Osszesen tobb, mint 10.000
munkavallalénak segitettiink abban, hogy jobb munkahelye legyen.

Minddssze 6 hdnap alatt 20% ponttal csokkentjiik fluktuacios problémait anélkil, hogy raforditasai
megnovekednének. A kulcs az alapos diagnosztika, a friss kutatasok és a tapasztalt szakemberek.

v 20 f6s, sokszinl szakmai csapat

v 20 éves szakmai hattér

v Evi 3000 6ra feletti HR tanacsaddas
v Evi 300 6ra vezet8i coaching
Ertékrendiink:
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LETOLTHETO ESETTANULMANYOK }

evolutiongroup.hu/hr-evolution/esettanulmanyok
Kiemelt partnereink:
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https://evolutiongroup.hu/hr-evolution/esettanulmanyok/
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Melléklet: Munkakori 6sszesitd
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Kalkulacios melléklet: 1

MUNKAKOR: Operator

Kiléptetés koltségei: 8 164 Ft/fo
Ideiglenes helyettesités kaltségei: 504 433 Ft/fo
Toborzas kéltségei: 19 929 Ft/f6
Kivalasztas kéltségei: 4929 Ft/fo
Beléptetés kaltségei: 30 164 Ft/fo
Beillesztés koltségei: 96 202 Ft/fo
Egyéb kaltségek: 20 000 Ft/fo
Megsparolt személyi kiltségek: 239 168 Ft/fo
Koltségek gsszesen: 444 654 Ft/fo

Cégének éves szinten ennyibe keriil a fluktuacié (a megadott adatok alapjan)

MUNKAKOR: Operator

Kiléptetés koltségei: 2245 220 Ft/év
Ideiglenes helyettesités kaltségei: 138 718 998 Ft/ev
Toborzas kéltségei: 5480604 Ft/év
Kivalasztas kéltségei: 1355604 Ft/év
Beléptetés koltségei: 8285 220 Ft/év
Beillesztés koltségei: 26 455 467 Ft/év
Egyéb kaltségek: 5500 000 Ft/év
Megsporolt személyi kiltségek: 65 771 260 Ft/év
Kaltségek dsszesen: 122 279 853 Ft/év
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Kalkulacios melléklet: 2

MUNKAKOR: Targoncds

Kiléptetés koltségei: 18 100 Ft/fo
Ideiglenes helyettesités kaltségei: 739 421 Ft/f6
Toborzas kéltségei: 120 687 Ft/f6
Kivalasztas koltségei: 38 897 Ft/fo
Beléptetés kaltségei: 60 897 Ft/fo
Beillesztés koltségei: 0 Ft/fo
Egyéb kaltségek: 6 000 Ft/f6
Megsparolt személyi kiltségek: 287 398 Ft/fo
Kéltségek tsszesen: 696 604 Ft/fo

Cégének éves szinten ennyibe keriil a fluktuacié (a megadott adatok alapjan)

MUNKAKOR: Targoncas

Kiléptetés koltseégei: 506 811 Ft/év
Ideiglenes helyettesités kaltségei: 20703 776 Ft/év
Toborzas kéltségei: 3379237 Ft/év
Kivalasztas kéltségei: 1089 105 Ft/év
Beléptetés koltségei: 1705 105 Ft/év
Beillesztés koltségei: 0 Ft/év
Egyéb kaltségek: 168 000 Ft/év
Megsporolt személyi kiltségek: 8047 135 Ft/év
Kéltségek tsszesen: 19 504 900 Ft/év
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Kalkulacios melléklet: 3

MUNKAKOR: Karbantartd

Kiléptetés koltségei: 8 164 Ft/fo
Ideiglenes helyettesités kaltségei: 720935 Ft/f6
Toborzas kéltségei: g 525 Ft/f6
Kivalasztas kéltségei: 4929 Ft/f6
Beléptetés kaltségei: 28 164 Ft/fo
Beillesztés koltségei: 234 227 Ft/fo
Egyéb kaltségek: 20 000 Ft/f6
Megsparolt személyi kiltségek: 338059 Ft/fo
Kéltségek tsszesen: 688 291 Ft/fo

Cégének éves szinten ennyibe keriil a fluktuacié (a megadott adatok alapjan)

MUNKAKOR: Karbantartd

Kiléptetés kaltségei: 228 604 Ft/év
Ideiglenes helyettesités kaltségei: 20 186 182 Ft/év
Toborzas kéltségei: 278 025 Ft/év
Kivalasztas kéltségei: 138 025 Ft/év
Beléptetés koltségei: 788 604 Ft/év
Beillesztés koltségei: 6 558 352 Ft/év
Egyéb kaltségek: 560 000 Ft/év
Megsporolt személyi kiltségek: 9 465 648 Ft/év
Koltségek tsszesen: 19272 145 Ft/év
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Kalkulacios melléklet: 4

MUNKAKOR: Mérnak

Kiléptetés koltségei: 8 164 Ft/fo
Ideiglenes helyettesités kaltségei: 2 865 255 Ft/f6
Toborzas kéltségei: 200 735 Ft/f6
Kivalasztas kéltségei: 4929 Ft/f6
Beléptetés kaltségei: 28 164 Ft/fo
Beillesztés koltségei: 592 769 Ft/fo
Egyéb kaltségek: 255 000 Ft/f6
Megsparolt személyi kiltségek: 1 330 650 Ft/fo
Koltségek tsszesen: 2624 367 Ft/fo
Cégének éves szinten ennyibe keriil a fluktuacié (a megadott adatok alapjan)

MUNKAKOR: Mérnak

Kiléptetés koltseégei: 65 315 Ft/év
Ideiglenes helyettesités kaltségei: 22922038 Ft/év
Toborzas kéltségei: 1 605 884 Ft/év
Kivalasztas kéltségei: 39 436 Ft/év
Beléptetés koltségei: 225 315 Ft/év
Beillesztés koltségei: 4742 151 Ft/év
Egyéb kaltségek: 2 040 000 Ft/év
Megsporolt személyi kiltségek: 10 645 202 Ft/év
Kéltségek tsszesen: 20994 937 Ft/év
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Kalkulacios melléklet: 5

MUNKAKOR: Mamagement

Kiléptetés koltségei: 8 164 Ft/f6
Ideiglenes helyettesités kaltségei: 4 390 310 Ft/f6
Toborzas kéltségei: 277 064 Ft/f6
Kivalasztas kéltségei: 4929 Ft/f6
Beléptetés kaltségei: 28 164 Ft/f6
Beillesztés koltségei: 239 233 Ft/fo
Egyéb kaltségek: 255 000 Ft/f6
Megsparolt személyi kiltségek: 2027 242 Ft/fo
Koltségek tsszesen: 3175624 Ft/f6

Cégének éves szinten ennyibe keriil a fluktuacié (a megadott adatok alapjan)

MUNKAKOR: Mamagement

Kiléptetés koltségei: 16 329 Ft/év
Ideiglenes helyettesités kaltségei: 8780619 Ft/év
Toborzas kéltségei: 554 129 Ft/év
Kivalasztas kéltségei: 9 859 Ft/év
Beléptetés koltségei: 56 329 Ft/év
Beillesztés koltségei: 478 467 Ft/év
Egyéb kaltségek: 510 000 Ft/év
Megsporolt személyi kiltségek: 4 054 483 Ft/év
Kéltségek tsszesen: 6 351 249 Ft/év
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Melléklet: Osszallomanyi kdltség

Osszkoltség (6sszallomanyi)

MUNKAKOROK OSSZESEN

Kiléptetés koltségei: 3 062 280 Ft/év
Ideiglenes helyettesités kdltségei: 211311613 Ft/év
Toborzas kéltségei: 11297 879 Ft/év
Kivalasztas koltségei: 2632029 Ft/év
Beléptetés koltségei: 11070573 Ft/év
Beillesztés koltségei: 38 234 437 Ft/év
Egyeb koltségek: 8 778 000 Ft/év
Megsparolt személyi kiltségek: 97983 728 Ft/év
Koltségek dsszesen: Ft/év




