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7. Gyakorlat

• Komplex toborzási terv készítése
• Munkaköri elvárások álláshirdetésbe való átültetése

• Időstruktúra toborzási szempontból

• Toborzásban érintettek meghatározása

• Toborzási forrás meghatározása

• Toborzási csatorna meghatározása

• Toborzás céljának meghatározása

• Toborzási üzenet meghatározása

• Toborzási hatékonyság mérési lehetőségei


