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FO kérdesek

* Miert nem csak egyetlen ber letezik az
egyensulyban lévo piacokon?

* Hogyan illeszteh6ek egymashoz a kulonbozo
munkak es az eltéer6 preferenciaju munkavallalok?

 Hogyan alakulnak a bérek és az egyeb
munkakorulmények egymas fuggvenyében?

Latni fogjuk, hogy a berek kiegyenlithetik a munkak
kulonbozosegeit, azonos hasznossagi szintre
juttatva a kulonb0z0 munkat vegzoket,
ugyanakkor elosztva a kulonbozo preferenciaju
munkavallalokat az eltéer6 munkak kozt .



Egyeni valasztas

* A kedvezOtlen munkakorulményeket csak
akkor valasztjak a munkavallalok, ha:

— Ott tobbet kereshetnek
— Szamukra kevésseé szamit kellemetlennek

« Ezert a kedvezOtlen munkakorulmények és a
magasabb bérek kozt atvaltas van (trade-off)
a munkaadok szamara. Vagy a
korulmenyeket (1), vagy a béereket (2) kell
javitaniuk, esetleg a munkavallalok
szelektalasaval (3) jaro koltsegeket vallalni.



Kiegyensulyozo/kiegyenlito/kompenzalo
bérkulonbozet

Az a berkulonbozet, ami ahhoz kell, hogy a
rosszabb munkakorulmenyeket nyujto
munkat az alternativ munkaval egyforma

valoszinlséggel valassza egy atlagos
munkavallalo.



A munkaero allokacioja

Munkaero elosztasa a kulonboz6 vonzerejl
munkahelyek kozt lehet:

‘Onkéntes: kiegyenlits bérkilonbdzet miatt
‘Kényszeritett: pl. torvenyi kotelezettseg



Ugyanaz mas nezopontbal

Jobb munkakorulmeéenyek megvasarlasa:

* A jobb munkakorulmenyeket a
dolgozoknak meg kell fizetniuk a beruk
egy reszérol valo lemondassal

Munkakorulmények ertekének meérese:

» LehetOoseget ad a munkakorok nem anyagi
osszetevoinek ertékelésére a kutatok
szamara



A modell feltételel

* A munkavallalé hasznossag-maximalizalo
— Tehat nem bérmaximalizalo!

* A dolgozok megfeleloen tajekozottak

— Ha nem tajékozottak, tévesen hozhatnak
dontést (mas kozombossegi gorbéen gondoljak
magukat, mint amin vannak)

* A dolgozok mobilak

— Van elegend0 munkahely-valasztek
— Viszonylag szabadon valthatnak munkahelyet



Hedonista béerelmelet:
ber vs. serulesveszely

* Empirikusan alatamasztott

« ,Szinte biztos” a sérulésveszely negativ
hasznossaga, de ennek mérteke
munkavallalonként kulonbozo

« Szukseges feltetel: a munkak minden mas
jellemz0jukben megegyeznek
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Az ,egymasra talalas”
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Az ajanlati gorbe:
a potencialisan elfogadhato ajanlatok
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Amennyiben nem teljesul a dolgozo6
tajékozottsaganak feltétele
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Kiegészito juttatasok

* Természetbeni juttatasok
— Pl. fizetett szabadsag, balesetbiztositas

« Halasztott javadalmazas
— Pl. nyugdijbiztositas

Az emberek altalaban a penzt preferaljak mas
joszagokhoz kepest, a szabad rendelkezés
miatt, de az adoelony miatt megis vonzoak
lehetnek.



Munkavallalol valasztas penzber és
Kiegészito juttatas kozt
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Munkaadoi preferenciak

« Tfh. a javadalmazas
formaja kozombos, csak a Wage
koltsége szamit (tehat az
adoteher is) X

 Néha a bérek kotottek, és
ezeket kell helyettesiteni.

Az 1:1 aranyt
modosithatjak az \
adoterhek vagy a jarulekos
koltségek (pl. hianyzast

Alternativ
egyenlényereseg
N gorbék

novelo jUttatéSOk) A juttatasok nominalis
munkaadoi koltsége



A bérek eltérhetnek a bér es a

juttatas eltero kombinaciol miatt is
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Koszonom a figyelmet!



