Munkaero-kinalat



A téma

A munkavallaloi viselkedés és dontés:
— Dolgozzon-e és mennyit? (ez a diasor)
— Milyen foglalkozasban és hol? (kés6bb a félév soran)



Ismeétlés

* Munkaerd-allomany
* Részvételirata



Iranyzatok a munka kinalati oldalan

* N6k munkaerbpiacra lépése

— A poszt-szocialista orszagok kilonleges helyzete
* A férfiak palyafutasanak csokkend id6tartama
* Dolgozoi elvarasok a munka mindségével szemben
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A munkavallalasi dontés

* Valasztas az id0 eltoltésének modjai kozott
— Természeti torvények altal lekotott ido (pl. alvas)

— Szabadidds tevékenységek

— Munka
e Haztartasi
* Fizetségért végzett

* Munka kinalata = szabadido6 kereslete
* A munkakinalat haztartasok, és nem egyének

szintjén hatarozodik meg, ettdl azonban
egyeldre eltekintlink



Alapfogalmak

Barmely joszag (most a szabadidd) kereslete fligg:

* LehetOségkoltség: az elszalasztott tobblet-
munkajovedelem (bér)
» Személy gazdagsaga/vagyona: a permanens-

jovedelemmel kozelithet6

— Jovedelemhatas: a keresett szabadid6orak reagalasa
a jovedelem valtozasara

 Személy preferenciarendszere



A jovedelemhatas

jovedelemhatas = —NV <0

* ElGjele negativ
(kevesebb munkat kinalnak, ha a jévedelem né)

A helyettesitési hatas
helyettesitesi _hatas = AH ‘V <0
AW

* El6jele pozitiv
(tdbb munkat kinalnak, ha a bér né)



Ha a bér emelkedik, mindkét hatas
fellép

e Jovedelemhatas: a dolgozé gazdasaga megnd

* Helyettesités hatas: a szabadidd lehetdségkadltsege
megno

 Barmelyik lehet erésebb, de ki is egyenlithetik
egymast. Ennek megfeleld lesz a hatas.



Visszahajlé munkakinalati gorbe

* Alacsony bérek esetén a helyettesitési-,
magasabb bérek esetén a jovedelemhatas lesz
erO0sebb.  Ber

wr koo,

Egyéni
kinalat

Ledolgozni kivant munkadra-szam



Munkavegzés és szabadidd kozti
valasztas preferenciai

» Kereset-szabadid6 k6zombaosségi gorbeéi
— gOrbesereg
— nem metszik egymast
— negativ meredekségliek
— konvexek

— személyenként eltéréek
(de egyel6re id6ben allandonak tételezzik fel)



Napi
pénz-
jovedelem

(a) A tobbletszabadidének nagy
ért€ket tulajdonitod személy

Napi
pénz-

jovedelem

Napi szabadidé

(b) A tobbletszabadidének csekély
értéket tulajdonitd személy

\

Napi szabadidg



Koltsegvetési korlat

Természetes korlatok a napi szabadidé és a
piaci bérszint miatt

Meredeksége a bértétel = AY/AH

A koltsegvetési korlat tobb munkavallalo
esetében lesz azonos, mint a kdzombaosségi
gorbeék

A ,munkakerul6k”: sarokponti maximum
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Nem bérbdl szarmazo jovedelem

* A gorbe fuggblegesen eltolddik, mert nem valtozott
bértétel

* A szabadid6é nem haladhatja meg a természetes
maximumot Mo
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Béremeléssel jaro valtozasok

* A kdozombossegi gorbektdl figg, hogy a jovedelem-
vagy a helyettesitési hatas lesz a meghatarozo

Dominans a jovedelem-hatas

Money
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Melyik hatas az er6sebb?

* A preferenciak hatarozzak meg (meredekség)

* Minél kijjebb tolddik a koltségvetési korlat,
annal er6sebb a jovedelemhatas

* Akik a munkaeré-allomanyon kivil voltak, azok
esetében a helyettesitési hatas lehet csak
dominans

— Rezervacios bér: az a bér, amely alatt a személy
nem akar dolgozni



Rezervacios bér fix koltsegekkel

Akiknek egyszerre kell a rezervacios béruket kinalni +
valamennyi munkaorat:

Income

az ok a munkaba jaras fix koltsége (AB)

oD

0 2 4 6 8 10 12 14 16 —» Hours of Leisure
14 12 10 8 6 4 2 0 -e«—— Hours of Paid Work



Haztartasi termelés, csalad,
eletciklus



A szabadido elkoltése

* Szabadidds tevékenység:
— Kikapcsolodas
— Onfenntartds

* Munkavégzés:

— Otthoni (haztartasi) munka
— Fizetett munka

Weekly Hours Spent in Household Work, Paid Work, and Leisure Activities

by Men and Women over Age 18, 2008

Paid Worlk?

Household Work®

Leisure©
Personal Care?

Households with

Children < 6
Women Men
20 42
4| 23
32 32
74 70

Households with

Children 6-17
Women Men
26 39
32 18
36 38
73 72

Households with
No Children < |8

Women

21
24
45
76

Men

30
16
46
74




Vasarlas és haztartasi termeleés

Vasarolt %

javak

U,
U,

>
Haztartasi termelésre

forditott id6

Hogyan jelenik meg a jovedelem- és a helyettesitési hatas?
(béremelkedés vs. transzfer)



Piaci munka, haztartasi termelés
és szabadido

o Kétféle helyettesités a piaci munka
szempontjabol:
— Piaci és haztartasi munka:
a helyettesitési hatas nagy

— Piaci munka és szabadid6
a helyettesitési hatas kicsi

e Miért?



A szabadidob és az iddszukseglet

e Szabadidds tevekenységek idbintenzivebbek a
haztartasi munkanal
(az id6 kevésbé helyettesithetd pénzzel)

e emiatt az izokvantok (vagy k6zombosségi
gorbék) alakja eltér:
a szabadid6é meredekebb



(a) A Relatively Large Substitution Effect (b) A Relatively Small Substitution Effect
between Market and Household Work between Market Work and Leisure

Value of Value of
Goods Goods
(dollars) (dollars)

Utility

Old Wage

Time Spent in Household Work Time Spent in Leisure



Dontés haztartasban

 Komplexitas: érzelmek, szokasok
* Hasznalt modellek 3 csoportja:

— Egy dontéshozo vagy azonos preferenciak

— Egyluttm(ikodé jatszma (alkufolyamat, majd kozos
dontés)

— Nem egyluttm(ikodéd jatszma (fliggetlen
dontéshozatal, de a masik fél dontésevel is
szamolva)



Szakosodas” a haztartasban

Piaci és haztartasi munka kozt:

Komparativ el6nyok elve:
termelékenység a piac munkaban vs.
termelékenység a haztartasi munkaban

Figyelembe veendd tényez6k a haztartasi munka vallalasa

esetén:
— Koltségek: felaldozott munkabér és felaldozott egyéb oromérzet
— Haszon: 6romérzet és elballitott javak okozta hasznossag

Empirikus tapasztalatok: a bérek valtozasaval valoban
valtozik haztartasi munkaban valo részvétel



Mindkét fél részt vegyen-e a
munkaerdpiacon?

e Mindkét fél részt vehet mindkét termelésben
* Adozas utani bérek vasarlderejétdl és

* a két fél termelékeny- Value of
1 sy ) Lo Goods
SegEtOI fugg and Services
(dollars)

U, (utility)
IR U (utility)

0 H, H,

Time Spent in Household
Production



KOzOs dontés és kereszthatasok

Ha egymas helyettesitdi a termelésben:

* Az egyik fél piaci munkakinalatanak novekedése ndveli a
masik otthoni munkatermelékenyséegeét,

e ezaltal a két fél munkakinalata ellentétes iranyban hathat
egymasra.
Ha egymas kiegészitéi a fogyasztasban:

* Az egyik kinalata ndveli a masik kinalatat, mert ha
valamelyiklk dolgozik, a masik otthoni fogyasztas kevesebb
hasznot hoz szamara.

A ketto relativ er6ssége empirikus kérdés, de a valasz
bizonytalan.



Bizonyiték a kozds dontéshozatalra

Labor Force Participation Rates and Full-Time Employment,
Mothers of Young Children, by Age of Child, 2009

Labor Force Percent Working
Age of Youngest Child Participation Rate Full-Time#*

Married (%)  Single (%) Married (%) Single (%)

Under | year 56 58 69 68
| year 60 66 70 69

2 years 63 71 71 69



Munkaero-kinalat recesszioban

A recesszio csokkentheti valamely vagy mindkét fél piaci
termelékenységét:

— Az otthoni munka relativ hasznossaga n6het (ezzel cs6kkentve a piaci
munkakinalatot)

— A két fél kozt megvaltozhatnak a komparativ el6nyok ezzel pedig az egymashoz
viszonyitott relativ munkakinalatuk.

Kiaramlas a munkaeré-allomanybdl (reményvesztettek):

a varhaté bértél fugg, ami: E(W) = zW

Bearamlas a munkaerd-allomanyba (potldlagos dolgozo): a
komparativ elGny valtozasa miatt Iép be, ideiglenesen

A munkaeré-allomany recesszidban inkabb zsugorodik, fellendtléskor
inkabb bévil
(az el6z6 hatasok eredbjeként, empirikus vizsgalatok alapjan)



Rejtett munkanélkuliek

* Azért nem szerepelnek a munkaero-
allomanyban, mert reményvesztettek.
Val6jaban azonban hajlanddak lennének
munkat vallalni.
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Munkaero-kinalat és életciklus

e Az életciklus soran mind a piaci-, mind a
haztartasi munkatermelékenység valtozik

* Befolyasolja a tanulasra forditott id6
(felkészulés valamire)

* A gyermek életkoranak névekedésevel
csokken az otthon tobbet dolgozo szild
otthoni termelékenysége
(az izokvant meredeksége csokken)



Value of
Goods
and Services

(dollars) U (with older children)

\ U’ (with young children)

Time Spent in Household Production



A piaci munkakinalat idozitése
(vagy a szabadiddée?)
* Az életszakaszokkal valtozo

munkatermelékenység relativ nagysaga

e Rovidebb id6szakok alatt is valtozhat a
termelékenység (év, évszak, hét, nap)

(2) Market Productivity over a Lifetime (b) Time at Paid Work
Wage Time

Time at Paid Work

Time at Home |




Nyugalomba vonulas megvalasztasa

Mitdl fugg?
e A hatralévo varhato idore rendelkezésre allo
dsszjovedelem jelenértéke

* A fenti 0sszeg valtozasa a nyugdijba vonulas
elhalasztasaval

* Preferenciak a haztartasi

munkara/szabadidére és a keresetbdl
vasarolhato javakra



Pelda

* Mikor vonuljon nyugdijba egy egyén a

kovetkezO adatokkal:
Eves bér=$32,700; diszkontrdta=2%: varhaté

élettartam=17 év

Age of
Retirement

62
63
64
65
66
67
68
69
70

2 Present values calculated as of age 62. All dollar values are as of the current year.

Yearly Soc.
Sec. Benefit

$10,455
11,326
12,197
13,068
13,852
14,636
15,420
16,204
16,988

Earnings

$

Present Value? of Remaining Lifetime:

0
32,059
63,489
94,303

124,513
154,130
183,167
211,634
239,543

Soc. Sec. Benefits

$149,422

150,766
150,637
149,080
145,226
140,190
134,007
126,713
118,345

Total

$149,422

182,825
214,126
243,383
269,739
294,320
317,174
338,347
357,888



Discounted
Value of
Lifetime

Income

350,000

325,000

300,000

275,000

250,000

225,000

200,000

175,000

150,000

125,000 [

T 1 1 | 1 1 1 | A é
70 69 68 67 66 65 64 63 62 —+— Retirement Age
— Houschold Time




K6szonom a figyelmet!



