Félig allandd munkaerdkoltségek



A kerdéskor

* Tobb dolgozot alkalmazzunk, vagy kevesebb
dolgozot, de hosszabb munkaiddvel?



Félig allando munkaerdkoltseg

* Nem a ledolgozott munkaiddvel aranyos

* hanem a dolgozdék szamaval (ha valakit
alkalmazunk, akkor merdl fel, figgetlendl
attol, hany orat dolgozik).

« Altaldban nem bérjellegd.



A nem bér jellegl munkaerdkoltségek
egy lehetséges csoportositasa

* Felvételi és szakképzési koltségek + munkalgyi
(allomanyban tartasi) koltségek

e Kiegészitd munkavallaléi jaranddsagok



Felvételi és szakképzési koltsegek

e Azon altalanos emberi er6forras gazdalkodasi
kdltségek, melyek minden munkavallaléval
kapcsolatban felmertlnek, de nem a bér
részeként:

— Toborzas, kivalasztas, beillesztés koltsegei
— Allomanyban tartas koltségei
— (Uj) dolgozdk képzése, eligazitasa

(termelékenységet ndvel a szaktudas novelésén
vagy azt kiegészit6 tudason keresztul)



Felvételi és szakképzési koltségek
fajtai
* Oktatok és egyéb erb6forrasok explicit
pénzkoltségei

e Oktatasba bevont egyéb termelési tényezbk
haszonaldozati koltsége (implicit), pl. kiesd
termelés formajaban

* A képzésben részesulbk alacsonyabb
termelékenysége a képzés ideje alatt (implicit)



Két stratégia a felvételi és szakképzési
koltségek strukturajanak alakitasara

 Magas bérek stratégiaja

— Sok palyazo, jo képességliek felvétele, kevesebb
képzési koltség, de magasabb bér

e Alacsony bérek stratégiaja
— Tobb képzési koltség, de alacsonyabb bér



Mennyi a képzés mérhetd koltsége?

A vdllalatok 4dltal egy-egy 1j dolgozd képzésére forditott id0 az els6 harom honap folyaman, 1992

Tevékenység Atlagos 6raszdm
Oktato személyzet dltal végzett formdlis képzés 19
Villalati vezet6k 4ltal eligazitasra, informalis szakképzésre,

tobbletfeliigyeletre forditott 1d6 59
Munkatarsak altal informdlis szakképzésre forditott 1do 34
Az 4j munkavdllal6 dltal masok munkdjdnak megfigyelésére forditott 1d6 41
Osszesen .83

Forrds: Bishop, John: The Incidence of and Payoff to Employer Training. 94-17. sz. working

paper, Cornell University Center for Advanced Human Resource Studies, 1994. julius. 11. o.



Kiegészitd munkavallaloi
jarandosagok
* A munkavallalo altal kapott béren kivuli

jarandosagok, melyek nem a ledolgozott
munkaodrakhoz kétédnek:

— PI. fizetett (és nem fizetett) szabadsag, kafetéria,
biztositas, munkavédelmi kiadasok, kedvezmények
stb.



————

Employee Benefits as a Percentage of Total Compensation, 2010 (Average
Hourly Cost in Parentheses)

Legally required payments 1.7 ($2.30)
Social Security 5.6 ($1.68)
Workers’ compensation |5 ($0.44)
*Unemployment insurance and other 0.6 ($0.18)
Retirement 4.5 ($1.32)
*Employment costs based on benefit formulas (defined benefit plans) 2.7 ($0.81)
Employer costs proportional to earnings (defined contribution plans) 157 ($0.51)
*Insurance (medical, life) 8.8 ($2.62)
*Paid vacations, holidays, sick leave 6.9 ($2.06)
Other 2.5 ($0.73)

Total 30.4 ($9.04)

ACategory of costs believed by authors to be largely quasi-fixed (see discussion in the text).

Source: U.S. Labor Department, Bureau of Labor Statistics, “Employer Costs for Employee Compensation—
March 2010, Table 1, news release USDL: 10-0774 (June 9, 2010).

Osszehasonlitasképp:
http://www.ncsl.org/research/labor-and-employment/state-minimum-wage-chart.aspx



A munkaero-kereslet 0sszetevoinek
felbontasa

Hatartermek:

* MP, felbontasa: MP,, és MP,

* Mindkettd pozitiv és csokkend
Hatarkoltseg:

* ME, felbontasa: ME,, es ME,
Profitmaximalizalas ott valosul meg, ahol:
* ME,,/MP,, = ME, [MP,



V4 V4

A tuldrarol

El6nyei:
 Konnyebben és gyorsabban igazithatd a kereslethez,
csak rovid tavu hatas

Koltségei (=hatranyai):
e Bérpotlék
 Kifaradas (MP,exponencialisan csdkken)

* Véges lehetbség
(nap hossza — szlikséges pihendidd)

e Szervezési nehézségek



A tulorapotiek mint
munkahelyteremtd eszkoz

Az ME, novelése csokkenti H igenybe veételét, de
valoszinlileg nem vezet M noveléséhez.

Ha ME, no:
* H csokken
e Csokken a munkaer6-kereslet is, mert:

— NG a termelés atlagkoltsége (a magasabb tuloradij helyett
megnovekedett félig allandod koltségeket kell viselni)

— A munkadrakat nem csak Uj felvettekre, de tékére is
cserélhetik

— A tuldrazok és az uj felvettek nem tokéletes helyettesitdk

* Az alaporabér csokkenése is kompenzalhatja a tuldra
magasabb arat



A reszidOs foglalkoztatas

e Ott jellemzObb, ahol a félig allando koltséguk
alacsonyabb

* Ha a ,védettség” azonos, visszaszorul



RészidOs foglalkoztatas Magyarorszagon,
évek és nemek szerint (ksH stadat)
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A munkaviszony-megszintetés
koltsegei
* Ha ndvekszenek, csokken a foglalkoztatas, mert:
— Kivalasztasi koltségek nének
— Megéri M-et tulorara vagy tékére cserélni

 Empirikus adatok alatamasztjak, hogy a védelem
csokkenti a foglalkoztatast (id6soros és
keresztmetszeti adatok is)



Munkaero-kereslet tobb idoszakra,
beruhazassal

* Mikor érdemes beruhazni egy munkavallalo
termelékenysegenek novelésebe?

Beruhazas a termelékenysegbe

* Profitmaximalizalasi feltétel: NPV=0
(MPo-Wo)Zo}- (MP;-W,)/(1+1) = 0

MP,+MP,/(1+r) — [W,+W,/(1+1)] = Z,

* Mikor eri meg a munkaadonak a beruhazas?



Bérajanlatok tobb iddszakos
foglalkoztatas esetén

* Atobbiddszakos bérajanlati cscomagokban a versenyz6
vallalatok is eltérhetnek a piaci bértél (W)

* Akkor versenyképes az ajanlat, ha:

W+W /(1+r)+... 2 W*+W*/(1+r)+...

* Feltétel: ugyanazt az r-t hasznalja munkaado és
munkavallald, valamint biztosak a szerz6des
betartasaban. Ha nem teljesul?



Altalanos és specialis képzés

Altaldnos: sok (vagy minden) munkaltatdra
nézve noveli az egyén termelékenyséegeét

Specialis: csak a jelenlegi alkalmazdnal

Hogyan alakulnak a bérek a két esetben az
MP,, MP, és a piaci W viszonylataban?

Ezeken kivul mi befolyasolja a dontést?



A kilépési arany befolyasolasa és egyéb
kdvetkezmeények

* Hattérelemzes
* Javadalmazasi politika (pl. ,,golden handcuffs”)

* Alldsbiztonsag / elbocsatas:

— Hogyan véd az elbocsatas ellen az elsillyedt
kdltség?

— Kovetkezmény: leépitési dontések és munkaer6-
tartalek

* A minimalbér hatasa a specialis szakképzésre



Mi sz6lhat az altalanos képzés mellett?

e Korlatozott a munkavallaloi mobilitas
* Informaciohiany az alternativ munkahelyekrdl
e SzerzGdéses lehetOsegek

* A képzés egyben teszt is
(azon keresztul is megtérilhet)



A munkaerd allatasi rendszer, mint
beruhazas

Toborzasi, kivalasztas és beillesztési koltségek

A mérési koltsegek csokkentése:

— Statisztikai diszkriminacio : életkor, végzettség
(kredencializmus), nem stb.

— Ennek egy fajtdja: jelzés / sz(irés

— A statisztikai diszkriminacio koltsége

Bels6 munkaerbpiac mint szelekcios eszkoz
— Olcsobb és jobb szlirés vs. sziikebb kinalat

— Mitdl figg tehat, hogy megéri-e a bels6 munkaerdpiacra
tamaszkodni?

A felvételi beruhazas megtérulése:
— Atlag feletti dolgozéknak atlagos bért tud fizetni
— Feltétele: az informacidszerzés koltséges és titokban tarthato



Tankdnyvbdl:

5. fejezet a 194. oldalig



K6szonom a figyelmet!



