A munkaerdpiac attekintése



A piac

* Mia piac?
e Tervezeés vs. piaci koordinacio

* Munkaerdpiac:

— A munkaerd dsszes szolgaltatasanak dsszes
vasarldjabal és 6sszes eladdjabal all, illetve ezek
szamara teszi lehetdvé e szolgaltatasok cseréjéet

— Helyi, orszagos, kozosségi, nemzetkozi

— Agazati-szakmai (kongruencia)

— Egy vevGS/eladd tobb részpiacon is jelen lehet
— Intézmények és szervezettség

— Belsd vs. kulsé piacok

— ,Bérleti” piac



Munkapiac és népesseg

Teljes népesség (POP)
Munkaerd-forras = munka szempontjabdl szamba vehetd népesség (POP ;)

Munkaeré allomanyon kiviliek (NILF): nem tudnak vagy az adott bérszinten nem
akarnak munkat vallalni

— Eltartottak: nincs sajat jovedelmuik

— Munkapiacon kivili keresettel rendelkez6k: van sajat jovedelmik

Munkaer6-allomany = gazdasagilag aktiv népesség (LF): tudnak és az adott
bérszinten akarnak is munkat vallalni

— Foglalkoztatottak (E): akik alkalmazasban dlinak vagy onfoglalkoztatdk

— Munkanélkiliek (U): akik az adott bérszinten hajlanddak dolgozni, keresnek is, de nem

talalnak allast.

Statusok kozti aramlasok:

— Kilépés & dllomanyon kiviil helyezés (E - U)

— Munkahelyre vald uj felvétel vagy visszahivas (U = E)

— Nyugalomba vonulds & lemorzsolédas (U = N)

— Uj belépés & visszalépés (N > L)

Feszes a munkaerdépiac, ha nehéz munkavallalot talalni, laza, ha konnyd (a
munkaadok oldalarél definialjuk)



Leggyakrabban szamitott mutatdk

Részvételi hanyad (p) = LF/POP,
Foglalkoztatasi rata (e) = E/POP,,
Munkanélkuliségi rata (u) = U/LF

Allds-betoltetlenségi rata (v): V / (V+E)

Két fontosabb adatforras:
— KSH, Eurostat



A munkaerd-piaci mutatok mérése
a gyakorlatban

* Az elméleti kategodriak tokéletesen nem felelhetnek meg a
valosagnak, ezért a gyakorlati mérés soran kompromisszumot kell
kotni.

A mérés végzésekor alkalmazott mérési definiciok nem
tévesztendbek Ossze a valddi (elméleti) definicidkkal! Ezért
elemzéskor tisztazni kell, miben térnek el ezek egymastal, és
ennek megfelel6en kell megfogalmazni a kovetkeztetéseket is.

* Néhany fontosabb munkaeré-piaci adatforras:
— KSH (https://www.ksh.hu/munkaeropiac)

— NFSZ (https://nfsz.munka.hu/Lapok/full afsz kozos statisztika.aspx)
— GVI (http://gvi.hu/adatok/online _adatbazisok)

— ILO (http://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/lang--
en/index.htm)



https://www.ksh.hu/munkaeropiac
https://nfsz.munka.hu/Lapok/full_afsz_kozos_statisztika.aspx
http://gvi.hu/adatok/online_adatbazisok
http://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/lang--en/index.htm
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KSH definiciok
Foglalkoztatott az, aki az adott héten legalabb egy éranyi, jovedelmet biztositd munkat

végzett, illetve rendelkezett olyan munkahellyel, ahonnan atmenetileg (betegség, szabadsag
stb. miatt) volt tavol.

Munkanélkiili az, aki az adott héten nem dolgozott, és nincs is olyan munkaja, amelybdl
atmenetileg hidanyzott; a kikérdezést megel6z6 négy hét folyaman aktivan keresett munkat;
két héten belll munkaba tudott volna allni, ha talalt volna megfeleld allast, illetve mar talalt
munkat, ahol 2002-ig 30, 2003-t61 90 napon belilil dolgozni kezd.

Gazdasagilag aktivak: azok, akik megjelennek a munkaer6piacon, azaz a foglalkoztatottak és
a munkanélkiliek.

Gazdasagilag nem aktivak azok, akik a vonatkozasi héten nem dolgoztak, illetve nem volt
rendszeres jovedelmet biztositd munkajuk, és nem is kerestek munkat, vagy kerestek, de
nem tudtak volna munkaba allni.

Az inaktivakon belll a nyugdijban, egyéb ellatasban, jaradékban részesil6k létszama
tartalmazza a sajat jogu oregségi nyugdijban; korhatar el6tti ellatasban; rokkantsagi,
rehabilitacios vagy egyéb egészségkarosodasi ellatasban; dzvegyi, szul6i hozzatartozoi
nyugdijban; ideiglenes 6zvegyi nyugdijban részestlbket.

Passziv munkanélkiili: a gazdasagilag nem aktivak kozll az, aki szeretne dolgozni, és két
héten beldl munkaba tudna allni, ha talalna megfelel6 allast, de nem keres munkat, mert
foglalkoztatasat reménytelennek latja.

Nyilvantartott allaskeres6 (NFSZ): az a személy ... akit az allami foglalkoztatasi szerv
allaskeres6ként nyilvantart.



KSH definiciok

» Aktivitasi arany: a gazdasagilag aktivak a
megfelel6 korcsoportba tartozo népesség
szazalékaban.

 Munkanélkiiliségi rata: a munkanélkuliek a
megfelel6 korcsoportba tartozo gazdasagilag
aktiv népesség szazalékaban.

* Foglalkoztatasi arany: a foglalkoztatottaknak a
megfeleld korcsoportba tartozd népesséeghez
viszonyitott aranya.



KSH definiciok

Ures allashelyek szama: megfigyelésére 2004-ben keriilt bevezetésre az Eurostat ajanldsain
alapuld statisztika. A definicid szerint Ures allashelynek szamit az adott munkaltaténal
Ujonnan létesitett, megliresedett, illetve olyan, a kozeli jov6ben (3 hdnapon beliil)
meguresedd allashely, melynek munkaszerz6déssel alkalmazott munkaerével torténd
betoltésére a munkaltato aktiv |épéseket tesz (pl: hirdetés, palydzat utjan, kapcsolatfelvétel
az Allami Foglalkoztatasi Szolgélattal, magankdzvetitd cégen keresztiil, kollégak, baratok,
ismer6sok segitségével stb.). Nem tekintendé Ures dllashelynek az, ahol a munka végzését
munkaerd-kodlcsonzéssel, egyszeri (eseti) megbizassal vagy vallalkozéi szerz6déssel kivanjak
megoldani és az sem, amelyet sajat dolgozé athelyezésével vagy munkadijban nem részesiilg,
kdtelez6 szakmai gyakorlaton lévé tanuldval, hallgatéval kivannak betélteni. Nem
tekinthet6ek tovabba Ures allashelynek a munkavégzésre iranyuld jogviszonyban [évék, de
munkavégzésre nem kotelezettek — tartdsan tavollévék — fenntartott allashelyei sem (gyed,
gyes, sorkatonai szolgalatot teljesit6, 1 honapnal hosszabb ideje betegség vagy fizetés nélkili
szabadsag miatt tavollévé).

Az iires allashelyek aranya: lres allashelyek szama az 6sszes allashely (szervezet
tevékenységében foglalkoztatottak |étszama + Ures allashelyek szama) szazalékaban.

A bejelentett betoltetlen allashelyek szama (NFSZ): A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalathoz
bejelentett, munkakozvetitésre rendelkezésre allé munkalehet6ségek szama az id6szak
végeén.



Amikor a munkaerot nem csak
bérlik...

Jelenleg mindenhol illegalis (kivételek néha akadnak, mint pl. az ISIS).
Mauritania volt az utolso allam, ahol lehetett bintetlenil rabszolgat
tartani (2007-ig, bar magat a rabszolgasagot mar 1981-ben eltorolték).

Az ILO legfrissebb adatai szerint 2016-ban 40.3 millidan éltek modern
rabszolgasagban (ebbdl a kényszeritett munka 24,9 millig,
kényszerhazassag pedig 15,4 millid).

— 4 millié az allami szektorban,

— 16 millié a maganszektorban (haztartasi munka, épitdlipar,
mez8gazdasag),

— 4,8 millio a kényszeritett szexualis kizsakmanyolas.
4-bébl egy gyerek.
A nbk a szexualisan kizsakmanyoltak 99%-at, a tobbinek 58%-at teszik Kki.

Forras: http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---
dcomm/documents/publication/wcms 575479.pdf



http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/wcms_575479.pdf

FObb munkaerd-piaci mutatok
alakulasa (KSH)

Mind
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Gazdasagi agak és foglalkoztatas

100%
90%
80%
70%

60%

50% M szolg.

M ipar
40%

" mezbgazd.
30%
20%
10%
0%

S O P DI P>HE LD
FPILPLITLTELELS LS
TR AT AR AT AT AT AT AT A AT AR




[ ] y 4

Gazdasagi agak és foglalkoztatas
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Végzettseg és foglalkoztatas
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Egyes foglalkozasi focsoporortok, nok aranya
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e TOrvényhozok, igazgatasi, érdekképviseleti vezeték, gazdasagi vezet6k
e FelsGfoku képzettség 6nalld alkalmazdasat igényld foglalkozasok

= Egyéb felsGfokl vagy kozépfoku képzettséget igényls foglalkozasok
e Szakképzettséget nen igényld (egyszerd) foglalkozasok

e linden mas



Munkabol szarmazo jovedelem

Bér
(idéegységre jutd fizetés)

Ledolgozott
id6egységek

Kereset

Munkavallaléi juttatasok

* (nem pénzbeli anyagi + halasztott)

_ Osszes anyagi
kompenzacio

Nem munkabdl
szarmazo bevételek

= Jovedelem




Munkajovedelem aranya a
haztartasok egy fore jutd
osszjovedelmén belul
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Munkabol szarmazo kereset

* Nominal- és realbér:
— Fogalmak

— Nehézségek: fogyasztoi kosar osszetétele,
fogyasztasi cikkek min&sége



KSH definiciok
Atlagkereset: a teljes munkaidében (2003-ig a f6allasban, teljes munkaidében) foglalkoztatottak részére
fizetett keresettomeg (bérkoltség) egy f6re jutd havi atlaga.

Bruttod kereset: a személyi jovedelemadot, az egészségbiztositasi és nyugdijjarulékot, valamint a
munkavallaléi jarulékot is tartalmazo alapbér és egyéb jogcimeken fizetett kereseti elemek (bérpotlék,
kiegészits fizetés, prémium, jutalom, 13. és tovabbi havi fizetés) 6sszege.

Netto atlagkereset: a bruttd atlagkeresetbdl gazdalkodo szervezetenként a mindenkori munkavallaldi
jarulék, a személyi jovedelemadd, valamint az egészségbiztositasi és a nyugdijjarulék levonasaval és az
adott évre érvényes jarulékkiliszob és az alkalmazotti kedvezményre jogositd jovedelemhatar
figyelembevételével szamitott adat. 1999-t6l az akkor bevezetett, a gyermekek utan jaro
addékedvezmény hatdsat nem tartalmazza. A személyi jovedelemadod kiszamitasa az szja-torvényben
szerepl6 — az adott évre érvényes — savos addelbleg kulcsokkal torténik, az adatok nettdsitasa
intézményenként havi szinten torténik.

Redlkereseti index: a bruttd, illetve a nettd kereseti index és a fogyasztdi arindex hanyadosa.

A munkaeroékoltség, az él6munka igénybevételéhez kapcsolddd 6sszes koltség, a munkavallalot
kdzvetlenil vagy kozvetetten érinté javadalmazasok legtagabb kore, beletartozik a munkajovedelem, a
szocidlis koltség tovabba a képzési és mas koltségelemek. A foglalkoztatassal dsszefliggd tamogatasok
vagy jarulékfizetési kedvezmények csdkkentik, mig a foglalkoztatashoz kapcsolddd addk novelik a
munkaerdkoltséget.

Havi munkajovedelem (munkavégzéshez kot6do jovedelem): a teljes munkaid6ben foglalkoztatottak
(2003-ig a féallasban, teljes munkaid6ben foglalkoztatottak) részére fizetett kereseti elemeken felil
azokat a pénzbeli és természetbeni juttatasokat is tartalmazza, amelyek a nemzetkozi ajanlasok szerint
részei a keresetnek. llyen példaul a lakhatasi koltségtérités, az étkezési térités, a munkaba jaras
koltségének téritése, a kizardlag sajat hasznalatra biztositott cégautdval kapcsolatos koltségtéritések, a
jubileumi jutalom, a targyjutalmak stb.



Nominal és realkerestek alakulasa
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A munkaerdpiac kapcsolatai mas
piacokkal

V4 -

T9I1<e“ T6kepiac

szallitoi
Vallalatok Arupiac FOEEr
allalatok | P sztok

Munka- Munkapiac

vallalok

Kimenetek:

munkavallalas koriilményei
foglalkoztatas mértéke



Munkaero kereslet

Abrazolas: keresleti gérbe
Bérek meghatarozodasa

— Volumenhatas
— Helyettesitési hatas

Bérvaltozas hatasai
Egyeb tényezdk hatasai:
— Termékpiaci kereslet

— Mas tényezbk kinalata

— Munka kinalata

Szintjei: pl. nemzetgazdasagi, agazati, vallalati kereslet
Hosszu és rovid tav



Munkaero-kinalat

e Kilonbség a nemzetgazdasagi kinalat és

 vallalat felé iranyulo kinalat kozt
(bérelfogadas)



Piactisztito bér

Egyensuly létrejotte
és megbomlasa
Nemzetgazdasagi és vallalati szint

Egyensulyhiany:
— Piaci okok (pl. tranzakcios koltségek)
— Piacon kivuli okok



Szakszervezetek szerepe

* Befolyas a kinalatra
* Kollektiv szerz6dés
e SzervezOdés szintjei



Egy alkalmazas:
Alul- és tulfizetettség

Hétkoznapi probléma: kiindulas a
szukségletekbdl (mekkora bérre van
sziikségem?)

Definiciok: egyensulyi szinthez képest
Egyensulyi szint feletti bérek kovetkezményei
Egyensulyi szint alatti bérek kdvetkezmeényei

A munkavallalok és munkaaddk gazdasagi
jaradéka



Nemzetkozi ktilonbségek

* Intézményi kulénbségek

A munkanélkuliség alakulasa segithet ezen
kilonbségek kimutatasaban



K6szondm a figyelmet!



