Strategiai emberi
eroforras

menedzsment
1. Gyakorlat

DEBRECENI
EGYETEM




1. Gyakorlat

» Kovetelményrendszer ismertetése
* HR altalanos szerepének értelmezése

* Az emberi er6forras menedzsment funkcié helye, szerepei a
szervezetekben

D o
3”: DEBRECEN]
7”‘ EGYETEM



