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Az elbadas célja

 Bemutatni a vallalati emberi er6forras
menedzsment legfontosabb kilsé
meghatarozo6 tényezbjének, a
munkaerdpiacnak a belsé mikodeését.

« Osszekapcsolnia kézgazdasagi és a
menedzsment ismereteket.

* Bevezetést nyujtani a munkagazdasagtan
alapjaiba.



Az elbadas felépitése

A munkagazdasagtan fogalma
Munkaerdpiac elemei

A munkaerbpiac egyensulyzavarai
Munkaerd-piaci elméletek
Oktatas és munkaerdpiac

A munkapiac valtozasai



A munkagazdasagtan

A kdzgazdasagtan azon terulete, mely a
munkaerbpiac mikodését és kimeneteleit,
valamint szerepl6inek magatartasat vizsgalja:

A munkaeropiaci szereplok viselkedése a beérek, az
arak, a profit és a munkaviszony nem penzugyi
vonatkozasainak hatasara.

« Szemelytelen és az emberek nagy csoportjaira
(reprezentativ szereplOkre) ervenyes jelenséegekkel
foglalkozik.

* Aneoklasszikus paradigma alapfeltevesei:
szukosseg, racionalitas, maximalizalas.



A munka(erd)piac fogalma

Az a piac, amely a munkavallalokat allokalja a
munkahelyek kozott és 6sszehangolja a
foglalkoztatasi dontéseket. A munkaadok és a
munkavallalok 6sszessége alkotja.

Lehet kiilsé (vallalatok kozotti) és belsd
(vallalaton bellli). A bels6 munkaer6piacot
gyakran adminisztrativ szabalyozok iranyitjak.



Népességkategoriak

l Teljes nepesseg (POP) s

Munkaeré allomany (LF) Munkaer6 allomanyon kivuliek (NILF)
Foglalkoztatottak (E) Munkanélkuliek Eltartottak Inaktiv keresok
1 \ (V)
Munkavallalok Onfoglal-
(bérbdl koztatok
és fizetésbol és segit6

él6k) csaladtagjaik



Munkapiac és népesség

Teljes népesség (POP)
Munkaerd-forras = munka szempontjabdl szamba vehet6 népesség (POP)

Munkaeré allomanyon kiviiliek (NILF): nem tudnak vagy az adott bérszinten nem
akarnak munkat vallalni

— Eltartottak: nincs sajat jovedelmuk

— Munkapiaconkiviili keresettel rendelkez6k: van sajat jovedelmuk

Munkaeré-allomany = gazdasagilag aktiv népesség (LF): tudnak és az adott
bérszinten akarnakis munkatvallalni

— Foglalkoztatottak (E): akik alkalmazasban alinak vagy dnfoglalkoztatok

— Munkanélkiliek (U):akik az adott bérszinten hajlanddak dolgozni, keresnek is, de nem

taldlnak allast.

Statusok kozti aramlasok:

— Kilépés & allomanyonkiviil helyezés (E - U)

— Munkahelyre vald uj felvétel vagy visszahivas (U - E)

— Nyugalombavonulas & lemorzsolddas (U > N)

— Ujbelépés & visszalépés (N> L)

Feszes a munkaerdépiac, ha nehéz munkavallalét talalni, laza, ha kénnyd (a
munkaadoék oldalardl definidljuk)



FObb munkaerd-piaci mutatok

Részveéeteli

hanyad: LF/POP

Foglalkoztatasi hanyad: E/POP

Munkanél
Allas-beto
be nem to

klliségi rata: U/L
tetlenségi hanyad: V/(V+E) ahol V a

tott allashelyek szama



Amikor a munkaerot nem csak
bérlik...

Jelenleg mindenhol illegalis (kivételek néha akadnak, mint pl. az ISIS).
Mauritania volt az utolso allam, ahol lehetett blntetlentl rabszolgat
tartani (2007-ig, bar magat a rabszolgasagot mar 1981-ben eltorolték).

Az ILO legfrissebb adatai szerint 2016-ban 40.3 millidan éltek modern
rabszolgasagban (ebbdl a kényszeritett munka 24,9 millio,
kényszerhazassag pedig 15,4 millio).

— 4 millié az allami szektorban,

— 16 millié a maganszektorban (haztartasi munka, épitipar,
mez6gazdasag),

— 4,8 millid a kényszeritett szexualis kizsakmanyolas.
4-bébl egy gyerek.
A n6k a szexualisan kizsakmanyoltak 99%-at, a tobbinek 58%-at teszik ki.

Forras: http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---
dcomm/documents/publication/wcms 575479.pdf



http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/wcms_575479.pdf
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Gazdasagi agak és foglalkoztatas
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Gazdasagi agak és foglalkoztatas
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A munkaero kereslete 1.

Szarmazeékos kereslet: a vallalatok munkaeré
kereslete attol fligg, mekkora az arupiaci
kereslet a termékuk irant (profitmaximalizalas).

A munkaeré ara (a munkaerd bérleti dija):
— bér: realbér = (nominalis bér / arindex)

— béren felili koltségek (a munkavallalé szamara
nem jelent bevételt)



A munkaero kereslete 2.

A munkakeresletet meghatarozo6 tényezok:

« maxl] =pQ-(wL+rK) ahol
7T = nyereség,
p=termék dra, Q= volumen,
w= munka dra (bér), L= munkaeré mennyisége,
r= téke dra, K= téke mennyisége

* és az alkalmazott technologia (termelési fgv.), azaz a téke
(human és fizikai) és a munka kézti atvaltas.

= volumenhatas
= helyettesitési hatas



A munkaerd-keresleti gorbe
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A munkaero kinalata 1.

A haztartasok azért bocsatjak aruba munkajukat,
hogy az ellenértékként kapott béren javakat
vasaroljanak (kritika: motivacio).

A népesseg aktiv tagjai alkotjak:
munkaerballomany =

foglalkoztatottak + munkanélkiliek



A munkaero kinalata 2.

Befolyasolja:
— A népesség szama (POP)
— Szakmastrukturaja
— Rezervacios beér

— Az idO felhasznaldasanak alternativai:

— Piaci munka
— Haztartasi munka
— Szabadido

— Egyéb jovedelem
— Haztarason belul hatarozodik meg



A munkaerd-kinalati gorbe
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Munkaerdpiaci egyensuly feltételei

A munkaerd-kinalati gorbe pozitiv, a munkaerd-keresleti
negativ meredekségli (<> szocializmus)

A bérek mindkét iranyba rugalmasak

A munkavallaloknak utalvanyozott bér a munkaltaté szamara a
foglalkoztatas egyeduli koltsége, a munkavallalok szamara
pedig az egyetlen nettd bevétel

A szerz6dések teljesek és betartasra kerulnek

A munkaszerz6dés felmondasabadl egyik félre sem harul
veszteség



Az egyensulyhiany tipusai 1.
Munkanélkuliséeg

— Adott részpiacon (szituacioban) adott realbérszint
mellett D,< S,

* A kialakult bérszinten elhelyezkedni kivanok
egy része nem, vagy csak rovidebb-hosszabb
id0 elteltével talal elfogadhaté munkat.



Az egyensulyhiany tipusai 2.

Munkaeréhiany

— Adott részpiacon (szituacioban) adott realbérszint
mellett S;< D,

e A kialakult bérszinten a munkaltatok egy része
nem vagy csak rovidebb-hosszabb id6
elteltével talal megfelel6 munkavallalét.



Az egyensulyhiany létrejottének és

megsz(inésének modellezése 1.

Egyensulyban lévé munkaeropiac
és a gazdasagi jaradékok

D. SL

Munkaadoi
tobblet

Munkavallaloi
tobblet




Az egyensulyhiany létrejottének és
megsziinésének modellezése 2.

w, | Egyensulyhiany kialakulasa: arupiaci
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Az egyensulyhiany létrejottének és
megszdnésének modellezése 3.

W, | Egyensulyhiany megsziinése: realbérek
igazodasa a lecsokkent kereslethez
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Az egyensulyhiany létrejottének és
megszdnésének modellezése 4.

W, Minimalbér vagy szakszervezetek
D, hatasa 5
L
W
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Az egyensulyhiany létrejottének és
megsziinésének modellezése 5.

Minimalbér vagy szakszervezetek
okozta jaradék-atrendezodés és

holtteher-veszteség St

A

v
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Az egyensulyhiany létrejottének és
megsziinésének modellezése 6.

W, Egyensulyhiany kialakulasa: demografiai
csokkenés hatasara létrejott munkaerohiany
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Az egyensulyhiany létrejottének és
megsz(inésének modellezése 7.

Munkaerohiany megsziinése a bérszinvonal
emelkedésével

S
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28



A munkanélkuliség tipusai 1.

Onkéntes munkanélkuliség:

— Akik a kialakult bérszint mellett nem keresnek
aktivan munkat (pl. magasabb bérre varnak vagy a
szabadid6t részesitik el6nyben). Kozgazdasagtani
értelemben nem tekintheté munkanélkiiliségnek.

Kényszerld munkanélkuliseg:

— A kialakult bérszint mellett aktivan munkat
keresnek, de nem talalnak. Ez a valodi
munkanélkuliség kozgazdasagtanban.



A munkanélkuliség tipusai 2.

Kialakulasanak okai szerint:

e Kereslethianyos (ciklikus): gazd-i ciklusok
— Egy alttipusa: szezonalis (éves ciklusok)

* Szerkezeti
— Szakmai vagy agazati (foglalkozasi)
— Foldrajzi

e Surlodasos (informacios)



A munkanelkuliség tipusai 3.

Természetes munkanélkuliseg:
— Teljes foglalkoztatas és
— Maximalis kibocsatas mellett all fenn
— Tartosan fennmarado egyensulyi allapot
— Csak surlodasos és szerkezeti (D, =S, )

— Rataja pontosan nem meghatarozhato (mobilitasi,
kulturalis, etnikai stb. hatotényezdk folytonos
valtozast okoznak), csak becstilhetd.



A munkanélkuliség tipusai 4.

A kép arnyalasa:
* Foglalkoztatasi és részveteli hanyad,
allasbetoltetlenség

* Munkanélkuliség atlagos hossza (17,2 honap),
tartos munkanélkiliek aranya

o Alldsveszt8k és elhagydk

* PalyakezdOk és visszatérbk aranya



Az emberi toke (szlkebb felfogas)

 Theodore W. Schultz, Gary S. Becker

Az emberi t6ke az emberi er6forrasok (egy cég
dolgozoi, egy orszag lakossaga, az egyén
szamara sajat maga) olyan képességeinek és
készségeinek dsszessége, melyek
termelékenyseégeét novelik, és amelyeket
beruhazas utjan hoz (valaki) létre.



Az emberi toke novelése

Beruhazas révén valosul meg:
— egeészseglgyi beruhazasok
— munka kozbeni képzés
— formalis oktatas
— felnGttképzes

— migracio



Az emberi toke sajatossagai

e Elvalaszthatatlan az embertdl
* Emberekbe torténd befektetéssel jon létre
* Oroklott és megszerzett részbdl all

* Nem ,lathatd”, csak hatasa észlelhet6
* TOokepiacifinanszirozas nehézsege

e Kiterjesztése: kapcsolati toke, fogyasztoi tOke
stb.



Diszkriminacio

Fogalma: azonos termelékenységért eltérd beér
Fajtai:
* Munkaerdpiac elbtti diszkriminacio:

— Csaladi és tarsadalmi hattér

— Iskolazasi lehet6ségek
— Szerep-diszkriminacio (pl. nemek kozt)

* Munkaero-piaci diszkriminacio



A munkaerdpiaci diszkriminacié elméletei

e Politikai diszkriminacio

* Amunkaadé ,izlésén” alapuld diszkriminacio
(Gary S. Becker)

 Statisztikai diszkriminacio (Kenneth J. Arrow)



Az izlésen alapuld diszkriminacio

* GaryS. Becker

A munkaadd hasznossagat a profiton kivil az
alkalmazott munkavallalék termelékenységtdl
fuUggetlen jegyei is befolyasoljak:

U=f(r,L,,...L,)



IR0 és feketék

pl.:

maxU = (pQ-w,L,-w,L -rK) + (s L +s,L,,)

ahol:
p = arupiaci ar; Q = termelt termék mennyisége (Q=f(L,K))
W, \, = fizetett bér; Ly, = fekete es fehér munkasok szama
r = t6ke ara; K = t6ke mennyisége

Sp,w= @ fekete és a fehér munkasok okozta hasznossag

Ekkor a t6bbi tenyez6t valtozatlanul hagyva w,, , ugy hatarozodik

meg, hogy ha s,<s,, és a termelékenységiik egyenl8, akkor
wy<w,,. Mert L,  =flw,,w,,).



A statisztikai diszkriminacio 1.

e Kenneth J. Arrow

e A munkaado szamara kozombos a munkaer6

minden termelékenységen kivili tulajdonsaga
(hagyomanyos értelemben nem diszkriminal)!

* A munkaerdpiacon informacios aszimmetria
van: a munkavallalé termelékenysége el6re
nem ismert, de utdlagosan jol becsuilhetd.



A statisztikai diszkriminacio 2.

* A munkaadéd az atlagosnal jobb varhato
termelékenységl munkavallalonak az
atlagosnal magasabb, a rosszabbnak
alacsonyabb bért fizet.

A multbéli tapasztalatok alapjan bizonyos nem
tokéletes elorejelzbkre tamaszkodik a
termelékenység becsléséhez: faj, nem, bdrszin,
végzettseg stb.



Az oktatds jelz6/sz(ir6 elméletei

Michael A. Spence, Joseph E. Stiglitz, Kenneth J. Arrow

Az oktatas funkcidja tisztan informacios
(informacids aszimmetria a munkaerépiacon),

Nem noveli az egyéni termellékenységet, de

A magasabb termelékenység kompetitiv el6nyt jelent az
oktatasi rendszerben, igy

A magasabb végzettség magasabb bérhez vezet.



Egyéni szint:
e Az oktatas koltséges, de minél
termelékenyebb valaki, annal kevésbé

* igy a termelékenyebbek végzettsége
magasabb lesz, amennyiben

* A munkaadodk ezt felismerve magasabb bért

fizetnek a magasabb végzettséglieknek (szlrés
nélkul mindenki atlagbért kap)



Munkaerdpiaci szukségleten alapulo
oktatastervezés (Janossy Ferenc)

Munkahelystruktura (rovid tavon adott): a meglévé fizikai
tOke és gazdasagi szerkezet

Foglalkozasi struktura: milyen tevékenységeketigényel a
munkahelystruktura

Szakmastruktura: mihez értenek az emberek

Az oktatasi rendszer rovid tavon meg kell feleljen a
munkahelystrukturanak, hosszu tavon pedig lehetbveé kell

tegye annak fejlesztését



Az atipikus munka tipusai |.

Fliggetlen szerz6dok: szabaduszok, onalldéan (szervezettdl
fliggetlendil) szerz6dnek olyan tevékenységre, melyre a
munkaszerz8dés keretében vald munkavégzés is gyakori

»yHivasra hazhoz megyek” munkasok: csak akkor hivja 6ket a
munkaadodjuk dolgozni, éppen sziikség van rajuk

Alkalmi munkakat kozvetito ligynokség altal kozvetitett
dolgozdk: a munkaerd-kodlcsonzs alkalmazasaban allnak,
fizetéstis t6lik kapnak, de munkat ott végeznek, ahova
kikozvetitik 6ket. Az ilyen munkavegzésbdl a legrovidebb ideji
munkakat végz6k tartoznakide

Szerz6do6 vallalatok altal biztositott dolgozdk: a szerz6d6
vallalt részére dolgoznak, és (altalaban egyetlen)
megrendel6nél dolgoznak.



Az atipikus munka tipusai ll.

Részmunkaidds foglalkoztatottak: a napi atlag nyolc éranal kevesebbet
dolgozok.

Tavmunkasok: feladataikat tobbnyire otthon végzik. Lehetnek fliggetlen
szerz6dd6k de vallalati alkalmazottakis. A munkahelyen csak ritkan
jelennek meg. Tipikus teriletei: Ujsagirok, szerkesztok, miszaki rajzolok,
designerek, tervez6k, adathalmaz-feldolgozas, problémamegoldas,
szakeértés stb.

,Melegvaltas az irdasztalnal”: olyan irodai dolgozdk, akik idejuk
legnagyobb részében irodan kivil (terepen) dolgoznak, igy egy irdasztal
mellett tobben is elhelyezhetbek, mivel ott csak megbeszélések, Gzenetek
felvétele céljabdl jelennek meg. Munkarendjiket maguk szervezik. Tipikus
foglalkozasok: Ggynok, tanacsado, tréner...

lllegalis foglalkoztatottak: gyakorlatilag felszamolhatatlan jelenség, bar
kétséges, hogy teljes felszamolasa nem csdkkentené-e a gazdasag
alkalmazkoddképességét...

I”



Foglalkoztataspolitikai alapfogalmak
(Polonyi Istvantol atvéve)



A foglalkoztataspolitika fogalma (1)

a foglalkoztatasra vonatkozo elvek, célok
a munkaviszonyban allok foglalkoztatasanak céljai, elvei

a munkanélkuliek foglalkoztatasanak el6segitésével, ellatasaval 6sszefiiggd
elvek, célok

a munkaero kinalatara, keresletére, ill. ezek 6sszehangolasara hato célok,
elvek meghatarozasa.

a munkaviszony létesitésével, megsziinésével, az abban valo részvétellel
kapcsolatos elvek és szabalyok meghatarozasa,

a kulonbo6z6 foglalkoztatasi formakkal kapcsolatos célok, elvek
Feladata

— a foglalkoztatas és a munkanélkuliség szintjére vonatkozo elbrejelzések,
intézkedések meghatarozasa;

— a foglalkoztatas el6segitésének formaira, anyagi forrasainak felosztasara
vonatkozo elvek kialakitasa,

— a foglalkoztatasi eszkozok alkalmazasara a foglalkoztatas intézményi és
szervezeti rendszerére vonatkozo célok, elvek meghatarozasa.

48



A foglalkoztataspolitika fogalma (2)

a munkakinalat és a munkakereslet egyensulyat jelentd teljes
foglalkoztatottsag megvalosulasanak el6segitésére iranyuld politika.

FO terlletei:

munkapiaci politika, = a munkakinalat s a munkakereslet
volumenének és dsszetételének a befolyasolasa,

a munkatgyi kapcsolatok , vagyis a munkaviszonyok szabalyozasa, a
munkabérek befolyasolasa, a munkaadok és a munkavallalok
kozotti érdekegyeztetés.

A foglalkoztataspolitikai célok megvaldsitasaban kilonosen fontos
szerepet jatszik a foglalkoztataspolitika és az oktataspolitika
osszehangolasa, mivel a szakképzés fejlesztésében meghatarozo
szerepe van a munkakereslet elemzésének.

A munkapiaci egyensuly, ezen belil kuléndsen a strukturalis
munkanélkulliség alakulasban pedig meghatarozo szerepet jatszik a
szakoktatasbol és a felsGoktatasbol kilepdk képzési szintek és
szakiranyok szerinti 6sszetétele — képzési struktura
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A foglalkoztataspolitika fogalma (3)

« A foglalkoztataspolitika a munkaerb6piac olyan kilsé
szabalyozd rendszere, amelyik a munkaerbpiacot ugy
igyekszik befolyasolni, hogy ezaltal:

— rugalmasabb és harmonikusabb legyen annak mikodése,
— segitse el6 a munkaerd-piaci egyensuly |étrejottét, vagy legalabbis

annak lehet6 legteljesebb megkozelitését, a minél teljesebb de
racionalis foglalkoztatast,

— egyuttal érvényesiljenek a tarsadalmi-szocialis funkciok

* A foglalkoztataspolitika tehat az a kormanyzati torekveés,
amely megkisérli 6sszehangolni a munkaerd-piac gazdasagi
és tarsadalmi-szocialis 6sszefliggeseit.
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A foglalkoztataspolitika kapcsolatai

a gazdasagpolitika: formalja a gazdasag novekedési palyajat, 6sztonzi vagy fékezi a
termelést és a beruhdzast, ezzel alakitja a munkaer6-keresletet is,
a monetaris és fiskalis politika: az arszinvonal, a vallalkozasok és a haztartasok

jovedelmi folyamatainak szabalyozasaval, a munkaer6 aranak alakitasaval 6sztonzi
vagy korlatozza a foglalkoztatast,

a népesedéspolitika: befolyasolja a demografiai folyamatokat, a korosztalyok
nagysagat és gazdasagi aktivitasat, és ezzel a munkaerdé-kinalat alakulasat,

az oktataspolitika: befolyasolja a munkapiacra |épés id6pontjat, alakitja munkaeré
képzettségét, ezzel a mobilitasi képességet,

a jovedelempolitika: szabalyozza a vasarldéer6t, a kereseti nivot, ezen at a
munkavallalasi hajlanddsagot ill. a foglalkoztatasi szandékot,

a szocialpolitika: az elesettek, onhibdjukon kivil munka nélkil maradottak
megélhetésének biztositasaval tehermentesitheti a foglalkoztataspolitikat,

a jog: meghatarozza a foglalkoztatasi, szerz6dés-kotési, felmondasi szabalyokat,
garanciakat teremthet a munkaeré-piaci szerepl6k szamara,

a szocialis partnerseg: az érdekegyeztetés rendszerével segitheti a feszultségek
feloldasat, a munkapiaci partnerek egyuttmuikodését



A FOGLALKOZTATASPOLITIKA
ESZKOZEI

(Polonyi Istvantol atvéve)



A foglalkoztatas politika kornyezete és eszkozei
A foglalkoztataspolitika eszkozrendszere

» A foglalkoztataspolitika eszkdzrendszerét aktiv és passziv
eszkozok alkotjak

« Az aktiv eszkozok, amelyek a foglalkoztatottsag novelését
célozzak. A munkahelyek és foglalkoztatasi lehet6ségek
|étrehozasanak elGsegitésére iranyulo jogi, pénzligyi, beruhazasi
stb. konstrukciokat lehet ide sorolni, amelyek a munkaaddk
foglalkoztatasi képességének, hajlanddsaganak és lehet6ségének

elGsegitéset célozzak.

A passziv eszkozok, amelyek a munka nélkil maradt emberek
segélyezését szolgaljak. Ez azért passzivy mert nem tudja
kozvetlenul befolyasolni foglalkoztatast. (Persze kozvetve azaltal
tudja, hogy 6sztonozhetia munkakeresést.)



Aktiv foglalkoztatasi eszkozok 1

Aktiv tdmogatasi eszkdzrendszer, célja: segély helyett munkat
biztositani

Munkahelyteremtés tamogatasa

a) Altaldanos munkahelyteremtés (munkaaddk részére a meg nem kezdett
beruhazashoz— eszkdzok vasarlasa, felldjitas — hosszu tavu
munkavégzéshez. Visszatéritend6 tamogatas, fél éves tirelmiidével.)

b) Megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasara alkalmas
munkahelyteremtés (megvaltozott munkaképességl személyek
munkaviszonyban torténd foglalkoztatasanak elGsegitése, esélyeik
novelése, rehabilitacios munkahelyektamogatasa — el nem kezdett
fejlesztési program tamogathatd — visszatéritendd, vissza nem téritendé
tamogatas, illetve a kett6 kombinacidja).

Bértamogatas (munkanélkuli jaradékban részesilé munkanélkiliek
vallalkozéva valasanak el6segitése — a vallalkozdéi tevékenység
megkezdése el6tt kérelem benyujtasa — szaktanacsadas, tanfolyam
koltsége, hitelbiztositas).

Onfoglalkoztatas tamogatasa (a munkanélkiliek vallalkozéva
valasanak elbsegitése egyosszegli, visszatéritendd, kamatmentes

t6kejuttatassal).



Aktiv foglalkoztatasi eszkozok 2
Munkahelymeg6rzés tamogatasa

a) Egyes munkavallaléirétegek részmunkaidében torténé
foglalkoztatasa esetén igényelhet6 tdmogatas (létszam
megtartasa, [étszamleépités elkeriilése érdekében)

b) Atmeneti likviditasi gondokkal kiizd6 munkaaddk tdmogatasaa
foglalkoztatottak [étszamanak meg6brzése érdekében (létszam
megtartasa, |étszamleépités elkeriilése érdekében).

Foglalkoztatashoz kapcsolddo jarulékok atvallalasa (a
munkaerdpiacroél tartosan kiszorulo rétegek munkaba
helyezési esélyeinek novelése, alkalmazasuk esetén a MK
a munkaado altal fizetend6 jarulékokat atvallalja)

Fiatal munkanélktliek tamogatasa
a) Munkatapasztalat szerzés tamogatasa (elhelyezkedési lehet6ségek
javitasa)
b) Foglalkoztatasi tamogatas (a palyakezd6k végzettségiiknek
megfelel6 munkakorben valo foglalkoztatdsanak el6segitése).



Aktiv foglalkoztatasi eszk6zok 3

Kozhasznu foglalkoztatas (atmeneti vagy hosszan tarté
elhelyezkedési gondokkal kiizd6 munkanélkiliek munkaba
allitasanak elGsegitése, a lakossagot és a telepulést érint6 feladatok
ellatasa soran).

Munkaerdpiaci képzés (képzés, atképzés, preventiv jellegl képzés)
Kb6zhasznu szervezetek tamogatasa (az altaluk a
munkanélkulieknek szervezett allaskeresés, palyavalasztast segitg,
munkaerdpiaci szolgaltatast nyujtoé programok megvaldsitasanak
el6segitése).

Az intenziv allaskeresés tamogatasa (a munkanélkili tamogatasa az
onallé munkahely keresésben).

Szocialis foldprogram



A foglalkoztataspolitika aktiv eszkozei — egy
masik csoportositas

A munkaer8piac mobilitasi feltételeinekjavitasa
— a. A kinalat szakmai-képzettségi strukturajanak a kereslethez igazitasa
— b. A térbeli mobilitas lehet6ségének, feltételeinek javitasa
— c. Az informacid-ellatottsag javitasa
— d. Matching (munkapiac szerepl6inek taldlkozasa)
— e. A munkavallalasi készség javitasa, az érdekeltség erdsitése
A versenyképesség novelése
— a. Avallalkozasok versenyképességének, fejlédésének tamogatasa
— b. Beruhdazds, add, TB, adminisztracio
— . Foglalkoztatast 6sztonz6 bérpolitika
— e. Innovacio, muszaki fejlesztés
— f. Az infrastrukturalis feltételek javitasa
— g. Fellépés a fekete piaccal szemben
A munkahelyek megtartasa
Munkahelyek |étrehozasa, a foglalkoztatas bbvitése
— a. Amunkahelyteremtés el6segitése, 0sztonzése, tdmogatasa
— b. A gazdasagfejlesztési programok, tertletfejlesztési lehet6ségek kihasznalasa
— . Akistérségek foglalkoztatasi szerepe



