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UgyvezetGi koszontd

Kedves Munkatarsaim!

Koszonom az elmdlt, kihivasokkal és valtoza-
sokkal teli id6szakban mutatott példamutaté
magatartasotokat! A koronavirus-jarvany és a
folyamatosan valtozd kiilsG- és belsé kdrnyezet
mindannyiunkra komoly hatassal volt.

Szamunkra tovabbra is munkavallaléink és kor-
nyezetiink védelme a legfontosabb. Telephelyiink
ezért biztositott az elmalt idGszakban a kolléga-
ink részére ingyenes antigén és antitest tesztet,
valamint vallalati oltépontunkon oltast is. K6sz6-
ndm hozzajarulasotokat a sikeres jarvanyellenes
intézkedéseinkhez! A krizishelyzetben tovabbra is
kivalé szinten teljesitiink!

Az intézkedésekrdl a tovabbiakban is tdjékoz-
tatunk, belsGs rendezvényeket nem szerveziink
még néhany honapig. Koszonjiik egyiittmikodé-
seteket és megértéseteket!

Mindekozben folytatjuk kozos utunkat! Minden
nehézség ellenére sikeresen fenntartottuk folya-
matainkat, 4j projektek indultak és egy fontos,

Gj vevd, a Toyota is csatlakozott hozzank. Az {j
partneriink mellett a meglévg vasarléink bizalmat
is élvezziik, a gyartast folyamatosan bdvitjiik. Az
elmdlt hénapokban a piaci igények és a termelé-
si szamok novekedésnek indultak, a Schaeffler
eldrejelzéseit pozitiv iranyba médositotta. Gsszel
tovabbi Gj projektek indulasa varhaté, ami még
stabilabba teszi jov6nket.

Avevéink elvarasai egyre magasabbak mind mi-
n6ség, mind szallitas terén, ezért nagyon fontos
tovabbrais a nulla hibara valé térekvés, amelyet
az FFQ 8 (j axiémaja tamogat, err6l bGvebben

a magazinban is olvashattok.

A kozeljovGben olyan kihivasok varnak rank, mint

példaul:

® a kozponti Roadmap 2025/2025-6s Utemterv
megismertetése minden kollégaval,

e az (j vevénk, a Toyota minGségi elvardsainak
valo megfelelés,

e HR szervezeti atalakulas folytatasa, amely meg-
alapozza a tovabbi jov6nket.

Vallalatunk tudatosan dolgozik kozés céljainkért
és sikereinkét, amiket csakis veletek egyiitt érhe-
tink el!

Kérlek Benneteket, legyetek tovabbra is aktiv
részesei munkanknak! Vitassatok meg a valtoza-
sokat, tdmogassuk egymast, fejlédjiink egyiitt,
kozos meggyGzEdéssel.

Készonom elkotelezett munkatokat, tovabbra is
szamitok ratok!
Szabd Péter
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TOP 10

Szamos elsimerés az tigyfelektdl, digitalis rendezvények, rekord mér-
ték({ megtakaritasok a munkavallalok 6tleteinek készonhetGen, és egy
Gj Schaeffler-markanagykdévet: 10 j6 hir a Schaeffler vildgabdl réviden

osszefoglalva.

Berlini iroda
lj vezetoséggel

Az év eleje 6ta Flora Bellina irdanyitja a Schaeffler-csoport
berlini kirendeltségét. A Schaeffler kirendeltsége koordi-
nalja a vallalati poziciok kidolgozasat, valamint a németor-
szagi politikai intézmények és az érdekeltek, partnerek felé
torténd kommunikéaciot. Ide tartoznak a minisztériumok,

a parlament, a kancellaria hivatal, a nagykovetségek, a sz6-
vetségek, az agazati szerepldk, a civil szervezetek, valamint
egyéb intézmények és gazdasagi szerepl6k. A legfontosabb
témak a klimavédelem és a fenntarthat6sag, a digitalizacio,
averseny, az agazati valtozasok, valamint az innovativ
technolégiak.

4

Nemcsak jo,
hanem kivalo

2020-ban 72 dijat, azaz annyi elismerést kapott a Schaffler
a kivalé minGségéért, mint még soha a korabban a vallalat
torténetében. Ez hatalmas siker — raadasul éppen a korona-
virus-jarvany idején. A legmagasabb minGség vallalati érték
a Schaefflernél. A Schaefflernél a gyartasi minéséggel kap-
csolatban elvaras ugyanis, hogy ne csak j6, hanem kivalé
legyen. Tobbek kozott ez az alapja a vallalat sikerének.

A 2025-0s itemtervben (Roadmap 2025) is — amely az aktu-
alizalt vallalati stratégiat, egy annak végrehajtasat szolgalé
programot, valamint a 2025-ig megfogalmazott kozéptava
célokat foglalja magaba — a négy vallalati érték egyikeként
keriil meghatarozasra a legmagasabb min6ség — az inno-
vacio, a gyartasi kival6sag és a széleskorli rendszerismeret
mellett.

»Az Ipari lizletaggal
kdzéptavon
hangsulyosabb
novekedést
akarunk elérni, mint
a vilagszintd ipari
termelés.”

Dr. Stefan Spindler

az Ipari iizletag vezérigazgatoja
Idézet a ,,Handelsblatt” nevii német
napilapbol

By

o Alburn  veerce >

Y ede  Biizhomar
g v

TTZ-EMO

4 Digitalis vilagban

A kiallitasok és rendezvények fontos szerepet jatszanak

a Schaefflernél abban, hogy innovativ technol6giai partnerként
tudja magat reprezentalni az autéipari és ipari agazatok szamara.
A koronavirus-valsag miatt a rendezvényeket digitalis médon
tartottak meg. A Schaeffler Virtual Experience Platformmal

a Schaeffler egy olyan innovativ felliletet teremtett, amely szinte
ugyanazt az élményt kinalja, mint egy valddi talalkozé. A ZF
Friedrichshafen cégnek szervezett kiallitdson a Schaeffler telje-
sen kimeritette ennek a feliiletnek a lehetGségeit. A napirenden
szerepeltek el6adasok, tobb parhuzamosan zajlé iilés kiilonbo-
z6 témakban, valamint a virtualis kiallito teriilet megtekintése.

Tanuljunk
a profiktol

“* A digitalis formaban megrendezett ,,Schaeffler Motorsport Academy” elnevezés(i rendezvényen a Formula Student verseny
német csapatai bepillantast kaptak a Schaeffler-markanagykovetek, Marco Wittmann, Sophia Florsch és Carrie Schreiner
egy-egy napjaba. A résztvevik tovabba tobb workshopon is tajékozodhattak a legdjabb technolégiai fejlesztésekrél, igy
betekintést kaptak tobbek kézott a mechatronikai rendszerfejlesztésbe és egy kozponti jarmiikontrollerrel rendelkez6
jarm(i adathal6zati rendszereibe is.
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A Schaeffler vezetG szerepet jatszott a B20 ,,Digitélis transzformacié” nevli munkacsoportban, és képviselte
anemzetkoziipari vallalatok érdekeit. A 2021. januar 21-inyitorendezvényen a Schaeffler AG képviseletében
Klaus Rosenfeld, az Igazgatotanacs elnoke és Dr. Stefan Spindler, az Ipari lizletag vezérigazgatoja vettek részt.
Arendezvény megnyit6jan az egykori amerikai kuiligyminiszter, John Kerry mondott beszédet.
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A ,,B20”-ak rivaldafényében

»Reshape the future: Include, share, act”: Ezen
motté jegyében zajlott a,,Business 20” (B20)
cslcstalalkoz6 az idei évben. AB20 a G20-aknak

—vagyis a vilag 20 vezetd gazdasagi hatalmanak —

nemzetkozi vallalatokkal folytatott hivatalos par-
beszéde. A résztvev( konszernek feladata, hogy
kiilonb6z6 témakban konkrét és végrehajthato

cselekvésijavaslatokat dolgozzanak ki, valamint
kozvetlen parbeszédeket folytatassanak a politi-

kai élet képviselGivel. AB20 a G20-orszagok tébb
mint 1.000 kiild6ttjébdl all, melyek k6z6tt megta-
lalhat6ak vezet6 multinacionalis vallalatok csics-

vezetGiis. A Schaeffler példaul kozponti szerepet
vallalt a digitalis transzformacio témakdrében

— Klaus Rosenfeld, az Igazgat6tanacs elndke volt
ennek a munkacsoportnak a tarselndke. A Scha-

effler a munkacsoport egyetlen ipari vallalataként
fontos feladatot kapott a nagy presztizzsel bird
globalis projektben. Az egyik cél az volt, hogy
bevigyék a vitdba az ipar allaspontjat a digitalis
transzformacio tekintetében annak biztositasa
érdekében, hogy a vilagszint(i ipari szektor néze-
tei és igényei bekeriiljenek azokba az ajanlasok-
ba, melyeket a G20 orszagok korméanyfGi fogal-
maznak meg. Dr. Stefan Spindler, az Ipari lizletag
vezérigazgatdja a Schaeffler AG képviseletében
részt vallalt még az ,Energia és er6forrashaté-
konysag” elnevezési munkacsoport feladataibol
is. Ez a munkacsoport foglalkozott tobbek kozott
olyan, a Schaeffler szamara is fontos témakkal,
mint a hidrogén és a szélenergia, valamint az Ipar
4.0 fejlesztések.

Top Ten

20 éves
a SupplyOn

Az egyediilallé koncepci 20 éves lesz: 20 évvel ezeldtt
a Schaeffler a Bosch, a Continental és a ZF autdipari
beszallitokkal k6zosen bizonyitotta széleslatokorliségét,
és létrehozott egy olyan kozds beszallitdi lancon alapuld
egyittm(ikodési platformot (Supply-Chain-Collabora-
tion-Platform), melyben mara tébb mint 100.000 vallalat
alkot halézatot. A SupplyOn-on keresztiil az iizleti part-
nerek — beszallitok, szolgaltatok és speditérok — vala-
mennyi tizleti folyamata digitalisan leképezhet6. Ezzel

a platformmal teljes globalis szallitasi lancok hatéko-
nyan, atlathaté médon és valsag esetén is megbizhatdan
iranyithatoak.

nagykovet

Sophia Florsch a Schaeffler markanagykovete lett, és
az (j DTM-szezonban azABT Sportsline csapat Audi
R8 LMS GT3 autdjaban all rajthoz. A 20 éves verseny-
z6n6 2016 és 2017 kozott a német Formula-4 bajnok-
sagban indult, és nGi versenyzGként elséként szerzett
pontokat, valamint 2017-ben 6 lett a bajnoksag els6
nGi dobogdsa a Sachsenringen. 2020 6ta versenyez

a FIA Formula-3 bajnoksagban és az eur6pai Le Mans-
széridban. VersenyzGi tapasztalataval nagymérték-
ben hozzajarul ahhoz, hogy a Schaeffler-technolégiak
még kivalobbak lehessenek.

A koronavirussal kapcsolatos

legfrissebb informaciok mar elérhetéek
az Info-Space informacids feliileten.

10

Egy évvel a koronavirus-jarvany kitorése utan még
mindig jelen van a SARS-CoV-2. A koronavirussal kapcso-
latban minden fontos informéacio, dokumentum, hirdet-
mény, széréanyag, kérdés és valasz elérhet§ a Schaeffler
CONNECT-en, a Koronavirus Informacios feliileten.
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Fokuszban

ROADMAP 2025

A Schaeffler nemrég elinditotta a Roadmap 2025-6t, azaz
2025-0s litemtervet. Ez(ton szeretnénk részletezni a prog-
ramot, egyfajta attekintést adni a fokuszteriiletekrdl és

a legfontosabb alprogramokrol!

A Magazinunk a kozéppontjaban a 2025-6s litemtery, Stratégia, * “ E,gy S?rateglla CSGk .a,:)nylra
o i1 valamint az Intézkedési program all - e 10, mint a veqreha/tasa.

és olyan Uj otletek, projektek és termékek, amelyekkel a Schaeffler
a 2025-0s Utemterv keretében sikeresen felkésziil a jovobeli feladatokra.
Kiadvanyunkban vetiink-egy pillantast az titemtervre
és az Intézkedési program felépitésére.

K. Rosenfeld, az Igazgatdétanacs elndke

A 2025-6s iitemterv harom elembdl all: stratégi-

: , . 2 abél, intézkedési programbol (és ide kapcsol6do

B . G 5 alprogramokbél), valamint kizéptavid célokbol.

E; b 4 e "? Vv F Az iitemterv segit meghatarozni céljainkat és

_ %j’;ﬁ' : 4 v . jovGképiinket, mikézben iigyfeleinkkel, partnere-
T 5 _ - - . inkkel egytittm(ikddve alakitjuk a mobilitas

T o és a mozgas jovGjét. Emellett tovabbra is valla-

: ROADMAP latunk ergsségeire épitiink, mig a kézéppontban

szamunkra a jév6ben is tigyfeleink és igényeik

.\.‘? ! %

-
LS

&

_ 5 Pty célo%
A o i TRl O s T e Vallalati stratégiankat a Schaeffler-

i e A . csoport sikeres jovGje érdekében 2020-
ban tovabb fejlesztettiik. A ,,Stratégia
2025” avallalat erGsségeire épit, hogy ha-
tékonyabban pozicionaljuk vallalatunkat
az egyes uzleti tertileteken. Nem kérdés,
hogy ligyfeleink és igényeik tovabbra is
kézéppontban maradnak szamunkra. Ugy
véljuk, folytathatjuk utunkat, és fenntart-
haté médon Gttorg vallalat lehetiink.

Hélgyeim és Uraim,

Udvézlettel,

Klaus Rosenfeld
a Schaeffler Igazgatétanacsanak elnoke
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Roadmap 2025:

Uj fejezetet nyitunk

A vilag minden részérol kozel 400 vezeto vett részt a masodik
Digitalis Vezetdi Cslcstalalkozon. A rendezvény kozéppontjaban
a konszern kidvetkezo évekre tervezett fejlodése és a 2025-06s
ttemterv (Roadmap 2025) bemutatasa allt.

masodik Digitalis Vezetdi Csicstalal-

koz6n kdzel 400 vezetl vett részt vilag-
szerte, hogy megvitassak a jelen kihivasait, és
megvizsgaljak a vallalat jovGképét. A csdcstalal-
kozén a hangsily a “Roadmap 2025” ismerteté-
sén volt: az itemterv meghatarozza a Schaeffler
céljait, és azt is tartalmazza, hogy a vallalat ho-
gyan szeretné elérni a kit(izétt célokat.

Utemterv 2025

A Digitalis VezetGi Cslcstalalkoz6 résztvevGinek

Klaus Rosenfeld, a Schaeffler AG Igazgatétanacsa-

nak elnoke beszédében bemutatta az Gj 2025-0s
titemtervet és ismertette, mit var el a vezet6ktél
a célok elérése érdekében.

A 2025-6s iitemterv harom f6 elemb6l all - stra-
tégiabol, intézkedési tervbdl és kozéptavi célok-
b6l —, valamint a ,,Holnap mobilitasa” stratégiara
épul. ,Nem kezdeményeziink radikalis stratégiai
iranyvaltast” — hangsilyozta Rosenfeld. ,,Célunk,
hogy megkezdett utunkat folytassuk azokon a te-
rileteken, ahol a folytonossag bizonyult a legjobb
megoldasnak; emellett fejlesztentink kell erGssé-
geinket, egyértelm(siteniink kell profilunkat, és
hangsdlyozni kell szerepiinket azokon a tertilete-
ken, ahol még van lehetdségiink fejl6désre.”

Stratégia 2025

” 2

A kovetkez0 évek legfontosabb trendjei alapjan
az iitemterv 6t f6 teriiletet hataroz meg, amelyekre
a Schaeffler-csoport 6sszpontositani fogja erds-
ségeit a harom lizletag piaci helyzetének javitasa
és (j Uzleti teriiletek elérése érdekében.

,»A 2025. évi itemterviink kdzéppontjaban a CO,-
kibocsatas csdokkentése, a mobilitas elektromosi-
tasa, az autondém vezetés és mozgas, az intelli-
gens gyartas és a tiszta energiatermelés meg-
valésitasa all. Ez lesz az 6t fokuszteriletiink” —
mondta Klaus Rosenfeld.

,Egyltt (j fejezetet nyitunk a Schaeffler-csoport

fejlédéséhez” — hangsllyozta. A vallalat sikere to-

vabbra is négy értéken alapszik: innovacid, kivalo

10
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Klaus Rosenfeld, az Igazgatdtanacs elnidke a vezet6khoz
intézett beszédében bemutatta a 2025-6s iitemterv f6bb
elemeit.

gyartas, kivalé minGség és atfogd rendszerismeret. A kiilénb-
ségaz, hogy a jovGben jobban kihasznéljuk a szinergiakat és

a technoldgiatranszfereket a Schaeffler-csoporton beliil. Ezt a
legszembet(indbben a vallalat hidrogén-technoldgiai térekvése
szemlélteti. ,,Biztos vagyok a hidrogén-technolégiaval kapcso-
latban, ugyanigy, mint Gj kozos célunkkal kapcsolathan, amely
még kozelebb visz minket egymashoz: mi hatarozzuk meg,

hogyan mozog a vilag” - mondta Klaus Rosenfeld.

2025-0s intézkedési program

A 2025-6s évig tart litemtervet az intézkedési program fogja
miikddtetni, amely az ,,Agenda 4 plus One”-ra épiil, |ényegében
felvaltja azt. Az Gj program hét alprogramot tartalmaz: harom
iizletagat érintd és négy lizletagakon ativeld alprogramot.

,»A program mindannyiunknak sz6l. Meghatarozza azokat a kez-
deményezéseket, amelyek mindannyiunk szamara kiemelt jelen-
tGségliek, és amelyek er6sebbé tesznek benniinket, és lehetévé

facturing

teszik az innovaciés, az agilitasi és a hatékonysagi cél-
jaink megvaldsitasat” — magyarazta Rosenfeld. ,Egyiitt
indulunk el kovetkezd 6t éves utazdsunkon, felvértez-
ve az (j litemtervvel — egy vildagosan meghatarozott

és proaktiv stratégiaval, amely erGsségeinkre épit. Az
Igazgatdtanacs szamit Ondkre, kollektiv er6nkre, a sok-
szinliség erejére, lizleti modelljeinkre és a sikerorientalt
hozzaallasunkra. Egyiitt még erdsebbé és sikeresebbé
tessziik a Schaefflert” — hangsilyozta Klaus Rosenfeld.

Kozéptava célok

A mésodik Digitélis VezetGi Cstcstalalkozdn, melyet
Nadja Lemke, Global Branding & Corporate Marketing
vezet§ moderalt, Dr. Klaus Patzak, a Schaeffler AG
Pénziigyi vezérigazgatdja attekintést adott a 2025-ig
tartd id6szak 4j kozéptava céljairdl. A cél az Gj noveke-
dési teriiletekbe térténd beruhazas, a piacvezetd pozi-
ciok megtartasa és megteremtése, valamint a mar ki-
alakitott iizleti teriiletek még jovedelmezGbbé tétele.
»Kozdsen gyorsabban és erGteljesebben fogunk nove-
kedni, mint a piac és a versenytarsaink” — jelentette ki
Patzak.,Onok jelentik ennek az alapjat, a munkavalla-
6k épplgy, mint a vezet6k” — hangsilyozta a Pénziigyi
vezérigazgato.

Avilag minden részér6l résztvevd vezetGk részletes
betekintést kaptak a harom tizletag céljaiba, valamint
a 2025-0s intézkedési programba, kérdéseket tehet-
tek fel, és megyvitattak a valaszokat. Ennek keretében
Matthias Zink, az Autéipari Technolégiak tizletag
vezérigazgatdja és Marc McGrath, az amerikai régié
vezérigazgatdja kozosen tajékoztattak a résztveviket

tobbek kozott az tizletag elkovetkezo években varhatd
alakulasarol.

Dr. Stefan Spindler, az Ipari lizletag vezérigazgatdja és
Dharmesh Arora, az azsiai/csendes-6ceani régi6 vezér-
igazgat6ja kozosen mutattak be a piac varhaté alakula-
sat és az ebbGl adddé esélyeket. Ezt kbvet6en Michael
Soding, az Autbipari Kereskedelem (izletag vezérigaz-

gatdja, Dr. Yilin Zhanggal, a nagy kinai régi6 vezérigaz-

Positive

Gondolatébreszt6 eléadasban Prof. Dr. Wolfgang Jenewein

ismertette a résztvevGknek a pozitiv vezetési stilus modszereit

FékaezRan
o Roadmap2025
“of Guidance

—
L-year 2 to 5-year horizon
Concrete Multi-year Plan with directional

commitments decisions on Capital and R&D
fully cascaded allocation, SG&A and Footprint
into the rightsizing, etc.

organization

Today 2021 2022 2023 2024 2025

schaefiler Group November 2020 CMD = Grougp CFO

Dr. Klaus Patzak, a Schaeffler AG Pénziigyi vezérigazgatdja
a masodik Digitalis VezetGi Cstcstalalkozon attekintést
adott a kozéptavi célokrol és a vallalat jovébeni,
transzformacios fazisban torténd iranyitasarol

gatdjaval egylitt nydjtott betekintést az iizletag transzformaci-
6jaba, tekintetettel a technoldgiai valtozasokra.

Pozitiv vezetési stilus

A tovabbiakban Prof. Dr. Wolfgang Jenewein — Németorszag
egyik vezet6 motivacios trénere, aki tobbek k6z6tt a német
futballvalogatott mellett is dolgozott tanacsaddoként, —

beszélt a vezetSknek a pozitiv vezetési stilus médszerérgl.

A pozitiv vezetés kulcsa Jenewein szerint az, hogy fel kell
tudni ismerni az egyes munkavallalékban rejl6 egyedi poten-
cialt, és lehet6vé kell tenni minden kolléga szamara, hogy
kiaknazza és fejlessze egyéni ergsségeit a csapaton beliil.
Ilyen egy erételjes motivator, aki segit felébreszteni a mun-
katarsak kivancsisagat és hajland6sagat Gj ismeretek befo-
gadaséra. Fontos tényezG, hogy meg kell prébalni Ggy élni

a mindennapokat, mintha minden nap az elsg nap lenne
avallalatnal, minden nap oriilni kell az Gj lehet§ségeknek,
szenvedéllyel kell fordulni az el6ttiink all6 feladatok felé,

és pozitiv energidval kell elGre tekinteni, a kihivasokat lehe-
t6ségként kell kezelni.

Coffee-Talk

A cslcstalalkozé ,,Coffee-Talk” eseményén kiilénleges évfor-
dulérél emlékezett meg a csaladi részvényes és a Feliigyeld-
bizottsag elndke, Georg F. W. Schaeffler és Andreas Schick
Termelésért, logisztikdért, beszerzésért felelds vezérigazgato.
70 év telt el azdta, hogy Georg Schaeffler el6szér szabadal-
maztatta a kosarban vezetett tligérg6s csapagyat. ,,Ez valla-
latunk tartés sikerének alapkove” — magyarazta Georg F. W.
Schaeffler. Andreas Schick egyetértett, és hozzatette, hogy

a terméknek fényes jovGje van, amely 6sszhangban all torté-
nelmével is. A kosarban vezetett tligérgds csapagyak fontos
szerepet jatszanak az e-mobilitasban, és rengeteg felhaszna-
lasi lehet&ségiik van mas teriileteken, példaul a kobotoknal.
»Atligdrgds csapagy szimbolizalja az innovaciot, amely a kez-
detekt6l fogva jellemzi cégiinket” — mondta. ,,Az j szlogeniin-
ket is szimbolizalja: We pioneer motion.” (Mozgasba hozzuk a
vilagot).
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Stratégi
2025

A 2025-6s stratégia részeként atdolgozasra keriilt vizionk és kiildetésiink. A vallalat célki-
tlizése egy olyan kérdés, amely nélkiil nem lehet modern stratégia kialakitasarél beszélni.
Ebb6l kiindulva mddositasra keriilt a szlogen, mely egyben a stratégia kiinduldsi pontja is.

Miért is vagyunk: célunk

MI HATAROZZUK MEG, )
HOGYAN MOZOG A VILAG.

A mozgas és a mobilitds kulcsfontossédgi tényezbk a globa-
lis kihivasok sikeres kezeléséhez. A siker nagymértékben
fligg attol, hogyan tudjuk Gjragondolni és haladé szellemben
formalni a mozgast és a mobilitast.

A kosérban vezetett tligérgds csapagy felfedezésével

a Schaeffler a kezdetekt6l fogva az élen jarva formalta

a mozgast és a mobilitast. A rotaciés mozgast épplgy, mint
a linearis mozgast. Autékban éppigy, mint a gépekben,
szélerémiivekben vagy mas ipari alkalmazasoknal. A techno-
l6gia és az innovaci6 iranti szenvedélyiink azéta is identita-
sunk része, és éppen ez az (ttor6 szellem az, ami batorsa-
gunkkal és kivancsisagunkkal egyiitt 6sztonzd er6ként
mindig tovabb és tovabb visz minket. A mozgas fogalma
tobb a mobilitadsnal. Tobbre vagyunk képesek és tobbet
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akarunk, mint csupén a ,,holnap mobilitasat” formalni. Annal
is inkdbb, mivel beszalliti szemszogbdl nézve a mozgast
csakis kozosen lehet formalni.

Vallalati célunk éppolyan fontos, mint a hamarosan 75 éves
torténetiink kezdetén. Megvalaszolja azt a kérdést, miértis
|éteziink és a jelen globalis kihivasait tekintve hogyan tu-
dunk hozzajarulni ahhoz, hogy részvényeseink és a tarsasag
szamara fenntarthatd és hosszl tavi értéket teremtsiink.
Munkavallaléink szamara a vallalati cél tovabba magyaraza-
tot és identitdst kinal — akkor is, amikor erGteljes és folyama-
tos valtozasok zajlanak.

Mit akarunk elérni: vizionk

Fokuszban

Roadmap 2025

PREFERALT AUTOIPARI ES IPARI
BESZALLITO VAGYUNK. AZ INNOVACIO,
A RUGALMASSAG ES A HATEKONYSAG

A VEZERELVEINK.

0j viziénkkal azt fogalmazzuk meg, mit akarunk elér-
ni. Szandékosan réviden fogalmaztunk. Harom stra-
tégiai prioritas jelenti az iranymutatast, amelyek a
piac és verseny jelenlegi folyamataira adott valaszun-
kat fejezik ki. A kozéppontban tovabbra is az tigyfele-
ink allnak, illetve az a valtozatlan torekvésiink, hogy
tigyfeleink preferalt technolégiai partnerei legyiink.
Ahhoz, hogy az egyre dinamikusabb és dsszetet-
tebb kornyezetben, valamint valtoz6 ligyféligények
mellett igazi Gttor6k tudjunk maradni, vallalatként
folyamatosan fejlédniink kell, innovativabbnak, ru-
galmasabbnak és hatékonyabbnak kell lenniink, és
igyfeleinket kell a kézéppontba helyezniink. Ambi-
cidzus vizidnk ezt a szandékot tiikrozi vissza.

Avizié jelenti vallalatunk szamara a legfébb

Hogyan érhetjiik el céljainkat:
Kiildetésiink

INNOVATIV ES
INTELLIGENS
KOMPONENSEKET,
RENDSZEREKET ES
SZOLGALTATASOKAT
FEJLESZTUNK ES
SZALLITUNK, AMELYEK
HOZZAJARULNAK

A FENNTARTHATO
MOBILITASHOZ ES
MOZGASHOZ.

iranyelvet, és megmutatja, hogy szervezetként mi-
lyen iranyba akarunk fejl6dni. Az innovaciéval, rugal-
massaggal és hatékonysaggal harom olyan stratégiai
dimenziot hataroztunk meg, melyeket a vilagszint(i
versenyben a siker szempontjab6l kiilénosen fontos-
nak tartunk. Innovativabbnak, rugalmasabbnak és
hatékonyabbnak lenni — mindez kemény munkat ko-
vetel. Vizidnkat — mely meghatéarozza, hova akarunk
elérni — és a vizionk részét képez6 harom stratégi-

ai prioritast alapul véve kiildetésiink azt fogalmazza
meg, hogyan tudjuk elérni a vallalati célunkat, straté-
giai prioritasainkat.

Evtizedek 6ta az innovativ és intelligens termé-

kek jelentik a Schaeffler sikerének kulcsat. Sokéves
hagyomannyal rendelkeziink a kivalé min6ségli kom-
ponensek nagy darabszdmban térténd gyartdsaban,
és hozzajarulunk ahhoz, hogy meghatarozzuk,

hogyan mozog a vilag.

A vallalat az évek soran kialakitott egy meghatarozé
rendszerszemléletet, ami lehet6vé teszi szamunkra
azt, hogy ligyfeleinkkel szoros partneri kapcsolatban
fejlessziink és gyartsunk komplex, és az ligyfelek
egyéniigényeire szabott rendszereket, és ennek ko-
szénhetGen tovabb optimalizaljuk a komponenseket.
Szeretnénk a jov6ben a szolgéltatasokkal kapcsola-
tos kinalatunkat az eddigieknél nagyobb mértékben
béviteni. Kiilondsen vonatkozik ez Autdipari Kereske-
delem {izletagunkra, de érvényes Ipari tizletagunkra is.

Tudjuk, hogy ehhez bizonyos teriiletekre kell 6sz-
szpontositani. Ennek érdekében a stratégia kidol-
gozasakor, valamint a ,,Roadmap 2025” részeként
meghataroztuk az 6t fokuszteriiletet, és ezek-

hez fogjuk igazitani a jovGben a névekedési
kezdeményezéseinket.

A Schaeffler nemzetkézi autdipari és ipari beszallitoként
évtizedek 6ta tigyfelei meghizhatd partnere. Ebben

donté szerepet jatszik a technolégiai konszern kiemelkedd
innovativ ereje, rugalmassaga és hatékonysaga. A vallalat
ajovlben is tudatosan ezekre az er§sségekre épit, noveli
a szinergiakat, gyorsitja a folyamatokat, és ezzel donté je-
lent6ségli eldnybket szerez a piaci versenyben.
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Az innovacio6 nekiink, mint technolégiai partnernek azt
jelenti, hogy Gj utakon jarunk, djragondoljuk a dolgokat
és fejlédiink. Vonatkozik ez a termékek és szolgaltata-
sok fejlesztésére épplgy, mint az (j gyartasi eljarasok-
ra. Ugyanolyan lényeges ez a folyamatok, vagy az IT
teriiletét illetGen. Arra koncentralunk, amit tigyfeleink
elvarnak t6link. Ennek érdekében az Intézkedési prog-
ramunk keretében meghatarozott 8 innovaciés klaszter-
hez igazodunk. Hiszen végiil mindig minden innovaci6
esetében a megvaldsitas a donté.

o Az innovacio
aztjelenti, hogy egy bizonyos
problémahoz djszerd, el6remutatd
megoldast valasztunk, kiilonésen
érvényes ez (j termék bevezetése,
vagy egy (j eljaras alkalmazasa
esetén.

o Arugalmassag

egy szervezet képessége:
rugalmasan mikodik,

képes alkalmazkodni és
kezdeményezéseket dolgoz

ki a valtozasokkal és
bizonytalansagokkal teli id6kben.

A hatékonysag azt jelenti szamunkra, hogy eréforrasa-
ink felhasznalasat még jobban és céliranyosabban iranyit-
juk. Vonatkozik ez az értékesitésre éppdgy, mint a t6ke
felhasznalasara vagy a koltségszerkezetiink tovabbi javi-

tasara. Ennek eléréséhez arra 6sszpontositunk, hogy atgon-

dolt termékekkel és szolgaltatasokkal érjiink el arbevételt.
Koltségszerkezetiink optimalizalasahoz tamaszkodunk a

rendelkezésre allé szakértelmiinkre. A stratégianak megfe-
lel8, fegyelmezett t6kefelhasznalast Ggy tudjuk biztositani,

ha beruhazasainkat illet6en célirdnyos és strukturalt priori-

tasokat hatarozunk meg. Ez magaba foglalja munkavallal6-
ink képzésére és szakképzésére forditott beruhdzasokat is.
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Arugalmassag egy olyan tulajdonsag, ami nem

a papiron, hanem a fejben kezdddik. Szamunk-

ra a rugalmassag azt jelenti, hogy arra késziljiink
fel elGre, és azt szallitsuk, amire az tigyfeleinknek
sziiksége van. Arugalmassag jelenti még az alkal-
mazkodb6képességet és a sebesség helyes meg-
valasztasatis. Véleményiink szerint a folyamatos
javulas, a csapatokban és projektstruktirakban
val6 egyiittm(ikodés, valamint a j6 itél6képesség

jelentik a legfontosabb sikertényezGket a fenntart-

haté és hossz( tavi értékteremtéshez az egyre
dinamikusabb kornyezetben.

o A hatékonysag

az elért siker és ahhoz sziikséges
raforditas aranyat irja le.

Fokuszban
Roadmap 2025: Innovaciok

Intézkedési program 2025

Mint kdztudott, minden stratégia csak annyira j6, amennyire j6 a végrehajtasa. Ezért a Schaeffler
a stratégiai koncepci6jahoz kidolgozott egy olyan Intézkedési programot, amely a ,,Stratégia 2025”
és a ,,Kozéptava célok” mellett az litemterv szerves részét képezi.

Az Intézkedési program hét alprogrambél all, mely
harom divizionalis és négy iizletagakon ativeld részre

bonthat6.

Valamennyi alprogram célja, hogy tamogassa a 2025-
0s litemtervben meghatarozott stratégiai prioritasok
—innovacié, rugalmassag és hatékonysag — elérését.
A harom divizionalis alprogram célja, hogy elémozdit-
sa a fokuszteriiletekbGl ad6dd novekedési lehetGsé-
geket, kiépitse a piaci poziciékat, valamint névelje a

akat teremtenek.

koltség- és t6kehatékonysagot. A négy iizletagakon at-
ivel6 alprogram azokra a kulcsfontossagi teriiletekre

Mi a szerepe pontosan az Intézkedési
programnak a 2025-9s iitemtervben?

A 2025-6s Utemterv célja, hogy a Scha-
efflert a jovGben is sikeres véllalatként
pozicionalja. Ez egyaltalan nem maga-
t6l értetGd6, hiszen a piacok gyorsan
valtoznak: emlitsiik akar klimavalto-
zast, a technolégiai valtozast, a digita-
lizacot. Mindezek nagy jelent8séggel
biré témak a Schaeffler jovdje szem-
pontjabél. Ez a jov6 keriilt a kozép-
pontba a 2025-6s stratégiaban.

A 2025-0s Utemterv masik eleme

a 2025-0s évre vonatkoz6 pénziigyi
célkitlizés. Ezek a kozéptava céljaink.

Az Intézkedési programmal biztositjuk,
hogy az itemterv mindkét eleme sike-
resen megvaldsitasra, illetve a kitlizott
célok elérésre keriiljenek. Az Intéz-
kedési program dsszefogja az 6sszes
olyan stratégiai kezdeményezést, me-
lyeket cégcsoportként — vagyis minden

divizéban, teriileten és régidoban — indi-

tunk el annak érdekében, hogy elérjiik
a sajat magunk altal kit(izott célokat.
Az Intézkedési program nem egyetlen
cél, hanem igazodik a stratégiahoz és
a kozéptavd célokhoz.

Az (j programot valamennyi iizletag-
ban, diviziéban és régioban végre kell
hajtani, hiszen igy tud a Schaeffler
globalisan tovabb fejlédni. Hogyan

lehet biztositani, hogy minden szerve-
zetten zajlédjon le?

A kezdeményezéseket mar a tervezé-
siik soran célzottan tdmogatjuk. Ehhez
két dolog kell: egyértelmii szerepek és
felel6sségek, valamint az alprogramok
kozotti egyiittmikodések kialakita-
sa. Az lgazgat6tanacs minden tagja és
az egyes régidk vezérigazgatdi kbzvet-
leniil felel6sek a mindenkori alprogra-
mokért, valamint azok szponzoraiként
tevékenykednek.

A hét alprogramhoz képvisel6k keriil-
tek kinevezésre a diviziokbol, a régi-

6kbol és az egyes teriiletekr6l. Veliik
folyamatos egyeztetés zajlik. Ezeket

a megbeszéléseket a hal6zatosodasi
platformként képzeljiik el.

Az Intézkedési program az ,,Agenda

4 plus One”programot fejleszti tovabb.

Melyek a legfontosabb tanulsagok?

Az ,Agenda 4 plus One” fontos volt

a Schaeffler-csoport fejlédése szem-
pontjabél. Sok mindennel szembesiil-
tiink, komoly elérelépéseket tettiink és
sokat tanultunk bel8le. Vannak olyan
szempontok, melyeket a mostani In-
tézkedési programban masként ko-
zelitiink meg és nagyobb hangsdlyt
kapnak. Példaul az elejétdl fogva egy
olyan globalis Intézkedési programrél

koncentral, amelyek felkészitik a Schaefflert a jovGbeli
feladatokra, és amelyek {izletagakon tdlmutaté szinergi-

Az Intézkedési program 6sszesen ot évet dlel fel, és fel-
valtja az ,Agenda 4 plus One” programot, mely 2019
végén lezarasra kertlt. A rovid interjdban Bastian Sauer-
berg, aki konszernfejlesztéséért és stratégiaért felelGs
vezetGként a 2025-6s Intézkedési programért is felel, is-
merteti a program jelent6ségét és irdnymutatasait.

.-

,Minden
munkavallal6t
szeretnénk
bevonni.*

Bastian Sauerberg

Konszernfejlesztéséért és
stratégiaért felelés vezetd

beszéliink, melyhez minden teriiletnek
egyenl8 mértékben hozza kell jarulnia.
A diviziok nem csupan pontszer(en,
hanem teljes mértékben integréalasra
kertilnek. Ugyanez vonatkozik a régidk-
rais. Ezzel a kezdetektdl fogva egy ma-
sik alapra helyeztiik a programot.

Szeretnénk tovabba minden munkaval-
lal6t bevonni. A transzformacié csak
akkor m(ikddik, ha sikeriil a munkaval-
lalokat tajékoztatni és meggyG6zni.
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2025-0s Intézkedési program: Alprogramok

Intézkedési

program 2025

A 2025-6s Utemterv részét képezd Intézkedési prog-
ram hét alprogrambdl all - harom divizionalis és négy
tizletagakon ativeld alprogrambdl. A Schaeffler az
alprogramoknal figyelembe veszi a jelenlegi szerve-
zeti és vezetési kultdrat és a felelGsségi teriileteket
is. Minden alprogramot két-két felel@s iranyit.

Innovacié & Technolégia

Ez az alprogram tartalmazza azoknak a termék- és technolégiai
innovacidknak a stratégiai iranyitasat, melyekkel a Schaeffler a fenntarthaté
Technoldgia” alprogram a vallalat valamennyi innovaciés tevékenységét
abba azirdnyba tereli, hogy kihasznalasra keriiljenek az egyes tizletagakon
atnydlé szinergiak.

Folyamatok, adatok & IT

Ez az alprogram adatvezérelt ismeretekkel és a legkorszer(ibb IT-
megoldasokkal jarul hozza a folyamatok — a digitalis kor igényeinek
megfelel§ -Gjratervezéséhez. Az alprogram kdzponti eleme a folyamatok
teljes kor( digitalizaci6ja és automatizalasa, valamint egy megbizhato,
lizletagakon ativeld, teljes mértékben szinkronizalt és a jov6ben is biztos
alapokat jelent IT-kérnyezet megvalésitasa.

Emberek & Kultira

A ,,Emberek & Kultdra” elnevezésli, lizletdgakon ativel alprogram

a cslcsteljesitményt kozéppontba allito vallalati kultdrara alapozva teremti
meg a munkavallalok szamara a kozos siker feltételeit. Az alprogram
tovabbéa egy olyan kifejezetten munkaltatdi és vallalati méarka kidolgozasara
koncentral, mely tdmogatja a sokszinliséget és visszatiikrozi az egyediilallé
vallalati identitast, valamint a Schaeffler, mint munkaltato értékét.

Fenntarthatosag & Elkotelezettség

A ,Fenntarthatésag & Elkotelezettség” elnevezésli iizletagakon ativeld
alprogram rogziti a Schaeffler az értékteremtési lancban vallalt 6kologiai
és tarsadalmi felel6sségét, mely fontos sikertényezg a fenntarthatd
gazdalkodas tekintetében. A,,Fenntarthatdsag & Elkotelezettség”
alprogram meghatarozza, kiemeli, hogyan tamogatja a vallalat tigyfeleit is
a fenntarthat6sagi kotelezettségeik teljesitésében. Ez formalja a termelési
klimasemlegességet is.
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Autéipari Technologiak

Az ,,Autéipari Technolégidk”iizletag alprogramja teszi
lehetdvé az (j hajtaslanc- és futdomiitechnoldgiak
formélja az autéipar jovGjét a COz-hatékony hajtasok
és jarmUalkalmazasok fokuszteriileteken. A Schaeffler
(ttorG szerepet vallal az Gj motortechnolégiakhoz,
tizemanyagcellakhoz, hibrid és elektromos
hajtasrendszerekhez, valamint jarm(technoldégiakhoz
gyartott innovativ komponensek és rendszerek
vonatkozasaban. A alprogram a kezdeményezéseivel
segiti a koltség- és t6kehatékonysagot, valamint ergsiti
az Autdipari Technoldgidk lizletag rugalmassagat.
Ennek érdekében a Schaeffler folyamatosan a port-
folidja és szervezeti felépitése tovabbfejlesztésén
dolgozik.

Autoipari Technologiak

Szponzorok:

Matthias Zink, Marc McGrath

Vezet6:

Gregor Lux-Gruenberg, Daniel Gmoehling

Szponzorok: Uwe Wagner, Andreas Schick, Klaus Rosenfeld

Vezetd: Dr. Christian Gabriel, Thomas Kraemer

Szponzorok: Klaus Rosenfeld, Corinna Schittenhelm, Jiirgen Ziegler

Vezet6: Dr. Helen Schropp, Niels Fehre

Szponzorok: Sustainability Committee
Vezet6: Thomas Fusshoeller, Andreas Possel

Autdipari Kereskedelem

Az Autdipari Kereskedelem lzletag alprogramjanak
célja kibGviteni a digitalis és szolgaltatasi kinalatot,
(j javitasi megoldasokat bevezetni, és Gj utakat
nyitni a piac felé. Az Autéipari Kereskedelem iizleti
teriiletet az alabbiak jellemzik: értékesiti partnerek
konszolidalasa, a versenykdrnyezet véltozasa,
novekvé komplexitds a jarm(technolégiaban, valamint
a silypont athelyezése az egyedi komponensekrél az
igyfélorientalt javitasi megoldasok és szolgaltatasok
iranyaba. A Schaeffler ezzel az alprogrammal a vélto-
zasok elé megy gy, hogy a véllalat noveli a verseny-
képességét, er@siti a képességeit és (j lizleti
modelleket hasznal. Avallalat egyensilyt teremt
arovidtava hatékonysagniveld intézkedések és azon
kezdeményezések kozott, melyek kozép- és hosszu
tavon biztositjak a névekedést.

Autoéipari Kereskedelem

Szponzorok:

Michael Séding, Dr. Yilin Zhang
Vezet6:

Ramdas Cherupara, Martin Zerfass

Fokuszban

Roadmap 2025: Innovaciok

Ipar

Az Ipari lizletag alprogramja erdsiti a Schaeffler vezetd
szerepét a csapagy-megoldasok teriiletén és egydttal
(j digitalis és mechatronikai ipari technolégiak
kialakitasaval aktivan formalja a jovét. A Schaeffler az
avilagszint(i csapagygyartas egyik piacvezetdje.

A Schaeffler -a széler6mlivekhez gyartott csapagyak
vezetd beszallitéjaként - fokozza térekvéseit egy CO2-
semleges energiatermelés - és ezzel a fenntarthat6
bolygé - megteremtése érdekében. Az ipari termelés
egyre inkabb elterjed6 automatizalasa a keresletet az
intelligens technolégiak felé tereli, és mindez dj tizleti
lehet8ségeket teremt. Az innovacionak, mint stratégiai
prioritdsanak valé megfelelés érdekében a Schaeffler
kulcsfontossag piaci szereplévé kivan vélni az
allapotfeliigyelet, valamint a robottechnika tertiletén.

Ipar

Szponzorok:

Dr. Stefan Spindler, Dharmesh Arora
Vezet6:

Sascha Zaps, Karolina Huempfner

Innovacio & Technologia

Emberek & Kultara

Fenntarthatosag & Elkotelezettség

Regionalis szponzorok

Eurdpa Jirgen Ziegler
Régiok Amerlk? Marc.l\‘/IcGrath
Nagy Kina Dr.Yilin Zhang

Azsia-Csendes-6cean Darmesh Arora

Regionalis koordinatorok

Pascal Herrmann
Lisa Armstrong
Martin Zerfass
Hardevi Vazirani

Cynthia Foly
Denis Orth
Haitian Sun
Kwang Meng Eng
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Sikerek az e-mobilitas teriiletén

A Schaeffler sikeres az e-mobilitas teriiletén — ezt bizonyitja szamos elismerés és sorozatgyar-
tasra vonatkoz6 megrendelés. A kovetkezGkben részletezziik, milyen technoldgiakkal és termé-

kekkel lett a Schaeffler preferalt technol6giai partner.

Az idei évben megkezdi a Schaeffler az elektromos motorok sorozatgyartasat is.

A Schaeffler megkezdi az elektromos motorok sorozatgyartasat

A Schaeffler e-mobilitas iranti elkotelezettségével egyértel-
m( sikereket tud felmutatni. A pozitiv visszajelzések nagy
szama valamennyi elektromositasi fokozatban mind azt bi-
zonyitjak, hogy a Schaeffler sikeres az e-mobilitas teriiletén,
és technolégiai partnerként meghatarozza, hogyan mozog
avilag. ,,Sikeresen atalakitottuk vallalatunkat a fenntarthat6
elektromos mobilitasi megoldasok hajtasrendszereinek be-
szallitéjava, és tgyfeleinknek meghizhaté partnereivé val-
tunk ezen a teriileten is”- mondja Matthias Zink, a Schaeffler
AG Autéipari Technolégiak lizletaganak vezérigazgatdja.

A Schaeffler minden elektromos hajtaslanchoz szallit techno-

légiakat. Az elektromos tengelyrendszerek kulcsfontossagi
elemét jelentd elektromos tengelyhajtas sorozatgyartasa-
mar 2017 6ta sikeresen zajlik. Ez biztositja az optimalis at-
viteli aranyokat és a teljesitmény atadasat az elektromos
motorrdl a kerekekre. Id6kézben a Schaeffler tobb megren-
deléstis kapott Ggynevezett ,,3 az 1-ben elektromos ten-
gelyekre”, amelyek az elektromos motort, a hajtéegységet
és a teljesitményelektronikat egyetlen rendszerben egyesi-
tik. Ezek nagy teljesitmény(i elektromos tengelyek korszer(i
teljesitménysliriséggel.

Idén megkezd&dik az elektromos motorok sorozatgyartasa
hibrid modulokhoz, a hibrid meghajté egységekhez és a tel-
jesen elektromos tengely-hajtasokhoz. A Schaeffler elek-
tromos motorgyartasanak alapja egy modularis, nagymér-
tékben integralt technolégiai platform. A Schaefflernek az
elektromos meghajtérendszerek gyartasa és a technolégi-
aja teriiletén szerzett nagy tapasztalata a kulcs a techno-
l6giailag fejlett és rendkiviil jovedelmezd termékek sikeres
iparositasahoz.
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A Schaeffler rekord szam( megrendelést kapott hibrid meg-
hajtasokra. 2024-t6l olyan komplett meghajtéegységet
szallit, amely két elektromos motort és erdatvitelt foglal ma-
gaban, integralt teljesitményelektronikaval.

A Schaeffler hozzajarul a haszongépjarmiivek elektromossa
valasahoz

Az autéipari és ipari beszallitd Schaeffler bGviti a haszon-
gépjarm(ivek hajtaslanc-elektromositasaval kapcsolatos
megoldasainak kinalatat, és ezzel ismét hozzajarul

a klimavédelmi és fenntarthatdsagi célok teljesitéséhez

a kornyezetszennyezés- és a CO2-csokkentésre vonatkoz6
szigoritasok mellett. ,,A haszongépjarm(i-dgazat komoly ki-
hivasokkal néz szembe” - mondja Matthias Zink, a Schaeffler
AG Autéipari Technolégiak lizletaganak vezérigazgatdja.

A haszongépjarmiivek szektorban is jelentGs, rendszerszin-
tli szakértelemmel jarulunk hozza a vilag mozgasanak alaki-
tasahoz. A tény, hogy a kdzelmdltban két jelentds szerzédést
is sikertilt megnyerniink, azt jelzi, hogy j6 Gton haladunk
ahhoz, hogy ebben dgazatban az tigyfeleink el6nyben része-
sitett technoldgiai partnerei legyiink.”

A Schaeffler 2023-t6l egy (j megbizast fog teljesiteni egy,

a haszongépjarmlivek dgazataban miik6dg, j6l ismert val-
lalkozas részére elektromos motorok sorozatgyartasara
vonatkoz6an. A 800 V-os motor - melyet elektromos akkumu-
latorral hajtott jarmlvekhez hasznalnak parban - maxima-
lis folyamatos teljesitménye 180 kW, és 950 Nm maximalis
nyomatékot general. Ezenkiviil kiilonlegessége a ridhul-
lam-tekercselési technoldgia, amely leegyszer(isiti az instal-
laci6t és noveli a teljesitményslirliséget. Ez a motor fontos

»Nagyon jo dton haladunk. Modularis
termékportfélionk lehetové teszi
szamunkra, hogy egyedi sorozatgyartasi
megoldasokat kinaljunk az iigyfeleink
igényeihez igazodva.”

Dr. Jochen Schroder

az E-Mobility iizletag vezetdje

Fokuszban
Roadmap 2025: Innovaciok

szerepet jatszik a haszongépjarm(vek elektromositasaban,
és hozzajarul a COz-kibocsétas jelent6s csokkentéséhez.

A Schaeffler a hibrid modulokra is kapott sorozatgyarta-

si megrendelést. A rendkiviil hatékony P1 modulok lehet6-
vé teszik a fékenergia visszanyerését. A visszanyert energiat
a fedélzeti rendszerek, elGsorban az 4j kipufogdgaz-kezeld
rendszerek dramellatasara hasznaljak fel, igy segitik

a jarmiiflottakat az NOx- és CO2-cs6kkentési célok telje-
sitésében. A gyartas inditasat 2024-re tervezik.

Dr. Jochen Schréder, az E-Mobility iizletag vezetGje dgy fo-
galmaz: ,,Rendkiviil j6l pozicionaltuk az elektromos mobi-
litds-lizletagunkat. A Schaeffler szamos megoldast kinal
minden erdatvitel elektromositdsara, a 48 V-os hibridtdl

a plug-in hibriden at a teljesen elektromos valtozatig. Kom-
ponenseink és rendszereink minden fejlesztése és gyartasa
hazon beliil valésulhat meg, ami a kiilonféle piacok és tigyfe-

lek kompetens partnerévé tesz minket.

&) Harom kérdés Matthias Zinkhez

A Schaeffler az e-mobilitas felé tart. Nagyon j6 Gton halad — mondja Matthias Zink,
a Schaeffler AG Autéipari Technolégiak iizletag vezérigazgatdja.

ilyen szerepet jatszik az e-mobilitas
a Schaefflernél?

Ez a teriilet mar most tobb mint 600 milli6é euréval jarul hoz-
za az Autéipari Technolégiak lizletag teljes arbevételéhez,
és ez az arany folyamatosan emelkedik. Lathatjuk ezt példa-
ul a bejové megrendeléseknél: tilteljesitettiik kit(izott
célunkat, hogy a tavalyi évben 1,5 és 2 milliard euré kozotti
osszeget konyveljiink el. 2022-t6l az éves bejové megrende-
lésallomany 2-3 milliard eur6 kozottire fog ndvekedni.

Hogy néz ki a jovében a kiilonb6z6 hajtastipusok piaci
részaranya?

Ami a hajtastipusok piaci aranyatilleti, mintegy 3 évvel
ezel6tt a 30-40-30-as felosztasi forgatokonyviinket fogal-
maztuk meg: abbdl indultunk ki, hogy 2030-ban a hajtasok
30 szazaléka teljesen elektromos meghajtas lesz, 40 szaza-
lékuk hibrid, és 30 szazalékukat teszi majd ki a bels6 égésii
motorok aranya. Ezzel sajat magunkat is erre a valtozasra
akartuk 6szténozni.

Az e-mobilitas iranyaba mutato transzformacié mellett

a Schaeffler egyre inkabb rendszer-szolgaltatoként

is pozicionalja magat. Melyek voltak az ezzel kapcsolatos
kihivasok?

Kezdetben ez nagy valtozast jelentett. Teljesen mas dolog,
hiszen egyedi komponensek vagy modulok helyett komp-

lett rendszert szallitunk az iigyfeleknek. A felel6sségi szint
sokszorosara emelkedett mind a fejlesztésben mind pedig
a gyartasban. Ugyanakkor tovabbra is rendszer- és kompo-
nensszallitok maradunk. Ez a kombinacié a mi er6sségiink.
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Sokrét(i szolgaltatasok, interaktiv HR Terminalok

HR Szolgaltatd Kozpont

A HR szervezeten beliil a kozelmdltban szamos folyamat digitalizalédott és hatékonyabb lett.
A HR Szolgaltatd Kozpont tobb teriileten jarul hozza a Schaeffler-csoport sikeréhez.

-~

HR Terminalok

Annak érdekében, hogy munka-
tarsaink igénybe vehessék az
Gj digitalis szolgéaltatasokat,

Sokrétll HR szolgaltatas o e er

P g : '
\ Szombathelyen (4 db a jelenlegi
Az eurbpai HR Szolgaltaté Kézpontban dolgozé wroclawi kollégak egyre tobb szolgal- telephelyen, 1 db az Gj tizem-
tatast kinalnak a Schaeffler magyarorszagi kollégai részére. A németorszagi HR-szer- ben) és Debrecenben (2 db).
vezet ugyanis 2020-ban egy HR kdzpontothozott [étre Wroclawban. A wroclawi Szol- A Terminalok egyszeriien
galtat6é Kozpontban dolgoz6 kollégak referenciapontként szolgalnak a magyarorszagi kezelhetGk érint6képernyd és
munkatarsak szamara szamos HR kérdésben. billenty(izet segitségével. A HR
Szolgaltaté Kézpont csapataval
A magyarorszagi kollégak felvehetik a kapcsolatot a Szolgaltaté kozponttal az alabbi telefonon is kapcsolatba lehet
elérhetGségeken. |épni a HR Terminal gyorshivd

gombjan keresztiil. Munkavalla-
l6ink a HR Terminalok segit-
ségével elérhetik a Schaeffler

S E-mail cim: Szombathelyrdl Connect feliiletét is. A HR Termi-
HR-Services-HU@schaeffler.com hivhat6 telefonszam: nalok &ltal biztositott el&nyok:
0694 588 710
Rovidhivée: 1199 e Alland6 hozzaférés a hét minden
Helyi e-mail cim: napjan 0-24 6raban
e} Ugyfélszolgalati ida: OR-SSH-H-MUC@schaeffler.com e Digitélis hozzaférés HR téméakhoz
n Hétf6-Csiitortok 8:00-17:00 (HR Lexikon)
Péntek 8:00-15:00 Debrecenbdl  Nyomtatasi lehet8ség
hivhaté telefonszam: (nyomtatvanyok)
Levelezési cim: 06 52581 200 e Hozzaférés Schaeffler Connecthez
Schaeffler Global Services Europe e Telefonos tAmogatas egyetlen
Sp.zo.o. gombnyomassal (ligyfélszolgélati
ul. NowyTarg 28 idében)

50-141 Wroclaw, Poland Helyi vészhivas egyetlen

gombnyomassal
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SAP Concur nélkal

5 : Szamos elényt
piztositaz
: program a régi

Concur projekt . &

_ W dszerh
B rendszerhe:
“Utazasaimmal kapcsolatban mindent egyetlen eszkdzon elintézhetek. Minden Schaeffler-munkavallalé szémara elérhets megolddsok és folyamatok.

Gyors és egyszer(i.” — Hallott mar valaha korabban err6l lehetGségrél?

£

A Schaeffler elinditotta a Concur projektet.

épzelje el, hogy lizleti utaza-
on vesz részt, és egyenként

kell papir alapon 6sszegy(ijtenie
valamennyi, az utazashoz kapcsolddo
szamlajat, bizonylatat, majd benydjta-
nia elszamolasra. Mennyi mast is el
lehetne intézni ennyi id6 alatt? Ezért
is vezeti be a Schaeffler a Concurt.

Ezzel a digitalis eszkozzel a teljes uta-
zast kezelni lehet anélkiil, hogy renge-
teg értékes idGt vesztegetnénk el.

Mi az az SAP Concur?

A Concur egy SAP SaaS megoldés (felhé alapu rendszer),
amely utazdsi és kbltségkezelési szolgdltatdsokat nydjt. A
Concur zokkenGmentesen integralodik a HR SAP HP1 és FI
SAP EP1 modulokhoz, valamint az utazasiirodak és
hitelkdrtya-szolgéltatok rendszeréhez.

Mit kindl az SAP Concur?

Az SAP Concur a Schaeffler igényeihez és a megfelelSségi
kévetelményeihez igazodd utazdsi és elszdmoldsi modulokat
kindl, segitségével minden utazast megtervezhet és
lefoglalhat, és a kiltséget is jobban kezelheti,

Amikor ezt a cikket 2021. aprilisdban megirtuk,
a Concur mar 11 orszagban miikodott. A jelenle-
gi,4/1. hullamban az alabbi orszagok csatlakoz-
nak: Szlovakia, Romania, Franciaorszag, Magyar-
orszag és Olaszorszag. A kovetkezG orszagok,
ahol 2022 elején elindul a projekt: Ausztralia /
Uj-zéland, Indonézia, Malajzia, Fiilop-szigetek
és Vietnam.
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A rovid bevezetés utan ime néhany informacio
arrél, hogyan is indult a Concur projekt 2018-ban:

Az akkor még ExTra (Schaeffler Expense & Travel Solu-
tion) nev(i projektnek egyetlen f6 célja volt: az utazas
megkonnyitése. Ez alatt értjilk az utazas megtervezé-
sét, a foglalast, a jovahagyast és a koltségek vissza-
igénylését. Az (ij eszkdz az SAP Concur, mely nagyon
kdnnyen hasznalhat6, felhG alapon érhet§ el, és sza-
mos olyan modern funkciéval rendelkezik, amelyek
sokkal kényelmesebbé teszik az utazok életét.

Di6héjban 6sszefoglalva a Concur

Melyek az SAP Concur céljai?

A cél az utazds és koltségkezelés egyszer(isitése a teljes
atldthatdsdg biztositdsa a nagyobb ellendrizhetdség
érdekében, valamint az 6sszes partner és folyamat
integréldsa, tovabbd egy kbz6s kbzponti platform és magas

foka automatizéltsdg létrehozdsa,

Mikor kezdte a Schaeffler az SAP Concur
haszndlatat?

Az SAP Concur 2018 6ta a Schaeffler partnere. Eurépdban,
Azsidban és Amerikaban mar bevezetésre keriilt.

A Concur segiti az utazékat az utazas el6tt, alatt és
utan is. Utazas el6tt: az utazé minden foglalasa elér-
hetd egyetlen feliileten, tovdbba a rendszer biztosit-
ja, hogy az utazé a legmegfelel&bb vallalati arfolya-
mot, ajanlatot kapja. Utazas alatt az utaz6 a feliileten
digitalisan kezelheti a szamlait, és feltoltheti ket az
alkalmazasba. Vasarlasait, fizetéseit hitelkartyaval
tudja intézni. Utazas utan igényt, jovahagyast ny(jt-
hat be, és ellendrizheti az utazasi koltségeket
arendszerben.

A meglévé folyamatokat felvaltjak a digitalis folyamatok

Utazésok foglaldsa egyszerien

L

. Utazdsi Szabdlyzat

A Concur csak a Schaeffler Utazési

Szabdlyzatdnak megfelels
foglaldsokat engedélyez

s

-

Hitelkdrtya
A Concurhoz hozzdadhatja a
hitelkdrtyat, igy a tényleges
tranzakcios adatok keriilnek
rogzitésre, és automatikusan
feltdltheti kiltségtéritési i it i

K5ltségmegtakaritds

Integrilt elszémolési rendszer a sze

ns ds vallalati szdmlik kBnyveldséhez

A Concur szamos

Rendszer

A Concur az SAP HR és Fl rendszerekkel
dsszehangolva milkadik. fgy integralt

folyamat 4l

ben egyetlen, &
rendelkezésre a kiadasok
kezeléséra

csolt
F

Utazési Iroda integraciot kinal

. ’ példaul az ERP

Egy ‘ed‘ia! kish:r:mﬁl " rendszerrel
Applikicié

Az applikécidval gondoskodhat az
utazasi kiltségek elszamoldsarol és a
Kkbltségtéritésral

Egyre digitalizal6dé vilagunkban &t kell alakitani az tizleti utazasok menedzsmentjét. Nagyon sok elénye van annak
a kdzponti eszkdznek, amelyben az utazasi jovahagyasoktol, az utazasi foglalasokon at az utazasi koltségjelentésekig
mindent fel lehet dolgozni. Mivel az Gjitdsok mindig valtozasokkal jarnak, a leendd felhasznalok szaméra a f6 kérdés

az lesz: ,,Mit hoz szamomra az (j rendszer?”

A Concur Travel (foglalas) és a Concur Expense
(elszdmolas) az utazasok kezelését és a koltség-
jelentést egyetlen, automatizalt folyamatban
egyesiti. Ez az all-in-one utazasi szoftver felgyor-
sitja a munkafolyamat, csékkenti a hibalehet§sé-
geket, és atlathatobba teszi az 6sszes koltség-
adatot. Ha részletesebben szeretné megismerni
a Concur Travelt, a Concur projekt keretében
vallalati tréninget fogunk biztositani a rendszer
mélyebb megismeréséhez.

Tovabbi informaciék a Concur Hungary oldalan
érhet6k el. A jov6ben itt fogunk tovabbi informa-
ciokat, adatokat kozzétenni:

Travel& Assignments @ Schaeffler Hungary | Scha-
effler CONNECT

Nagyon varjuk, hogy a Concur csalad részévé
valhassunk!

Szerz6: Németh Nikoletta

A jovében szdmos el6nyt nydjt majd az dj

rendszer:

e Egyetlen feliilet, ahol min-
den foglalast intézhet: le-
gyen az szallas, repiilGjegy,
autobérlés, vonatjegy

e Felhasznal6barat
alkalmazas

e Nincs sziikség ismételt
adatbevitelre

e Egyszer(ibb karbantartas

e Tényleges utazasi koltségek
jovahagyasa

® Gyors, kényelmes és jol
meghatarozott jovahagyasi
folyamat

e Az utazasiigények és
a koltségigénylések megfe-
lelgségének rendszerszint(i
ellendrzése

e Az adott orszag addzasi
és jogi kovetelményeinek
figyelembevétele

e A bizonylatok, szamlak min-
dig rendelkezésre allnak

* Fejlesztett adatminGség /
mennyiség és jobb riportala-
si lehet6ségek
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Friss megjelenés, valtozatlan iranyelvek

FIT FOR QUALITY

SCHAEFFLER

Fit for Quality

7 aranyszabalyom

Uj megjelenést kaptak a Fit For Quality Axiémak és Aranyszabalyok. Iranyelveink azonban

valtozatlanok.

A Schaeffler-csoport vilagszerte vezetd auté-

ipari és ipari beszallit6. A vallalat a legmagasabb
mindséget, kivald technoldgiat és kimagaslo in-
novacios er6t képvisel. VevGink szamara megbiz-
haté szallitasi folyamatot, valamint elkotelezett
szolgaltatéi magatartast biztositunk, melyet hosz-
sz(tavi partneri kapcsolataink igazolnak. Ezen
alapul vallalatunk tartés sikere. A mindségre vo-
natkozé elviink arra irdnyul, hogy megelGzziik
vevGink elvarasait és kovetelményeit. Kévetkeze-
tesen betartjuk a térvényi és hatdsagi elGiraso-
kat. Munkank minden tertileten ,,nulla hiba” céllal
a folyamatos fejlesztésre irdnyul, és intézkedése-
inket a hibamegel6zés és kockazat minimalizala-
sa jellemzik.

Minden munkavéllalé tudataban van a mingség
iranti elkotelezettségének, gondolkodasanak és
cselekedeteinek is ez a f§ iranyité tényezbje. Az
Igazgatdtanacs és minden munkatars elkotelezi
magat emellett a minGségpolitika mellett.

a Nulla-hibaért

Mi a Fit for Quality?

o A Fit for Quality (jelentése: minGségre kész)
a Schaefflernél a mingségtudatunk alapja.

e AFit for Quality 2006 6ta mar markanév és
program.

e El akarjuk érni a ,,Nulla hiba” célt, valamint bel-
sG és kiils6 vevBinknek a legjobb mindséget
akarjuk szallitani.

e Ebben segit minket a Fit for Quality elvein alapu-
16 megfeleld munka végzése.

* Magatol értet§dé: a Fit for Quality vilagszerte
mindenkit érint. Ismernie kell valamennyi kollé-
ganak és vezetének — mind a termelésben, mind
az indirekt teriileteken, egyszeriien a vallalatnal
mindenhol.

e A Fit for Quality nem egyszeri projekt, nem
akcié, hanem folyamatos feladat.

* Anyolc mindségi axioma segit minket munkank-
ban. Leirjak a Fit for Quality alapjait, és cselek-
vési ajanlasokat adnak.

MINGSEGTUDATOSAN GONDOSAN

DOLGOZUNK o UNKANK g E
ELEMZUNK MUNKANKAT MODSZEREINKET ES

ES TERVEZUNK

Célunk @ Nulla hiba

GONDOSKODUNK FELISMERJUK A HIBAT
A MEGBIZHATO £S AZONNAL

FOLYAMATOKROL REAGALUNK

ELLENORIZZUK
MUNKANKAT ES
VISSZAJELZESEKET
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ALKALMAZZUK
SZABALYAINKAT,

ESZKOZEINKET

M Nulla hiba Célunk @ Nulla hiba

A ]O GYAKORLATOKAT
ALKALMAZZUK MAS
TERULETEKEN IS

ADUNK

Célunk M Nulla hiba

Miért van a Fit forQuality?

e AFit forQuality azért jott létre, hogy napi munkajaban minden munkatars
Gtmutatassal rendelkezzen, és tudja, hogyan keriilje el a hibdkat kezdet-
t6l fogva.

e [gy nemcsak minden munkavallalénal, hanem a vallalaton beliili egyiitt-
m(ikddés soran végrehajtott folyamatokban is hibamentes munkavégzést
ériink el.

e Ehhez hozzatartozik, hogy nemcsak tanulni kell a hibakbél, hanem
kezdett6l fogva kivetkezetesen keriilni kell a hibakat.

e A hibamentes gyartassal és szolgaltatassal megallhatjuk helyiinket
aversenyben, és tovabb épithetjiik poziciénkat a vilagpiacon.

Mit jelent ez az én szamomra?

e Célkit(izésiink a hibatlan munkavégzés!
Barmely teriileten is dolgozunk, barmely
beosztasban. Ez minden vezet§, minden
kolléga és minden dolgoz6 kotelessége.
Kélcsonosen tdmogatjuk egymast. Eb-
ben segit a 7 aranyszabaly.

Szerz8: Fogarasiné Toth Evelin

Informalédok Célom a ,,Nulla hiba”. Figyelmes vagyok és Ha hibat talalok, Merek és beszélek is Segitek masoknak. Jelszavaim

a munkamrol Ezért csak jot fogadok felismerem a hibakat azonnal korrigdlom, a felettesemmel a mingségtudat,
és a termékrél. el masoktdl és csak jot a gyartasban és vagy segitséget kérek. a kételyekrél és a hibamentesség
fgy pontosan tudom, tovabbitok masoknak. a termékekben a bizonytalansagrol. és a gyorsasag.
hogy mit csinalok. egyarant.

Kovetem a szabalyokat.
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A teljesitmény felé vezeto (Gt

Schaeffler Production System

A MOVE és a Schaeffler Production System (SPS) nem 6sszekeverenddk, és nem egymast
helyettesit6 szervezetek. A Schaeffler Production System kidolgozasanak és bevezetésének
célja, hogy a MOVE altal mar lefektetett lean-alapokat és a folyamatos fejlesztést biztositsa,
és megteremtse a megfelel§ keretfeltételeket.

SPS

INFO

SPS: Schaeffler Production System /
Schaeffler Termelési Rendszer

Lean: ,karcsi”, azaz veszteségektdl
mentes

MOVE: ,Mehr ohne Verschwendun-
gen”, azaz tobbet veszteségek nélkil
Atfutasiid6: az az id6, ami a vevéi
igény beérkezésétdl annak teljesité-
séig eltelik.

Ertékaram: Minden termel§ tevé-
kenységet végzG iizem rendelkezik
értékarammal, értékaram-elemzés-
sel. Ez megmutatja az adott teriileten
az anyagok és informaciok aramlasat
egészen a beszallitoktdl a vevikig.
Tobb lépcsé alkalmazasaval abrazol-
juk a jelenlegi helyzetet, valamint azt,

hogyan és milyen lean-eszkozok sziik-

ségesek folyamataink fejlesztéséhez.
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»Az SPS kisérleti projektek célja
a hatékonysag, az agilitas és a
fenntarthat6sag novelése, és ezaltal
hozzajarulunk a 2025-0s litemtervhez
és atalakulasunkhoz.”

dr. Volker Brinkmann

Az SPS / MOVE szervezet vilagszerte elGsegiti, hogy a Schaeffler meg-
feleljen az ligyfelek elvarasainak és a piaci igényeknek, és az ehhez
sziikséges valtozasok bevezetésre keriiljenek. A f§ hangsily a haté-
konysagon, az agilitason és a fenntarthatésagon van.

A siker alapjat képezi a munkavallalok lean-képzettsége. Minden kollé-
ganak el kell sajatitania és alkalmaznia kell a lean szemléletmédot az
egész Schaeffler-csoporton beliil. Csékkenteniink kell az atfutasi idG-
ket a veszteségek megsziintetésével, valamint a folyamatok rugalmas-
satételével. A m(ikddési kivalosag és a kultdravaltds az SPS / MOVE
vezérelve.

2021-es év a Schaeffler Production System bevezetésérgl szol - hat kez-
deményezés segitségével. Az SPS projektjei minden régiéban zajlanak.
A 4 eurdpai SPS-kisérleti projekt tavalyi sikere nyoman ez év marciusig
az amerikai, az azsiai / Csendes-6ceani és a nagy-kinai régidéban 6 (j
kisérleti projekt indult el. Az SPS kidolgozasahoz nagyban hozzajarult
a Schaeffler és a Toyota kozotti egyiittm(ikodés, amelynek szombathe-
lyi vallalatunk is részese a mai napig: elsé kézb4l adodik a lehetEség

a Toyota gyartasi rendszerének, szemléletmddjanak megismerésére.
K6z6s workshopokon és tréningeken vesziink részt a kuplunggyartas,
sajtolas, valamint a forgacsolas teriilet vezetGivel, egyiittmiikodve a
Toyota beszallito fejleszt8ivel, szakembereivel. Ezek koziil az egyik az
(j szombathelyi E-Mobility lizem indusztrializaciés projektje.

A 2021-es cél a Lean Performance Review SPS Review-va t6rténd
tovabbfejlesztése. Az elsG teszteket mar elvégezték. A hangsdly to-
vabbra is az SPS hatékonysagi és agilitasi kezdeményezésein marad.
Arbvidebb atfutasiidGk jelentik az agilisabb és hatékonyabb termelést.

az SPS / MOVE vezet§ alelndke

Helyi hirek

A Schaeffler Production System

SCHAEFFLER
A Schaeffler Production System

Cg

Optimalis digitilis megoldasok
technolégia

Felhatalmazis a folyamatos fejlesztés vezetésére
Célok altali irdnyitas
Birtonsigos és ergonomikus munkahely

@0

Elkdtelezett
csapattagok

_—
-.. Tervezett, szabvinyositott és vizualizilt folyamatok
Ka o Rugalmas és megbizhat értéklinc

S Elejétdl végélg fsszehangolt ellitisi Line
folyamatok

A 3 SPS alapelv tamogatja a célok elérését:
optimalis technolégia, elkotelezett csapattagok és
“karcsd”, azaz veszteségekt6l mentes folyamatok.

Hatékonysag, azaz kevesebb felhasz-
nalt t6ke és alacsonyabb koltségek.
Agilitas, azaz gyorsabb termékatfuta-
si id6. Fenntarthatésag, azaz kivalé mi-
A kulturalis alap képviseli a vallalat torténelmi nGség, robosztus folyamatok, nagyobb
sikereit: mérndki megoldasok, folyamatos fejlesztés vevii elégedettség.

és az értékaram alapli megkozelités.

Az SPS héal6zati megkozelitésd: kiilon-
b6z6 csapattagok, médszerek és esz-
kdzok kombinaciéjat alkalmazza a cél
elérése érdekében.

3 atfog6 SPS célkeriilt meghatarozasra az 6sszes
tevékenység iranyitasara:

A Schaeffler Production System alapja az erGs Schaeffler kultdra

$PS keretrendszer SCHAEFFLER
A Schaeffler Production System az erds Schaeffler kultdrara épiil SP g §

1883; Friedrich 1912: FAG sninikik 1948: knsirban A ket tmeg
Flscher megterveri a kifejlesitik a hordégorgds  wezetett tigoegds lendioerék feltalilisa feltaldldsa
esapdgy feltalitisa

2000w iwvek: Kairen 2001 : Teamverelbi 2013: Schasefiler 2007: Veretdi
&4 00 kead

bl

2008: Els6 lean 2009: Integraft 2005: Az alapvets lean
pilotok a termelésben Merviezis kiezdete mddszerek fokyamatos
kiterjusatise
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A Schaeffler Debrecen
sikeres egylttmukodést folytat

a szakszervezettel

allalatunk ismét sikeres targyalasokat zart le

a Debreceni Csapagygyartok Szakszervezetével.
A megallapodas 2021. marciusatél [épett hatalyba, és sza-
mos munkavallal6i juttatast és intézkedést tartalmaz, ame-
lyek lehet6vé teszik debreceni vallalatunk névekedésének
felgyorsitasat. ,Ambiciézus terveink vannak termékeink no-
vekedésével és sikerével kapcsolatban, és ez a megallapo-

das lehetdvé teszi szamunkra e tervek megvalésitasat. Mint
vallalat, kiemelt figyelmet forditunk kollégaink fejlesztésére

és egészségiik meg8rzésére, valamint tovabbfejlesztjiik bel-

s6 folyamatainkat ”- mondta Szab6 Péter Laszl6, iigyvezetd.

A bérfejlesztés mellett a gyartéiizem nyari és téli bonuszt
kinal munkavallaléinknak, amely 6sszeg a vallalatnal el-
toltott évek fliggvényében novekszik. Masik fontos joléti
elem is bevezetésre keriilt, mely a vallalat altal finansziro-
zott privat egészségliigyi szolgaltatas keretében széleskor(
jarébeteg-ellatast tesz elérhetévé a munkavallaléink sza-
mara. Sz(ir6vizsgalatok, egészséges életmdddal kapcsola-
tos kommunikacié és a gyors diagnosztikaval kapcsolatos
tovabbi kezdeményezések is részét képezik az Gj szocialis
csomagnak.

SCHAEFFLER

A kbzds jovonk a
Te sikered

wiww.schaefTler.hu
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»H0sszl tava koncepcidnk
elso |épéseként konstruktiv,
példaértékii megallapodast
kotottiink, vonzo juttatasi
csomagot kinalunk

a munkaeropiacon.”

,Kiilonésen fontos, hogy a szakszervezettel egyetértésbhen
olyan hossz( tavi bérmegallapodasrél dontottiink, amely
kiszamithat6sagot nydjt kollégaink szamara”- mondta Gaz-
dag Andras, a Schaeffler magyarorszagi vallalatainak HR
igazgatbja.

A 2021. marcius 1-én kotott megallapodas a 2020. év végén
alairt kollektiv szerz8dés kiegészitése. Most sikeriilt meg-
allapodni a telephely elsé bérmegéallapodasi szerz6désér6l.
Kovacs Laszld, a Debreceni Csapagygyartok Szakszerveze-
tének elndke hangsilyozta: ,,a dokumentumok alairasa utan
kijelenthetem, hogy az (j megallapodas tiikrozi az igénye-
ket. A megallapodas kélcsonosen elényds, pozitiv minden
partner szamara. ”

Szah6 Péter Laszl6, a Schaeffler
Debrecen iigyvezet6je (a kép
jobb oldalan) és Kovacs Laszlo,
a Debreceni Csapagygyartok
Szakszervezetének elndke (a kép
bal oldalan), miutan alairtak a
megallapodast a 2021. marcius
1-t6l érvényes bérfejlesztésrél
és az (ij egészségligyi program
bevezetésér6l a debreceni
Schaeffler izemben.

Helyi hirek

A Schaeffler-csoportot az Egyesiilt Nemzetek Szovetsége 75 éves évforduldja alkalmabol

a vilag 50 vezet( fenntarthat6sagi és klimavédelmi vallalkozasa kozé valasztotta. A kezde-
ményezés célkitlizése az Egyesiilt Nemzetek altal megfogalmazott 17 fenntarthatd fejlGdési
cél végrehajtasa.

° Tovabbi részletek
honlapunkon:

https://www.schaeffler.hu/content.

schaeffler.hu/hu/news_media/
press_office/press_relea-
ses/press_releases_detail.
jsp?id=87658560

»Az, hogy a Schaeffler-csoport kivalasztasra keriilt
az Egyesiilt Nemzetek 50 vezetG fenntarthatdsagi

és klimavédelmi vallalkozasa k6zé, szamunkra
nemcsak az eddigi munkank elismerését jelenti,
hanem 6sztonz6 erd és kotelezettség is egyben arra
vonatkozéan, hogy teljes eltokéltséggel tovabb
folytassuk fenntarthatosagi stratégiankat” — mondja
Klaus Rosenfeld, a Schaeffler AG Igazgatdtanacsanak
elnoke. ,,Ezen nagyszerii kezdeményezés részesei-
ként mindent meg fogunk tenni azért, hogy elérjiik

a fenntarthatosagi és klimavédelmi céljainkat, és ily
médon hozzajaruljunk az Egyesiilt Nemzetek
Szovetségének 17 fenntarthato fejlédési céljanak
megvalodsitasahoz.”
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A SCHAEFFLER
MAGYARORSZAGI VALLALATAI

sokrét(i intézkedésekkel jarulnak hozza
a fenntarthatésaghoz

Idén a legjelentGsebb lépésiik a va-
kuumdesztillalé késziilék tizembe he-
lyezése, amellyel évente mintegy 2000
m3 vizet takaritanak meg. A hossz(ta-
vl koltséghatékonysag mellett tovabbi
kdrnyezetvédelmi hatasa a projektnek,
hogy a viztisztité berendezésbdl ki-
nyert vizzel locsolnak majd a telephely
parkjaban, amivel kozel 24 haztartas
éves vizfelhasznalasanak megfeleld
mennyiségli vizet takaritanak meg.

Mindez segiti a Schaeffler-cso-
port céljat, mely szerint 2030-
ig 20 szazalékkal csokkentik az
édesviz-felhasznalast.

A Schaeffler Debrecen mindemellett in-
telligens vilagitasi rendszert hasznal a
gyartasi teriileteken, ennek készonhe-

téen tavaly 263 haztartas éves energia-

felnasznalasat takaritottak meg. Ebben
az évben tovabbi energiahatékonysa-
gi intézkedéseket vezetnek be, példaul

Helyi hirek

energiahatékony elszivérendszerek te-
lepitését és SMART éplilet-lizemelteté-
si megoldasok bevezetését.

A fenntarthat6sag és a kdrnyezetveé-
delem kiemelt szerepet jatszik vallala-

hatékonyabb felhasznalasaval, kornye-
zeti fenntarthatésaggal és a meg(juld
energiaforrasok alkalmazasaval kiva-
nunk elérni” — emelte ki Szabd Péter,

a Schaeffler debreceni telephelyének
ligyvezetdje.

A fenntarthat6sag, mint vallalati érték,
évek 6ta jelen van a Schaeffler-csoport
tevékenységében, és stratégiajanak is
kiemelt részét képezi. A kdzelmiltban
az Egyesiilt Nemzetek Szovetsége

a vilag 50 vezetd fenntarthatdsagi és
klimavédelmi vallalkozasa kozé
valasztotta a Schaeffler-csoportot.

A kezdeményezés kozos célja az ENSZ
altal a fenntarthaté fejlédésre vonat-
kozdan kitlizott 17 cél elérése.

Sokrétii intézkedéscsomag
Szombathelyen

Szombathelyen a fenntarthatésagi intézkedések
harom f6 célhoz jarulnak hozza: szén-dioxid-sem-
leges termelés, nagyobb energiahatékonysag,
meg(juld forrdsok hasznalata.

Avallalat intelligens LED-vilagitasi koncepcidkat
vezetett be, emellett optimalizaljak a f(itési- és
slritett leveg@s rendszereket, valamint a termelé-
si létesitményeket, Tgy jelentds energiamegtaka-
ritdst érnek el évrGl évre. Emellett hiittelepiikon
folyamatos fejlesztéseket hajtanak végre a vil-
lamosenergia-felhasznalas csokkentése érde-
kében, igy példaul a téli id§szakra szarazhlit6t

A Schaeffler Debrecen a Zéld Schaeffler nevdi, sokrétii intézke- telepitettek.

déscsomag segitségével csokkenti kdrnyezeti hatasait.

A program kiterjed példaul parkositasra és vakuumdesztillalé
késziilék lizembe helyezésére is. A kornyezetvédelem jegyében
tovabbfejlesztik az irodai szelektiv hulladékgydijtést, elektro-
mos kézszaritokat szerelnek fel, illetve novényi alapd festék
hasznalataval optimalizaljak a nyomtatokat. S6t, a vallalat jov6-

A hatékony klimavédelem nagyfokd ru-
galmassagot és alkalmazkoddképességet
igényel. A vilag egyik vezet§ autdipari és
ipari beszallitéjaként a Schaeffler kornye-
zetbarat folyamatokkal jarul hozza a fenn-
tarthat6 fejl6dési célok eléréséhez.

Z6ld Schaeffler program Debrecenben

Szombathelyen 2020-ban 19.114 m2-nyi teriilet vilagitasat korszer(sitették,

»A nagyobb energiahatékonysag és a meguju- amelynek keretében a fémhalogén vilagitast LED vilagitasra cserélték ki.

16 energidk egyre jelent6sebb mérték(i hasz-
nalata nemcsak klimavédelmi besorolasunkat
befolyasolja, hanem a vilag éghajlatat is javit-
ja. Ezértinfrastruktdrankat is energiahatékony

Specifikus célok

hasznalni, hasznositjak az esdvizet, fotovoltaikus rend-

Négy konkrét célkitlizésével a Scha- re mar kerékparral is elérhetd lesz, és elektromos toltGallomas médon mikédtetjiik, mikdzben a termelési célo- szert, valamint korszer(i flitési- és h(itési technolégiat alkal-
effler a teljes értéklanc mentén hozza- létrehozasaval is 6sztonzik a munkavallalékat a kérnyezettuda- kat is szolgaljuk. Telephelylinkdn a termelési te- maznak majd. Ezenkiviil a mar meglévd széleskor(i e-autds
jarul a klimavédelmi célokhoz: 2030-ra tos kozlekedési formak hasznalatara. riiletek vilagitasanak korszer(isitése folyamatos: és e-kerékpartolt6-halézat b6vitése is folyamatosan zajlik.

szén-dioxid-semleges termelést, 2024-
ig 100 GWh energiahatékonysag-noveke-

2020-ban 19.114 m2-nyi teriiletet korszer(isitet-
tiink, ennek keretében a fémhalogén vilagitast

A kozeljovGben atadasra keriil6, z6ldmezds beruhazasként
megvaldsulé e-mobilitdssal kapcsolatos komponenseket

dést szeretnének megvalésitani, 2024-re LED-es vilagitasra cseréltiik. Ezzel 6sszesen 330 gyartd 4j tizem és a tébb, mint 3300 f6t foglalkoztatd je-
pedig energiaellatasukat 100 szazalék- haztartas éves energiafogyasztasat takaritottuk lenlegi tizem koz6tti mindennapos kdzlekedés is dontd-
ban megujulé forrasokbdl biztositjak meg. 2021-ben terveink szerint a termel&teriilete- en elektromos jarm(vekre épiil. Szintén az (j beruhazassal
majd. Emellett 2030-ra kit(izott céljuk ken megvalésitjuk a 100%-ban LED-es vilagitast” kapcsolatos — a dolgozéi érdekképviselettel egyetértésben
az édesvizfelhasznalasuk 20 szazalékos -részletezte Szigeti Tibor, a Schaeffler szombathe- meghozott — egészségvédelmiintézkedés keretén beliil, az
csokkentése. lyi telephelyének ligyvezetdje. lj lizem teljes teriiletén nem-dohanyzé munkahely lesz.
A CO2-semleges termelés megvaldsulasahoz jarul majd hoz-
Szamos energiahatékonysagi intézkedést vezet- za a h6visszanyer( szellGztet6rendszer és a s(ritett levegGs
nek be a 2021 Gszén elkésziil§ masodik szombat- kompresszorok hulladékh&jének alkalmazésa is. A kérnye-
helyi Schaeffler-lizemben is, ahol e-mobilitassal zeti fenntarthatésagot szolgalja az épiiletet koriilvev zold

kapcsolatos alkatrészeket gyartanak majd.
Az lizemben 100%-ban z6ld energiat fognak

teriilet, a robot flinyirék hasznalata, ezenfeliil az épiilet bel-
s@ takaritasa is robotgépekkel torténik majd.
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SCHA

Magyar Arany

Erdemkereszt kitlintetés
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Ader Janos koztarsasagi elndk a nemzeti iin-
nep, marcius 15. alkalmabél, a miniszterelnok
elGterjesztésére a Magyar Arany Erdemkereszt
polgéari tagozata kitlintetésben részesitette a
Schaeffler debreceni telephelyének tigyveze-
téjét, Szabo Pétert, a csapagygyartas terii-
letén innovativ technoldgiak alkalmazasaval
végzett, kiemelkedd szinvonald szakmai tevé-
kenysége elismeréseként.

Gratulalunk az elismeréshez!

Schaeffler Debrecen

Helyi hirek
Debrecen

GYARI STRATEGIA

r
n

Jovokép
és hosszatavia célok

e Versenyképesség

® Innovacio

¢ Fenntarthatosag

e Termékmegfeleldség - és biztonsag
® Vonzo és agilis marka és munkahely

Ahhoz, hogy el tudjuk érni és biztositani tudjuk a jovoké-
pet és a hossztavi célok elérését, meghataroztuk a ko-
vetkez6 6t évre azokat projekteket, amik hozzajarulnak a
sikereinkhez. Ezek a projektek tartalmaznak kiilénb6z6

Stratégiank

Optimalizaljuk a folyamataikat az SPS
(Schaeffler Product System) alapelvei sze-
rint, csokkentjik a gyartasi koltségein-
ket racié és megtakaritasi projektek altal
és fejlesztjiik a technolégiankat és termé-
keinket, annak érdekében, hogy megala-
pozzunk egy stabil j6v6t a munkatérsaink
szamara.

Vizi6 — hova
szeretnénk eljutni?

Biztositjuk a folyamatos fejl§dést innovativ
megoldasokkal azért, hogy versenyképesek
legylink és garantalni tudjunk egy vonz6 és
agilis munkahelyet a dolgozéinknak.

Misszid — miért
vagyunk?

Elébe megyiink a piaci valtozasoknak és beszalli-
téinkkal szorosan egyiittmiikddve optimalizaljuk
a teljes ellatasi lancot a Lean filozofia szem el6tt

tartasaval.

megtakaritasi tevékenységeket és a termékmi-
néség javitasaval foglalkozo aktivitasokat, ami-
vel biztositani tudjuk a versenyképességiinket a
versenytarsakkal szemben, illetve ndvelni tudjuk
avevoi elégedettséget. Fontosnak tartjuk, hogy
vonz6 munkahelyet teremtsiink a dolgozdink sza-
mara, ezért tovabbra is fokuszban tartjuk a Visi-
on 2025-6s projektet és vezet6ink fejlesztését.

Ezekhez a hosszitavi projektekhez minden év-
ben meghatarozasra keriilnek prioritasok és ak-
tivitasok, amelyek kisebb egységekben jarulnak
hozza a vallalat sikereihez.
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DEBRECEN

Magyar Kézil
Szovetse

T
FOLYTATOD

RTNERSEG

a Schaeffler Debrecen és a DVSC néi kézilabda

csapata kozott

A Schaeffler és a DVSC partneri kap-
csolata idén is folytatodik. A Schaeffler
biiszke arra, hogy a DVSC névado6-

ja lehet, és hozzajarulhat a csapat
sikeréhez. A kézilabdacsapat két-
szeres EHF-kupagydztes, kétszeres
magyar bajnok és 6tszorés magyar
kupagyGztes.

»lgazan orildk, hogy a régdta tartd
egyiittm(ikbdésiinket a jovGben is foly-
tatjuk. Cégiink folyamatosan fejlédik,
szamos stratégiai projektet terveziink
a kovetkezg években. Szeretnénk a to-
vabbiakban is erdsiteni technolégiai és
csak a termékeinkkivalé mingségével
kivanunk elérni, hanem egyebek mel-
lett ezzel a partnerséggel is, hiszen
szeretnénk kifejezni cégiink elkotele-
zettségét a mozgas és a helyi kivalésa-
gok tdmogatasa irant” — mondja Szabé
Péter, a Schaeffler Debrecen iigyveze-
t6 igazgatodja.

A Schaeffler és a DVSC kozotti egyiitt-
m(ikodés ravilagit a mobilitas és a moz-
gas fontossagara. Ahogy a Schaeffler
Gj mottéja is hangzik: ,,We pioneer
motion”. A sportversenyek 6tvozik a
szakértelmet, az odaadast és a szen-
vedélyt. Ezek azok a tulajdonsagok,
amelyek a Schaefflert is arra 6sztonzik,
hogy évrégl évre kivald teljesitményt
nydjtson.
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Az egyiittm(ikodés 2017-ben kezdé-
dott, a DVSC mar akkor a K&H Nemzeti
bajnoksagban jatszott. A Schaeffler az-
6ta folyamatosan hozzajarul a csapat
éves kéltségeihez, ezért a Schaeffler
log6 szerepel a csapat mezén, a csapat
honlapjan, és minden meccsen szig-
nifikdnsan megjelenik a marka.

A Schaeffler nem csupan a hires jatéko-
sok és a kivalé edz6 miatt tdimogatja

a csapatot. ,,Szeretnénk népszer(isi-
teni a magyar kézilabdat minden kor-
osztalyban. A kézilabda olyan sport,
amelyet mar kisiskolas korban megsze-
retnek és széles kérben gyakorolnak az
emberek. Koz6sségformalo ereje van”
— tette hozza Szab6 Péter.

A Schaeffler
és a DVSC kozotti
egyuttmikodés
ravilagit
a mobilitas
és a mozgas
fontossagara

»Szeretnénk ezlton is megkdszonni

a Schaefflertamogatasat. Csapatunk
szamara a mindennapi magas szinvo-
nald munka, a remek eredmények,
valamint a mobilitas és a mozgas iranti
szenvedély ugyanolyan fontos, mint

a Schaeffler szamara” — mutatott ra
Abrék Zsolt, a DVSC Kézilabda Kft.
ligyvezet§ igazgatodja.

A Schaeffler szamos mas eseményt is
tamogat Debrecenben, mint példaul

a Viragkarneval, a Debrecen Drive vagy
a Campus Fesztival, valamint olyan
partnerekkel is egyiittm(ikddik, mint

a Debreceni Egyetem Klinikai K6zpont-
ja vagy az Orszagos Mentdszolgalat.
Atarsasag tovabba a Debreceni Egye-
tem stratégiai partnere is.

INNOVATIV
et orbint |81 tujuk: (szintel
prob) egaldss, Ha
sl

KIVALO

A legmagassth mindsbgrs threkca
el ensen, AL Cendlenk, Nem
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TARTAAT b A BSTRLIIITSY

3950 Kat-CRT

~scmaprmieR | Shroiiid

A Schaeffler deberceni munkatarsai is
részt vettek a DebrecenMob kihivas-
ban, ahol a f6 cél a fenntarthat6 és
aktiv kozlekedés el6nyben részesité-
se volt. A mai napon iligyvezetdnk at is
vette az elismer§ oklevelet a kezdemé-
nyezést életre hivdo EDC Debrecen
vezetBjétbl, Péser Zoltantdl. Kolléga-
ink a kihivas ideje alatt teljsitették

a Moszkva-Lisszabon tavolsagot,
hiszen kézel 4000 km-t tettek meg
kérnyezetkimélé modon.

Biiszkék vagyunk munkatarsaink
teljesitményére. A cégiink elsé harom
helyezettjét:

1. Klenovszki Norbertet,

2. Kovacs Balazst és

3. Horvath Palt

kiilon elismerésben részesitettiik.

35



Schaeffler today | 01/2021

ebrecenben a Schaeffler az
els6 olyan cég, amely megte-
remtette a feltételeit annak, hogy mun-
kavallaléi a munkahelyiikon vehessék
fel a koronavirus elleni védGoltast.Ma-
jus 14-én, majd janius 11-én 57 kollé-
gank élt a lehet&séggel.

AvédGoltasok beadasanak lebonyoli-
téséban ésa regisztréciék adminiszt
és Egészségfejlesztési Intézet ny(j-
tott segitséget. Vallalatunk tobb alkal-
mazottja tavasszal megfert6z4dott,
ami nehézségeket okozott a termelés-
ben. A menedzsment szeretné biztosi-
tani a munkavallalok egészségét, ezért
megteremti a lehet§séget az oltdsok
felvételére. Az oltas mellett tobbféle
antigén tesztet is biztositunk kolléga-
ink részére, amelyek szintén nagy mér-
tékben hozzajarultak eddigi sikeres
jarvanyellenes védekezésiinkhoz.

Az oltdson részt vett kollégaink elsd
benyomasai:

Spisak Taméasnak
nem kellett fel-
keresnie egy
oltasi pontot
vagy a hazior-
vosat, azért,
hogy megkapja
az oltast:

»Ez egy nagyon j6 lehetGség, mivel
nem kellett el6re id§pontot foglalnom,
nem kellett tavol lennem a munkatél.
Kényelmesen megkaptam az oltast itt
a helyszinen, és mar mehetek is vissza
dolgozni.”
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»Szamunkra az emberi élet a legfontosabb.
Annak érdekében, hogy munkatarsaink
egészségét a koronavirus ellen is
biztositani tudjuk, a varosban els6ként

tettiik lehetGvé az oltast a munkahelyen is.

Szeretném hangsilyozni, hogy az oltas teljes

mértékben dnkéntes. Nagyszer(i partnerre
talaltunk a Debreceni Egyetemben,aki tamogatast
nydjtott az oltdsok adminisztraci6jaban és végrehajtasaban.”

Szabo Péter iigyvezet6.

»Mindenkinek ajanlom az oltast. Ko-
szonet a szervezGknek. Gyors és egy-
szerlivolt, most nagyobb biztonsagban
érzem magam — nem csak a sajat
egészségem miatt, hanem azok miatt,
akik sebezhetébbek lehetnek a virus-
sal szemben.” — 0.A.

Olah Aniko, Konyvelés

A munkatarsaink kdrében végzett fel-
mérés alapjan a munkavallaléink kdzel
fele kapta mar meg a koronavirus elleni
védGoltast. Arra buzditjuk a tobbi kol-
légankat is, hogy vegye fel az oltast,
mert életet menthet.

Ferké J6zsef, Kosarsajtold

Ajanld most ismerGsdd nyitott

pozicidinkra: O belépési
bonuszban, Te pedig MAP
jutalomban részesiilsz!

Kedves Kollégak!

Toborzasunk még hatékonyabba téte-
le érdekében Belépési Bonusz rend-

szert hirdetiink meg kampany jelleggel,

a meglévé MAP-programunk kiegészi-
téseképp. A juttatds lényege, hogy az
érintett munkakordokbe Gjonnan belé-
p6 munkatarsak egy egyszeri brutt
150.000 Ft-os kifizetésben részesiil-
nek a prébaidejiik sikeres teljesitését
kovetGen.

Tovabbra is biztatunk mindenkit, hogy
ajanljatok vallalatunkat ismerGseitek

figyelmébe!

Most mindketten jol jartok!

106-0siroda

204142321

jobs.schaeffler.com

[z petra.racz@schaeffler.com

(5) INFO

A Belépési Bonusz kritériumai:

e Erintett munkakorok: termelési
csoportvezeto; koszorlis/sajtold/
forgacsolé/h6kezeld gépkezeld; sze-
reldés; szemrevételezd; mechanikus
karbantarto; villamos karbantarté
Belépés a vallalathoz 2021. ji-
nius 1. és 2021. jalius 31. kozot-
ti idoszakban (akar sajat allomanya
munkaviszonyban, akar kélcsonzott
jogviszonyban)

Prébaidé (3 honap) sikeres teljesi-
tése (a kifizetés a probaidd lejartat
kovet6 kévetkezo havi bérutalassal
esedékes)

e A belép6 munkatars 2020.01.01.
6ta nem allt cégiink alkalmaza-
saban (sem munkaviszonyban,
sem megbizasos vagy kdlcsonzott
jogviszonyban)

AJANLO JUTALMA:
brutté 100.000 Ft

Ajanlott személy probaidejének lejarta utan

brutté 100.000 Ft

Ajanlott személy 1 éves munkaviszonyanak
letoltésekor

AJANLOTT JUTALMA:

brutté 150.000 Ft

Probaidé lejarta utan
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Munkaido kieséses balesetek 2020-ban

Gyarunkban a 2020-as évben Baleseti statisztika
a baleseti mutatészamunk 7.00
(LTIR: Lost Time Injury Rate) ¢ 00
tovabb névekedett. '
5,00 3,48
A baleseti mutat6szamra vonatko- 400
76 éves célunk 3,4 volt az elmalt ’ 2,96
— _ = _ et e, i | évben, sajnos ezt joval megha- 3,00
p i, .. Al * -' : B SR A L g ' LR - : ladtunk, 6,1-es értékkel zartuk az 2,00
Tovabb boviil o) | BESE G 2 =l L : R évet. A munkaidé kieséssel jar o
: l L -2 i A

balesetek szama 12 volt a tavalyi

' ' - e ' - 4 ' I évben, ezen feliil 16 munkaid§ ki- 0,00
_ . °F | | eséssel nem jarg, azonban elsé- 2017 2018 2019 2020
' - P ' | = segélynydjtast igényl6 baleset is

B [ TIR tény ew|TIR terv

* < _ s tértént 2020-ban.
GYA R I ASA _ . X " ol A legtobb balesetet az elcsiiszas Baleseti mutatészam alakuldsa 2017-2020 kozott

okozta, amelyek nagy része egy-

; R 1 I r” - 1 .
DEbre Cenben szerlen elkeriilhetd lenne az olaj

kifolydsok megsziintetésével, azok

azonnali feltakaritasaval.Emellett Tobb esetben eléfordult olyan baleset is, ami va-
nagy szamban fordultak el& f6ként lamilyen targyban t6rténé megbotlas kovetkez-
figyelmetlenségbdl fakadé balese- ményei. Az ilyen tipusi balesetek legtobbszor
tek, példaul a kézi szerszamok nem elkeriilhet6ek a botlasveszély megsziintetésével,
megfelel6 hasznélata, vagy a hibas figyelemfelkeltd szinjel6léssel. Ezek megvaldsita-
gépkezeléshbl adodo balesetek. sara fokozott figyelmet szenteliink.

A balesetek szaménak a csokkentése
érdekében tobb intézkedés is beveze-
tésre keriilt 2020 4. negyedévében,
illetve 2021-ben. Ezek kozé tartozik
az 8D analizis elvégzése minden bal-
esetre vonatkozo6an, az olajfolyasok
feltardsa és megsziintetésére inditott
program. Ezen feliil 2020 novemberétél
minden munkaid§ kieséses baleset ki-
vizsgalasaban részt vesz Szabho

Péter ligyvezetd igazgatd, aki sze-
mélyes megbeszélés keretén beliil
egyeztet az érintett teriiletekkel és a
sériilttel, a balesetet kivalté ok meg-
sziintetésének lehet§ségeirdl.

A fenti intézkedéseknek koszénhetSen
a 2021-es évben még nem tortént mun-
kaidg kieséses baleset. Mindannyiunk
érdeke, hogy ez a tendencia a tovabbi-
akban is folytatddjon, és idén a balese-
tek szama alacsony maradjon, tovabba
a munkavégzés befejeztével minden-
ki épen egészségesen térjen vissza
csaladjahoz.

Mindenkinek tovabbi balesetmentes
munkavégzést kivanunk!
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KOREAI TELEPITESBEN

valo tanuloi részvétel

T T e —

Kiemelten fontos szamunkra,
hogy a vallalatunknal gya-
korlatot teljesit6 kozépisko-
las tanulok szamara széles
korl szakmai gyakorlati is-
mereteket adjunk at, vala-
mint megismertessiik veliik
mar a gyakorlati id6szak alatt
cégiink m({ikodését. Ezért
igyeksziink a gyarté teriileten
minél tobb gyakorlati felada-
tot rajuk bizni, megismertetni
Oket a tarsteriiletek munka-
javal és vallalat-specifikus

11T
Ikl 5 g b/
‘" A hokezelo

3 l

g

- Ilevalasztasa

ismeretekkel. Marciusban végre elkezdGdhetett egy régen tervezett munka:
a h6kezeld teriiletnek fallal torténd levalasztasa a csarnok tobbi teriiletétél.

Ipari gépész tanuldink a tavalyi év mint példaul a szereldei gépalkatrészek készitése kézi, gépi for-

végén kezdddott koreai sortelepi- gacsolasi eljarassal; csapagy gylrlik vizsgalata roncsolasmentes

tési projektben is aktivan részt vet- vizsgalati mddszerekkel; gépsorhoz tartoz6 tartéallvanyok darabo- Az 1-es gyartdcsarnokban régi probléma, hogy

tek. Azota mar koriilbeldl 2 209 lasa, 0sszeszerelése, rogzitése; valamint aktivan részt vesznek a nyaron nagyon magas hémérséklet. Ennek az egyik

400 Forint megtakaritashoz juttat- Forgécsolo teriileten lévd Schiitte gépek karbantartasaban, a villa- oka a csarnok jelent8s belsG héterhelése, amelynek

tak a vallalatot az ott t6ltott mun- mos gépek javitasi feladatainak ellatasaban és segitik az épiilet vil- f6 része a hGkezel6 kemencék altal a csarnokba

kadrakkal és a kiilonb5z6 feladatok lamos karbantartasi munkait is. leadott h6bdl szarmazik. Ennek a cs6kkentésének

elvégzésével. Ezen kiviil tanuléink a leghatékonyabb mddja a teriilet fallal torténd elva-

tobb termelési teriiletnek nydjtanak Koszonjiikaz egyiittmiikodést minden résztvevének! lasztdsa a csarnok tobbi részétél. Mivel az Orszagos

segitséget olyan munkéalatokban, Tlizvédelmi Szabalyzat modositdsa ezt mar lehet6vé

teszi, igy ennek megfelel6en elkésziiltek a kiviteli ter-
vek, majd a beszallité kivalasztasa utan a kivitelezési
munkalatok is lezajlottak.

Az elvélaszto fal elkésziilt és a tlizjelzd rendszer
mébdositasa is megtortént.

Schaeffler Akadémia
és Szakképzési Dij 2021

B
R 2021
i A gyorskapuk beszerelése szintén megtortént.

A nyilaszzarok beszerelését kovetGen a teriilet hG-és
flistelvezetéséhez sziikséges frisslevegds ventilatoro-

A debreceni Schaeffler Akadémia idén A Német-Magyar Ipari és Ke- kat épitettiink be a levalasztott teriilet négy sarkara.

djra palyazott a Német-Magyar Ipari és  reskedelmi Kamara (DUIHK) it =

Kereskedelmi Kamara (DUIHK) Szak- minden évben felhivas- A kivitelezés soran az eredeti tervhez képest mddosi-
képzési Dij 2021 felhivasara Koope- sal fordul a vallalatokhoz, tasokat is hajtottunk végre a hatékonyabb anyag-
raci6 kategériaban. Orommel osztjuk kozintézményekhez, civil és aramlas érdekében: a levalasztas keleti oldalara
meg veletek, hogy az ,Egyiittm{ikodé- tarsadalmi szervezetekhez, tovabbi ajté és gyorskapu keriilt beépitésre.

si dimenzidvaltas — Az Y generacio be- valamint maganszemélyekhez, hogy vegyenek részt a Szakképzési Dijra

vonzasa és megtartasa a debreceni kiirt palyazaton. Kooperaci6 kategériaban azon projektek keriilnek meg- A munkalatok varhat6an majus végére fognak elké-
Schaeffler Akadémia Tanm(ihelyében” mérettetésre, melyek keretében a szakképzés kiilonb6z6 szereplbi példa- sziilni és a helyiséget rendeltetésszer(i hasznéalatra
cimmel benydjtott palyamdviinket érték(i egyiittm(ikodést alakitanak ki, javitva ezzel a képzés mingségét és at tudjuk adni.

a Biralé Bizottsag a legjobb 5 kozé hatékonysagat. A dij célja, hogy kiemelked6 projektek és kezdeményezé-

valasztotta. sek méltatasaval hozzajaruljon a szakmai képzés szinvonalanak emelésé-

hez és tarsadalmi megbecsiilésének fokozasahoz.
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Nyari taborok 2021

Idén nyaron a munkaltaté ismét tamogatast nydjt a 6-15
év kozotti gyermekek nyari taboroztatasara. A tamogatas
mértéke 10.000 Ft gyermekenként.

FELTETELEK ES JELENTKEZES

e 6-15 év kozotti gyermekre egyszeri alkalommal. Csak
az egyik sziil6* altal igényelhetd a tamogatas.

o Kizérélag csak nyéri tabor esetén (jlnius-augusztus) és
szamla ellenében igényelhet§ a tdimogatas (a szamlat a
munkaltaté cimére** kell kiallittatni, tovabba szerepel-
jen rajta a munkavallal6 és a gyermek neve is).

e Jelentkezni lehet a Személyiligyén a 107-es irodaban
személyesen ligyfélfogadasiidGben.

o Jelentkezéskor kérjiik megadni a sziil6 nevét, gyéri sza-
mat, telefonos elérhetdségét, valamint hogy a gyer-
mek(ek) mikor fog részt venni a taborban (2021. jdnius,
jalius vagy augusztus).

MEDICOVER
Privat Egészségiigyi
Szolgaltatas

*Atamogatas nem vonatkozik a Vezet§ 1. és II. szintli munkavallal6kra.
**FAG Magyarorszag Ipari Kft. 4031 Debrecen, Hatér (it 1/D

Kedvezményes taborozasi lehetGségek FAG
munkavallalok gyermekei szamara*:

A - Kor- Kedvez- P
Ar (/fO/het)

LvLUp Sport testvér

és eSport PC gamer és sport 7-14 év 10% 30.000 Ft
videdvagas, applikacio
készités, Minecraft, 49.000 Ft

Logiscool programozas, 6-18 v testvér5% fél nap:
kalandjaték fejlesztés, 29.500 Ft
Youtube Stidi6
9-11 év
Fre termegzet-tu.dom?nyos (idén kfzdvez: 26.000 Ft
robotika, csillagaszat volt ményes ar
alsés)
Uszotf’ibor uszaso‘kt‘atas, ftrand, 415 6y 15% 34.900 Ft
Aquaticum blvarkodas

A tdborok hetente indulnak, 5 naposak. Amennyiben ugyanabba
ataborba, ugyanarra a hétre jelentkezne legalabb 10 gyermek,
lehetGség van sajat, FAG csoport inditasara. Tovabbi informa-
cidok az SConnecten a Munkavallaléi kedvezmények mappaban
talalhatéak.

*Nem kizarélag csak ezekbe a tdborokba lehet jelentkezni, a tdmogatas
masféle taborok esetén is igénybe vehet6.

Idépont-foglalas, 24-6ras telefonos egészségligyi tanacsadas, ellatasszervezés

A Schaeffler altal fedezett

szolgaltatasok:

A Schaeffler altal nem fe-
dezett szolgaltatasok is
igénybe vehetdk, melyek
arabol 10% kedvezményt
kapnak munkatarsaink

Ingyenes feliilvizsgalat ki-
zar6lag csak Budapesten
(nem tartalmaz pl. pano-
rama rontgent)

Barmely fogaszati be-
avatkozas arabol 10%
kedvezményt kapnak
munkatarsaink (csak Bu-
dapesten elérhetd
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Széleskord jarébeteg ellatas: belgyogyaszat, fiil-, orr-, gégészet, szemészet, nogyogydszat, urologia,
borgyogyaszat, allergolégia, kardiologia, reumatoldgia, ortopédia, pulmonologia (tiidGgyogyaszat),
neurologia, gasztroenteroldgia, endokrinoldgia, proktolégia, diabetoldgia, angioldgia, dietetika,
elektroterapia (fizioterdpia)

Laborvizsgalatok (standard) alapveld vér-, vizelel-és széklelvizsgalatok, széklet baklerologia
vizsgdlata, véralvadas-vizsgalat, vorosvérsejt-siillyedés vizsgalata (We), alapvet6 fertGzésvizsgakatok
(kivéve STD-teszt, HIV-teszt is) hormonvizsgalatok (TSH, FT3, FT4) férfiaknak prosztatardk kisziirése
(PSA)

Nem részei a csomagnak: hormonvizsgalatok (de csomag része: TSH, FT3, FT4), immunoldgiai
vizsgalatok, szerologiai vizsgakatok, tumormarkerek (kivéve férfiaknak PSA), STD-teszt, HIV-teszt,
hematoldgiai vizsgalatok, genetikai vizsgalatok

Diagnosztikai vizsgdlatok (standard) négydgydszati citoldgiai vizsgdlat, EKG (nyugalmi, terheléses,
Holter) ABPM, ultrahang (UH), Rontgen, mammogrdfia, Doppler-illetve arteriografos érvizsgalat, sziiré
audiometria, audiologiai vizsgalatok, dermatoszkopia, centralis csontsirliség-vizsgalat (ODM),
latétérvizsgdlat, allergia tesztek (Epicutan-teszt, életkortol fiigg6en: béron (Prik-teszt) illetve vérvétel
allergiateszt

Kedvezmény a Medicover Zrt. elldtdsainak listadrabdl a biztositassal nem fedezett elldtdsokra

”

A Debreceni Klinikan elérheto,

amaraingyenes

2

munkatarsaink sz

szolgaltatasok

. 10%
vanatkozdan
Fogaszati fellilvizsgdlat évente egy alkalommal kzvetleniil az MDenlalnal Bp.-en +
Kedvezmény az MDental fogaszati elldtasainak listadarabol 10%

HR Szolgaltaté Kozpont

Telefon: +36 94 588 200

Rovidhivé: 1199

E-ligyintézés: HR Portalon keresztiil
E-mail: HR-Services-HU@schaeffler.com
FAGDEB_Munkaugy@schaeffler.com

Ugyfélszolgalat idé:
Hétf§ —Csiitortok 8:00 —17:00,
Péntek 8:00 -15:00

SAP Success Factors

Bevezetésre keriilt a SAP Success Factors — Toborzas
modul, melynek keretein beliil lehet intézni mostantél
minden, toborzassal kapcsolatos tennival6t.

BelsGs Karrier oldal:
https://performancemanager5.successfactors.eu/sf/
careers

(Company kod: schaeffler, a kdvetkez6 oldalon a vallalati
felhasznalonév és jelsz6 megadasa sziikséges.)

Elindult dj karrieroldalunk is! https://jobs.schaeffler.com

Ingyenesen hivhatd HR telefonszamunk: +36 80/180 093

Helyi hirek
Debrecen

Személyiigy iigyfélfogadas

o 107-es iroda:

q Kedd, Csiitortok
9.00-11.00 és
13.00-15.00

Koronavirus Informacios oldal

Magyarorszag

Alapszabalyok:

Gyakori kézmosas, szell§ztetés — Tavolsag-
tartas — Megfelel6 maszkviselés — FertGtleni-
t6 tisztitas

Oltas esetén fizetett tavollét jarigazolas
leadasa ellenében az oltas napjara vagy az
oltast kdvetd napra.

Antigén teszt elérhetd igény szerint (teriileti
asszisztens felé sziikséges jelezni).




Schaeffler today | 01/2021

Nagyvilag

Bepillantast nydjtunk az amerikai, azsiai/csendes-6ceani,
eurdpai és nagy kinai régidba is: termékjubileumok,
eredmények, innovaciok, okos megoldasok vilagszerte.

Nagyvilag

A régiok elinditjak a Schaeffler termelési
rendszerét

Andreas Schick,

a Schaeffler termelésért,
logisztikaért, beszerzésért
felelds vezérigazgatdja
tamogatja a Schaeffler
termelési rendszerét, mely
jelenleg kisérleti projektként
fut az indiai Pune-ben
talalhat6 gyarban.

Schaeffler termelési rendsze-

rét (SPS) 2020 folyamén
Eurépaban tesztelték, és 2021 marcius
végéig tovabbi hat helyszinen inditot-
tak el az amerikai, az dzsia/csendes-
6ceani és a nagy kinai régiéban. Az

SPS jelentds mértékben fog hozzajarul-

nia 2025-0s litemtervhez és a transz-
formaci6hoz: a hatékonysagot,
arugalmassagot és a fenntarthat6sa-
got illetGen vildgos célokat tliztek

ki a programon beliil.

»Az (j piaci viszonyok és a 2025-6s
itemterviink azt jelenti a Schaeffler-
gyarak szamara, hogy még aktivab-
ban kell foglalkozniuk az atalakulas-
sal. Tobb rugalmassagra van sziikség,
amit a gyarak elsGsorban gyors at-
szerelésiidGkkel és rovidebb atfuta-

si id6kkel tudnak elérni” — magyarazza
Dr. Volker Brinkmann, a Schaeffler SPS
/ MOVE vezetdje. ,,Kulcsfontossag té-
makat fogunk az SPS bevezetése soran
felkarolni, és az egyes szegmensekben
végrehajtani” — egésziti ki Andreas
Schick, termelésért, logisztikaért,
beszerzésért felelGs vezérigazga-

to. ,,A Schaeffler termelési rendsze-
rének harom alapelve — az optimalis

technoldgia, az 6nallo felel§sséggel
rendelkezG csapatok és a karcsi folya-
matok — egyrészt valamennyi gyarunk
szamara egy kozos keretrendszert
teremtenek, masrészt lehet§vé teszik,
hogy egy adott szegmensen beliil
céliranyosan foglalkozzunk azokkal

a kérdésekkel, melyek a kiilonbséget
jelentik a piaci sikerhez.”

A legutdébbi hat SPS-helyszin kiilonbo-
26 szegmenseket, teriileteket érintett
és egyedi megoldasokat igényelt:
Ipari tizletag (goly6scsapagy-gyartas
Nanjing-ban; Schaeffler Aerospace
Canada), Autdipari Technolégiak
(e-mobilitas: nedves duplakuplung
Taicang 3-ban; erGatviteli komponen-
sek Cheraw 1-ben; erGatvitel Pune-ben;
motorrendszerek Pune 5-ben, SLSHA
Taicang 1-ben).

Az SPS kisérleti projektek egyike,

a ,muianyag froccsontési eljaras”

az Pune-i gyarban 2018-ban kerilt
kijelolésre. Ez a szegmens 14 froccs-
ont6 géppel rendelkezik, és ezekkel az
izem az indiai és a vilag 6sszes
Schaeffler-gyara szamara gyart m(-
anyag komponenseket. A tervezési

és gyartasi kapacitasok a jov6ben
tovabb névekednek majd, hiszen
a gyartas egyre gazdasagosabb.

»Az SPS kisérleti projekt katalizator-
ként fog miikodni, a cél, hogy elérjiik

a benchmark-szintet” - magyarazza
VipulRanpura, az SPS/MOVE Indiai ve-
zetGje. ,,A feladatok vilagosan vannak
megfogalmazva a harom SPS-alapelv
szerint, és mérhet6 célokat tliznek ki

a hatékonysag, a rugalmassag és

a fenntarthatosag érdekében. Megvizs-
galjuk a jelenlegi atszerelési idGket,
valamint az atfutasi id6ket, és a digita-
lizacio segitségével még hatékonyab-
ban és rugalmasabban alakitjuk at

a kapacitasok kihasznaltsagat.”
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MEGMONDTUK...

,»A CDP KORNYEZET-
VEDELMI INDEX
TEKINTETEBEN
2021-RE TUZTUK

KI AZT A CELT,
HOGY ELER)JUK AZ
~A-” MINOSITEST*

Corinna Schittenhelm ‘

személyiigyi és munkaiigyi | r

vezérigazgaté " X
e 4

Nagyvilag

...MEGCSINALTUK!

A megdjuld energiak —

mint példaul a szélenergia —
hasznalataval a Schaeffler is
hozzajarul a klimavédelemhez.

CDP — egy 2000-ben Londonban alapi-

tott nonprofit szervezet — évente egyszer
egy osztalyozasi rendszer alapjan értékeli
avallalatokat a klimavédelem teriiletén végzett
tevékenységiik alapjan. A Schaeffler 2020-ra
vonatkoz6an megkapta az ,,A”-mingsitést, mely
egy olyan eredmény, amit a vallalat csak 2021-
re t(izott ki célul. Ez rendkiviili siker, mely jelzi,

nak alapja, és egyértelm(en kifejezi a vallalatnak
a klimavédelem iranti elkotelezettségét is.

A fenntarthatosag a Schaeffler
stratégiajanak alapja

»Blszkék vagyunk arra, hogy mindossze két év
alatt ,,D”-r6l,,A”-ra javitottuk a CDP éghajlati
besorolasunkat” — mondja CorinnaSchittenhelm,
személyligyi és munkaligyi vezérigazgato, fenn-
tarthat6sagért felels vezet6. , A tervezettnél egy
évvel kordbban megvaldsitottuk ezt a célt, és ez
komoly tizenet a részvényeseink felé is, akik nagy
figyelmet forditanak a CDP-minGsitésre.”

A Schaeffler a klimavédelem teriiletén tehat ko-
moly elGrelépést ért el, és ez tiikrozi, hogy a val-
lalatcsoport iizleti folyamataiba egyre erGsebben
beépiil a klimavédelem kérdése, tovabba, hogy
ezekrdl atlathato jelentés késziil. fgy keriiltek
megfogalmazasra ambiciézus klimavédelmi
célok a CO-kibocsatasnak a termelésben torténd
csokkentésére és mindezek konkrét intézkedések
formajaban, mint példaul az energiahatékonysa-
gi programban keriiltek rogzitésre. Intenzivebbé
valtak az egyeztetések az ligyfelekkel és a beszal-
litékkal annak érdekében, hogy javitani lehessen
a termékek fenntarthatdsagat a teljes életciklus-
ban. Elemzésre keriiltek tovabba a klimavéde-
lemmel 6sszefiiggésben a vallalatot érintd kocka-
zatok és lehetGségek.
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Karbonsemleges
termelés 2030-ra

A 2020. évi fenntarthatdsagi jelentésben megfogalmazott tovabbi célok az ivoviz felhasznalas
csokkentése, az er6forras- és energiahatékonysag névelése, valamint a munkabiztonsag javitasa.

A Schaffler 2030-ra

el akarja érni, hogy a vilagon
valamennyi termeld iizemében
karbonsemleges gyartas
valésuljon meg, és ezzel még
inkdbb hozza kivan jarulni

a klimavédelemhez.

Schaeffler-csoport noveli elkotelezettségét a kli-
mavédelem irant: a vallalat 2020-ban ismét javitani

tudta a teljesitményét a fenntarthat6sagi besorolast illetGen.

,Biiszkék vagyunk arra, hogy mindéssze két év alatt “D”-r6l

“A-“-ra javitottuk a CDP éghajlati besorolasunkat” — mondja
Corinna Schittenhelm, személyiigyi és munkatigyi vezérigaz-
gat6, fenntarthatosagért felelds vezetd. , A tervezettnél egy

évvel kordabban megvalésitottuk ezt a célt.” Ezenkiviil

a Schaeffler-csoportot az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének

75. évforduldjan az 50 fenntarthatésagi és éghajlat-politikai
vezet( szervezetek kozé valasztottak.

Karbonsemleges termelés 2030-ra

melési folyamatait az er6forras-hatékonysag, a kornyezeti
fenntarthat6sag és az erGforrasok megdrzése figyelembevé-
telével szervezi. 2020 6ta minden német telephelyen meg-
Gjuld forrasokbél szarmazik a felhasznalt villamos energia
100 szazaléka. ,,A Schaeffler 2030-ig vilagszerte minden
helyszinén karbonsemlegességet valésit meg, ésigy je-
lentdsen hozzéjarul a klimavédelemhez” — emeli ki Klaus
Rosenfeld, a Schaeffler AG Igazgatétanacsanak elnoke.
Emellett 2030-ra 20 szazalékkal csokkentik az édesviz éves
felhasznalasi mennyiségétis.

Atarsadalmi felelGsségvallalas is kiemelt jelent§ségl(i a val-
lalatcsoport szamara. ,,Munkavallal6ink jelentik

A Schaeffler-csoport scrazrvLER
Fenntarthatésagi)elentése
részletes informéaciot

nydjt a vallalat altal
2020-ban meghatarozott
fokuszpontokrél és

arrél, hogy a Schaeffler-
csoport miikodése hogyan
alakult a mutaték és célok
tekintetében. A jelentés
digitalis formaban a vallalat
mikrolapjan érhetd el.
www.schaeffler-
sustainability-report.com

Nachhaltigkeitsbericht 2020
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a Schaeffler-csoport sikerének alapjat. igy az egészség-

és munkavédelem a legfontosabb szamunkra” — hansilyoz-
za Corinna Schittenhelm. A cél, hogy 2024-ig évente atlago-
san 10%-kal csokkentsiik a balesetek aranyat. A célt tovabbi
intézkedéseknek koszonhet§en mar negyedik alkalommal
sikeriilt teljesiteni 2020-ban.

Fenntarthaté megoldasok a jovo szamara

,»A fenntarthatésag — minden aspektusaval és kihivasaval
egyiitt — a kbvetkezd évek legfontosabb feladatava valik” —
mondja Klaus Rosenfeld. ,,A fenntarthaté hozzaadott érték
létrehozasakor nemcsak a folyamatainkra és az ellatasi lan-
cokra, hanem a termékeinkre is 6sszpontositunk — példaul
az e-mobilitas vagy a szélenergia esetén.” A Schaeffler-
csoport jelentds potencialt lat a hidrogén el§allitasaval

és felhasznaldsaval kapcsolatban. A vallalat ezen a teriileten

innovativ komponenseket fejleszt.

A fenntarthatésag kulcsfontossagi szerepet jatszik az au-
lesztésében is. A fenntarthat6sag ugyanis a Roadmap 2025
stratégia egyik kdzponti eleme. ,,A 2025. évi litemterviinkkel
nemcsak stratégiai irdnyunkat és intézkedési programunkat
hataroztuk meg, hanem azokat a kozéptavi célokat is,
amelyeket el akarunk érni” — részletezi Klaus Rosenfeld.
»lde tartoznak a fenntarthatésagi céljaink, amelyeket a tava-
lyi évben beépitettiink vezetg§ink javadalmazasaba is.”

Tiszta mobilitas

Nagyvilag

csak tiszta energiaval lehetséges

Frank-Walter Steinmeier, Németorszag koztarsasagi elnoke februar 11-én nyolc szakértét hivott meg
a harmadik dn. ,,)6v6t érint6 parbeszédre”, melynek témaja ,,Ipar és klimavédelem az autéipar példajan
keresztiil” volt. Az egyik résztvevd Klaus Rosenfeld, a Schaeffler AG Igazgatotanacsanak elnoke volt.

rank-Walter Steinmeier, Németorszag koztarsasagi

elndke februar 11-én nyolc szakértét hivott meg egy
beszélgetésre, amelyen az autdipari agazatrél, valamint
azokrél a hatasokrol és lehet§ségekrél esett sz6, amelyek
a klimasemleges autéipar iranyadba mutato6 szerkezeti atala-
kulasnak koszénhetGen meriilnek fel. A beszélgetésre meg-
hivott vendégek a Bellevue kastélyban talalkoztak, valamint
online formaban csatlakoztak a rendezvényhez. A résztve-
vBk kdzott volt Klaus Rosenfeld, a Schaeffler AG Igazgatéta-
nacsanak elnoke is.

Itt az ideje a dontéseket hozni a klimavédelem
érdekében

»Klimavédelem és mobilitas — két olyan téma, melyek egy-
mashoz valé viszonyaban komoly kihivasok rejlenek.” Ezzel
nyitotta a vitat Frank-Walter Steinmeier, Németorszag koz-
tarsasagi elnoke. ,,A klimavaltozas most fontos dontéseket
kovetel meg. Gazdasagunk és tarsadalmunk klimapolitikai
atalakitasahoz batorsagra, otletekre és kozos tenniakaras-
ravan szilkség.”

P

A klimakutatas teriiletér6l, valamint a szakszervezetektdl és
az autbiparbol érkezett vendégekt6l arrdl tdjékozodott Stein-
meier, hogyan lehet ezt a struktdravaltast a tarsadalmi élet
valamennyi teriilete szamara elfogadhaté m6don alakitani,
és hogyan lehet reagalni a mobilitas teriiletén a klimavalto-

zasra, tovabba hogyan lehet az ipart 6koldgiai szempontb6l
megfelelGen, és innovativ médon megvaltoztatni.

J7

Versenyképesség erositése

Klaus Rosenfeldnek, a Schaeffler Igazgatétanacsanak elno-
kének egyértelm(i valaszai voltak erre: ,,A Schaefflernek

a kornyezet- és klimavédelem a génjeiben van.” Amiben a
Schaeffler sikeres, az a technolégia és az innovaci6. A mobi-
litdsban és az energia teriiletén bekodvetkezett valtozasok is
komoly lehetGségeket rejtenek magukban. ,Tiszta mobilitas
csak tiszta energiaval val6sithaté meg” — érvelt a Schaeffler
Igazgatétanacsanak elndke. ,Mindent egy egységként szem
el6tt tartva kell gondolkodnunk.” J6 példa erre a hidrogén
kérdése. A digitalizaciéban hatalmas lehet6ségek rejlenek.
Nemcsak az automatizalt vezetésben, hanem mindenekelGtt
az ipari automatizalasban.

A sziikséges szerkezetvaltas ugyanakkor a Schaefflert is
nagy kihivasok elé allitja. Hiszen minden szerkezetvaltas
azzal jar, hogy megvaltoznak a feladatok, hogy megsz(innek
munkahelyek, de Gjak is létrejonnek. ,,A struktdravaltas csak
akkor m(ikoddik, ha id6ben, megfelelen késziiliink fel
avaltozasokra. Es ez csak egyiitt lehetséges” — mondta
Klaus Rosenfeld. ,,Ehhez nemcsak lojalis, szakértelemmel
rendelkezd és tanulni kész munkavallaldkra, j6 kommunika-
cibra és j0 vezetésre van sziikség, hanem mindenekelétt el§-
remutaté stratégiara.”

Klaus Rosenfeld, a Schaeffler AG
Igazgatétanacsanak elndke

a koztarsasagi elndk vendége
volt: a harmadik,,]6v6t érint§
parbeszéden” az ,Ipar és
klimavédelem az autdipar
példajan keresztil” témaban
Klaus Rosenfeld a vallalat
allaspontjat képviselte.

SCHAEF]
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DTM Electric: Mi rejlik a bemutatéjarmiben?

A DTM valtozik, és a Schaeffler aktivan részt vesz valtozas formalasaban:
a Schaeffler sorozatgyarté és innovacios partnerként elektromos
hajtasrendszereket, valamint steer-by-wire technolégiat szallit a DTM
Electric részére, amely 2023-tél teljesen elektromos verseny-
sorozatként indulhat. A sorozat elsé prototipusa 2020

novemberben a DTM szezonzaré versenyén,

a Hockenheimringen mutatta meg, milyen

teljesitményre lehet szamitani a DTM

Electric versenysorozatban.

1.200 LE

A bemutat6éaut6 880 kW-val ko
1.200 LE teljesitmény leadasara képe:
ami majdnem duplaja a jelenlegi DTM
versenyautdk teljesitményének.

2,4 sec.

0-r61 100 km/éra
sebességre 2,4 masod-
perc alatt gyorsul, és
ezzel kozel 0,4 masod-
perccel gyorsabb,
mint a jelenlegi
Schaeffler BMW M#4 DTM.

4 E:motor\

A bemutatéjarm(i négy akkumulatoros

Schaeffler-hajtassal rendelkezik — mindegyik b, E N i)
0s hajtdstechnolégidnk

cereket a Formula-E

kerékhez egy-egy hajtas tartozik.

Az egyiittmikodes
gn"rise’get és az inno-

1 milliar

Ajarm(ibe beépitett Space Drive hdromszoros redundéans e :’ meghatdrozni,
steer-by-wire korméanyrendszer mar tébb mint egy milliard 3 yan mozog a V['[a'g_”

balesetmentes kilométert hagyott maga mogott a kozati
forgalomban.
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Beszélgetés Klaus Rosenfelddel, a Schaeffler AG Igazgatétanacsanak

elnokével, és Nadja Lemkevel, Global Branding & Corporate Marketing vezetdvel

,<We pioneer motion® —
Kampanyt inditott a Schaeffler

A kampany célja, hogy kézzelfoghatdbba tegye a Schaeffler stratégiajat és egységes lizene-
tekkel erGsitse a Schaeffler markat az egész vilagon. A kampany tovabbi térekvése, hogy még
ismertebbé tegye a Schaeffler nevet és kommunikalja az (j szlogent.

Mar 2020. oktéberben megfogalmazta a Schaeffler azt a célt,
hogy az autéipari és ipari dgazat preferalt technolégiai part-
nereként akarja meghatarozni, hogyan mozog a vilag.

Avallalat a kampany elinditasaval egyértelm(i lizeneteket
kiild az tigyfeleknek és az lizleti partnereknek, valamint

a munkavallaléknak is. Az tizenetekkel azt szeretné

a Schaeffler kifejezésre juttatni, melyek a vallalati értékek
és a mi a vallalati cél, valamint lényegében mit jelent

a markanév.

Minden régiéban és divizioban minden munkavallalonak
ismernie, hasznalnia kell az Gj szlogent: ,We pioneer motion”

A kampany azonban nemcsak tartalmaban mutatja meg,
hogy mit ért a Schaeffler a j6v6 mozgésa alatt. A koncepcid
végrehajtasat is egyértelm(ivé teszi. A kampany olyan moti-
vumokat foglal magaba, melyek a vallalat struktdrajat, és
avallalatot foglalkoztato témakat reprezentaljak. A kampany
atechnoldgiai konszern globalis kommunikaciés igényeinek
kiszolgalasa érdekében keriilt megvaldsitasra.

A kozéppontjaban a ,,Green makes the difference” (A z6ld
jelenti a kiilonbséget) gondolat all, mely szimbolikus érte-
lemben arra utal, hogy a Schaeffler élen jar a mozgassal kap-
csolatos dolgokban. A kampany olyan motivumokat mutat
be, melyek meglepGek, de egyben inspiraléak is, tovabba
megmutatjak a Schaeffler Gttéré szellemiségét. A kampany

a motivum, a cimsor, a szoveg és z6ld szin kombinaci6jara
épal.

A Schaeffler négy helyszinen, Németorszagban, Kinaban,
az USA-ban és Japanban 2020. oktéber 20-an inditotta el
a kampanyt. A motivumok digitalisan keriiltek megjeleni-
tésre. 2021-ben a tébbi régidban is folytatddik a kampany.

Az alabbiinterjiban Klaus Rosenfeld, a Schaeffler AG Igaz-
gatétanacsanak elnoke és Nadja Lemke, Global Branding &
Corporate Marketing vezetd ismertetik a kampany pontos
mozgatérugdit: miért fontos pont most a vallalat szamara
ez a kampany, és hogyan fog kinézni a Schaeffler-nél a jové-
ben a marketing-kommunikaci6 a diviziék és a termékmar-
kak tekintetében.

What has made us strong in the analog world,
makes us even stronger in the digital world.

1o wesplosker oo

SCHAEFFLER

Klaus Rosenfeld ,
a Schaeffler AG Igazgatotanacsanak elnoke

osenfeld ar, Lemke asszony, egy atalakulas

kdzepén vagyunk, raadasul itt a koronavirus-
jarvany. Miért most van itt a megfelelé idépont egy
kampany elinditasara?

Klaus Rosenfeld: Kétségtelen, hogy gazdasagi és tar-
sadalmi szempontbdl egyarant komoly kihivasok
el6tt allunk. De éppen a nehéz idGkben kell mesz-
szire tekinteni, valamint a révidtavd intézkedése-
ken és sziikségleteken tdlmutat6an gondolkodni

és cselekedni. Most kiilénésen fontos szamunkra,
hogy tartsuk a kapcsolatot az tigyfeleinkkel és {izle-
ti partnereinkkel, valamint elgondolkodjunk az érté-
keinkr6l — éppen a valtozas idGszakdban. Mindig is
egy olyan vallalat voltunk, amely 6sztonozte a tech-
noldgiai fejl6dést, és ilyenek is akarunk maradni.
Ezzel a kampannyal lathatéva akarjuk tenni, mi fon-
tos szamunkra, és vilagossa kivanjuk tenni, hogy a
Schaeffler egy erds vallalat. Egy erGs markanévvel
rendelkezd vallalat. Egy olyan markanévvel, ami meg-
kiilonbdztet minket masoktél.

Nadja Lemke: Fontos, hogy markaneviinket most a
kovetkezd kommunikaciés szintre emeljiik. Ily mo-
don 6sszekapcsoljuk a Schaeffler-marka kiilonb6z6
mondanivaléit, és gondoskodjunk a még vilago-
sabb pozicionélasrél a jov6t illetGen. A jelenlegi
helyzet lehetGséget kinal arra, hogy nagyobb figyel-
met forditsunk a business-to-business kommunika-
ci6 terliletének. Szeretnénk kihasznalni az alkalmat
arra is, hogy felhivjuk magunkra a figyelmet a busi-
ness-to-consumer teriileten is, valamint ennek ko-
szonhetGen plusz multiplikatorokat és lehetséges
munkavallalékat érjlink el.

Nagyvilag

Sy
Nadja Lemke %
Global Branding & Corporate Marketing vezetdje

Stratégiai szempontbdl hova sorolhaté a kampany?
Hol tartunk most és hova akarunk eljutni?

Klaus Rosenfeld: A tavalyi évben kezdtiik el at-
gondolni az eddigi ,Holnap mobilitasa” elnevezé-

sl stratégiai koncepcidnkat, mindenekel6tt abbdl

a szempontbdl, hogy nem tisztan autdipari beszal-
litok vagyunk. A koncepcié nem felelt meg a széles
portfolibnknak. Rdadasul mind az autéipari, mind
pedig az ipari teriileten tevékenységeink mar talmu-
tatnak azon, hogy eredeti alkatrészeket szallitunk.
Természetesen gyartunk és fejlesztiink komponense-
ket, valamint rendszereket, de egyre aktivabban va-
gyunk jelen a szolgaltatasi tizletdghan. Mindenben,
amit csinalunk, egy kézos elv vezérel minket: Mi hata-
rozzuk meg, hogyan mozog a vilag. Ezzel az Gjonnan
megfogalmazott vallalati céllal nemcsak a miltba
épitiink hidat, hanem ez egyittal annak az Gj, 2025-
0s ltemterviinknek a kozponti gondolatat képezi,
amivel a Schaeffler-t a jovébe vezetjiik.

Nadja Lemke: A 2025-6s litemterv részletes tartalmi
elemeit 2020 november kozepén ismertettiik. A kam-
pany ezzel szemben méar oktéberben digitalis feliile-
teken felhivta a figyelmet a Schaeffler markanévre.

A németorszagi, a kinai, az amerikai és a japan régi-
6kban inditottuk el a kampanyt, és mostantél auté-
ipari és ipari beszallitoként jeleniink meg az emberek
gondolataiban. Az elképzelésiink a stratégia alappil-
lérein alapul: cél, vizi6 és kiildetés. Egyidejlileg az
innovaciot, a rugalmassagot és a hatékonysagot is

a kdzéppontba helyeztiik, és kommunikaljuk az Gj
szlogeniinket, ,,We pioneer motion.”
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Pontosan mi a munkavallalok szerepe, hogyan tudnak
6k ebben részt venni?

Klaus Rosenfeld: A kampannyal nemcsak kifelé,
hanem a vallalaton beliil is szeretnénk sikert elérni.
Minden mostani kihivas ellenére is hatalmas potenci-
alokkal és komoly lehet§ségekkel rendelkezd vallalat
vagyunk. Ahhoz, hogy ezeket ki tudjuk hasznalni,
innovativabbnak, rugalmasabbnak és hatékonyabb-
nak kell lenniink. Ehhez sziikségiink van azokra

a munkavallaldkra, akik Ggy érzik, hogy azonosul-

ni tudnak a vallalattal és céljaval. Egy erGs vallalati
markanév segit abban, hogy létrej6jjon ez az elkote-
lezettség és erGsebbé valjon az 6sszetartas. Ez akkor
sikertilhet a legjobban, ha Gjra és Gjra vilagossa tesz-
sziik, mit jelent nekiink személy szerint és a minden-
napi munkankban a ,We pioneer motion” szlogen.

Nadja Lemke: A kampany a vallalat alapjaibél indul
ki, ezért gy gondoljuk, hogy minden munkavalla-

16 azonosulni tud vele. Valtozés idején fontos erGsi-
teni a kozos identitasunkat. Szeretnénk mindenkinek
megmutatni, hogy a Schaeffler a jévGbe tekint.
Minden egyes munkavallalé lehet a marka nagy-
kovete, példaul a kozosségi csatornakon keresztiil
megoszthatjak a kampanyukat. Mindannyian multip-
likatorok vagyunk — a munkahelyen kiviil is. Ezt a ha-
talmas potencialt akarjuk kihasznalni.

Ha a kollégédk részt vesznek ebben, akkor az erGsi-

ti a kozos identitasunkat. Két opcio is adott: egyrészt
az e-mail alairashoz hozzaadhaték a kampany moti-
vumai. Ehhez a Schaeffler CONNECT-en létrehoztunk
egy feliiletet, ahol mindenki kivalaszthatja a kedvenc
motivumat. Masrészt a tobb hullamban zajl6 influen-
szer-kampannyal is lehetGséget kinalunk a részvételre.

Hogy néz ki a jovében a marketing-kommunikacié
adivizioink, valamint az INA, az LuK és az FAG termék-
markanevek tekintetében?

Nadja Lemke: A termék-markanevek ebben a kam-
panyban nem lathatéak, ugyanis a globalis imazs
felépitéséhez a Schaeffler markara, mint vallalati
markanévre koncentralunk. igy jelenik meg a k6z6s
vallalati cél, szlogen: ,,We pioneer motion” A szlogen
mindannyiunk szamara érvényes, és atfogéan a Scha-
effler markara vonatkozik. Ezzel az egységességgel (j
megjelenést adunk vallalatunknak.

Klaus Rosenfeld: Es éppen ez fog elényt jelenteni
mindannyiunk szamara, fliggetleniil att6l, hogy mely
tizletaghan, a régidoban vagy teriileten dolgozunk.
Nagyon fontos, hogy a vallalati markat, a Schaeffler
nevet tovabb erdsitsiik. A név fontos, legalabb annyi-
ra, mint az értékesités, a gyartas, a pénziigyek vagy
a kutatas és fejlesztés. A marka 6sszekot, értelmet
ad és segiti az azonosuldst. A mostani nehéz idékben
vélik egyre nyilvanval6bba, hogy elsGsorban a jévébe
tekintG vallalatok lesznek sikeresek. Hiszen

a Schaeffler nagyobb értéket jelent, mint csupan
részeinek 6sszessége. Ha ezzel a kampannyal ezt
sikertil vildgossa tenni — vallalaton kiviil és belil egy-
arant —, akkor jél csinaltuk. Akkor mindannyian
hozzéjarulunk ahhoz, hogy a Schaeffler a jovGben

is sikeres vallalat legyen.

Az interjat Matthias Herms készitette.

A kampany azokat a motivumokat foglalja magaba, melyek a vallalat struktdrajat, valamint a vallalatot
foglalkoztatd kérdéseket reprezentéljak — itt lathaté néhany kép. A motivumok elérhetdk a Schaeffler
Brand Portal oldalan.

-
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Mothing is more impressive than a clever idea
that no one expected.

Some do precision, some do mass production,

To move big things,
you need the know-how to reduce friction.

There are also others that move the world with their products. o
Who else can do it at the same time with linear and rotative i st 2
solutions? V)

SCHAREFFLER

SCHAEFFLER

,Mindig is olyan

vallalat voltunk,

amely 0sztonozte a technologiai fejlodést,
és ilyenek is maradunk.”

Klaus Rosenfeld
a Schaeffler AG Igazgatétanacsanak elnoke

Knowledge is power. Especially in the repair shop.

If you want to act sustainably,
you have to consider the entire supply chain.
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Vannak masok is, akik termékeikkel mozgasba hozzak ¢
a vilagot. De ki mas tudja ezt rotacios iranyban is
ugyanolyan jol megvaldsitani, mint linearisan?
We pioneer motion

Az 1. hullam ...

... lezarult. A kreativ koncepciék alapjan a legkiilon-
b6z8bb motivumok keriiltek alkalmazéasra: ,,Green
makes the difference”, azaz ,,A zold jelenti a kiilonb-
séget.” Az itt lathatd szorfos kép az egyik példa a
kampéany soran hasznalt illusztracidkra.

4 orszaghan 177 millio

keriiltek bemutatasra ezek a motivu- a kampany 6sszesen kozel
mok az els6 hullamban: Németorszag, 177 millié emberhez jutott el.
USA, Kina és Japan keriilt kivalasztasra
—részben kifejezetten ezekre

a piacokra szant motivumokkal.

motivumot készitettek 6sszesen " .
a kampényhoz. Valamennyi motivum Bt 4 ,-
a stratégia szempontjait és téma- » } A
it dbrézolja: a motivumok a harom '
iizletdgat reprezentaljdk, és a Schaeffler dj szlogenjérdl /
is mesélnek, elmagyarazzék a négy egyedi értékiinket,
illetve olyan alapvetG fontossagl témakra utalnak, mint
a fenntarthat6sag vagy a digitalizacio.

—— " -y
PR ) i : 4 > =
. _egge = -
,> millio—"_2:honapig -
kattintast ért el a kampany: tartott a kampanyelsé hul= « .s et 2
az online fe\zlu’lgteken. lama, mely 2020. oktéber Miért van szukseg kampanyra?
végén indult el. Jelenleg®™ - Ex e — ’ - e : ¢ ¥ '- A Schaeffler mindig is egy olyan vallalat volt, amelyik 6szténoz-
a masodik hullam zajlik, - — el e Tt T 4 te a technologiai fejlédést. A kampany célja, lathatéva tenni
mely 2021. januar végén ” P " 3 . . , . A Lo azt, hogy mi a fontos a Schaeffler szamara — mely egy erés
indult el. 7 x - J — o 2 : ~ J b vallalat egy erds markaval. ,Ily médon kommunikaljuk
' ! a Schaeffler marka tizenetét, és ezzel pozicionaljuk magunkat
a jovétilletéen is” - mondja Nadja Lemke, Global Branding &
Corporate Marketing vezetd. ,,igy tovabbi tigyfeleket, multipli-
katorokat és lehetséges munkavallaldkat érhetiink el.”
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30 millid

forgatonyomaték-atalakitd.

A Schaeffler szponzoralja
az ,,Indy Autonomous Challenge” versenyt

A Schaeffler az

,»Indy Autonomous
Challenge (IAC)”
hivatalos szpon-
zora. Az egyetemi
verseny keretében
elészor versenyeznek
egymassal vezetd
nélkiili autdk a hires
Indiananapolis Motor
Speedway verseny-
palyan. A vallalat
ehhez a Schaeffler Paravan Technologie GmbH & Co. KG altal kifejleszett és
szabadalmaztatott,,Space Drive” drive-by-wire-technolégiat biztositja.

Ansys INOY

Maga a verseny egy széleskorii egyiittm(ikodés eredménye,

amelyben allami és magan intézmények, valamint egyetemek

és fiskoldk is aktivan részt vesznek, és amelyre a vilag minden részérél
hivnak meg egyetemistakat, hogy hozzanak létre és fejlesszenek

0j szoftver-generacidkat az 6nvezet6 jarmiivekhez.
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forgatonyomaték-atalakito

Jubileum Woosterben: 2021. marcius 5-én késziilt el a 30 milli-
omodik forgatényomaték-atalakit6. A sikertorténet 1996-ban
kezd8dott, amikor a Schaeffler és az Allison Transmission meg-
allapodéast kotott a kbzepes és nehéz haszongépjarmiivek for-
gatényomaték-atalakitéjanak gyartasardl. KésGbb kibGvitésre
keriiltek a fejlesztési kapacitasok, melynek kdszénhet6en a for-
gatonyomaték-atalakitok dj generacioi keriiltek kifejlesztésre,
gyartasra. A sikeres termékfejlesztésnek kszonheten a Gene-
ral Motors is adott le megrendeléseket, majd 2002-t6l Wooster
lett a Schaeffler teljes forgatonyomaték-atalakito teriiletének
vezetd gyara. Mikézben a gyar tevékenységeinek nagy része még
mindig a forgatényomaték-atalakitokhoz kapcsolédik, foglalkoz-
nak maraz e-mobilitassal is a Ford Explorer és a Ford F-150 elektro-
mos valtozataihoz gyartott hibridmodulok kapcsan.
A Schaeffler dj hibrid moduljanak f6 komponense természetesen egy

A Schaeffler Brazilia
podcastot indit

A Schaeffler Brazilia marketing-
csapata sajat podcastot inditott el

,»Pod Falar com o Marketing” néven.

Az adas kozéppontjaban olyan

témak allnak, mint példaul a mobili-

tas, karrier, termelékenység, pénz-
tigyi témak, innovacié, kommunika-
ci6 és projektmenedzsment.

»A projekt célja, hogy érdekessé-
geket, Gj informacidkat kozoljiink
hallgatéinkkal. Szamos kivald
szakember dolgozik nalunk, és ez
az eszkoz kivald lehetGség arra,
hogy 6k is sz6t kapjanak” — mondja
el Renata Costa Silva, a Schaeffler
dél-amerikai és mexik6i marketing
és kommunikacios vezetdje. A ,,Pod
Falar com o Marketing” részei elér-
het6k Spotify-on, Google podcas-
ton és Apple podcaston keresztiil.

A Schaeffler India
modern kollégiumot épit

gat Indiaban.

Balrdl: Jayaprakash Nair (HR/CSR vezet6), mellett.

Santanu Ghoshal (a Schaeffler India személyligyi

Nagyvilag

A Schaeffler India a ,,HOPE” elnevezés(i kezdeményezéssel azt a nemes
célt tlizte ki maga elé, hogy tamogassa a fiatalok oktatasat és 6nall6sa-

Ezen kezdeményezés keretében a Schaeffler India februar elején egy
modern, 4j épitési kollégiumot adott at a Savli kozelében fekv6 Lam-
padura falu Lok Vidyalaya iskola tanuldinak. A kollégium 156 tanulénak
biztosit férGhelyet. A cél, hogy a Savli vidéki teriiletein él8, hatranyos
helyzet(i fiataloknak egy biztonsagos és egészséges oktatasi kornye-
zetet biztositsanak. Az Gjonnan kialakitott kollégium mellett a Scha-
effler India kordbban megépitett mar egy ledanykollégiumot is az iskola

vezérigazgat6-helyettese és CSR vezetdje), Harsha A Schaeffler faradozasait nemrégiben Gyémant-kitiintetéssel ismer-

Kadam (a Schaeffler India tigyvezet6je) a diakokkal
a Savli mellett talalhaté kollégium avatasan

ték el a 2020-21. évi harmadik HR/CSR Virtualis Kongresszuson, ami

a ,Kulonosen kivalo teljesitmény” kategériaban adhaté legmagasabb

elismerés.

A Schaeffler India az EV-forumon

Az elektromos jarmiveket (EV) a hagyoméanyos jarm(ivek tiszta alternativaja-

ként emlegetik. De val6ban kéltséghatékonyabb és kdrnyezetkimélGbb alter-

nativat jelentenek az elektromos jarmdivek? Err6l, tovabba arrél vitaztak az
online EV-forum résztvevadi, hogy miként lehet Indidban egy fenntarthatd EV-

ipart felépiteni. A vendégek kozott volt tobb mint 590 OEM, valamint beszalli-

t6, az elektromos autdk toltését biztositd infrastruktdrakat kiépit6 vallalatok
képviseldi, tovabba korményzati tisztviselGk is képviseltették magukat. Bis-
wa Mandal, a Schaeffler India m{iszaki vezetGje a vita soran hangsdlyozta az
alapos kutatas fontossagat a széleskorli megoldasok fejlesztése érdekében.
Az akkumulator lesz a jov6ben a kétkerekliek és a személygépkocsik vonat-
kozédsaban is a legfontosabb jellemz8, mig a hatotavolsag a haromkerek(i-
ek és a haszongépjarmlvek tizleti modelljeinek meghatarozasakor fog dont6
szerepet jatszani.

Online Globalis
Termelési Forum

Az azsia/csendes-6ceani régiot
érintd Global Production

Forum (Globalis Termelési
Forum) 2021. januar kbzepén
online kertilt megrendezésre,
és tobb mint 430 f6 vett rajta
részt. A rendezvény ravilagitott
az indiai, a koreai, a thaifoldi
és a vietnami Schaeffler-gyarak
kiilonb6z6 munkamodszereire
és legjobb gyakorlataira. Klaus
Miiller, az azsiai/csendes-6ceani
régid operativ vezetdje vezette
a forumot; Andreas Schick, ter-
melésért, logisztikaért, beszer-
zésért felelds vezérigazgatoja
ugyancsak részt vett
arendezvényen.
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Oroszorszag 0j légikozlekedési
technolégiai partnere

Kozel 30 év utan elGszor fejlesztett ismét
az oroszorszagi repiilGipar sajat, alapjaiban Gj meghaj-
tast a polgari légikozlekedés szamara — a meghajtasok

a Schaeffler Aerospace altal hajtom(ivekhez gyartott
szuperprecizids gordiil6csapagyaival vannak kialakit-
va. A PD-14 tipus hajtém(ive az Irkut MC 21 tipusd Gj
utasszallito gépbe keriilnek beépitésre, mely jelenleg
Oroszorszag presztizsprojektjének szamit a polgari lé-
gikozlekedés teriiletén. A két hajtomiivel ellatott, rovid
és kozepes hatotavolsagl repiil6gép — mely a tervek
szerint még idén megkapja az engedélyt —, PD-14 tipu-
sl turbohajtast kap, melyhez a Schaeffler 2020 vége
6ta szallit sorozatgyartasban nagyteljesitmény(i gor-
diil6csapagy-rendszereket. Armin Necker, a Schaeffler
Aerospace iigyvezetdje szerint a projektnek készénhe-
téen Gj tizleti lehet6ségek nyilnak meg az oroszorszagi
polgari légikozlekedésben.

Hajtomotoronként harom-harom specialis, Schweinfurtban
gyartott gordiil6csapagy keriil beépitésre az orosz PD-14 tipusi

hajtasba.

500

tonna acélt dolgoz fel hetente

a Schaeffler kovacsmihelye a roma-
niai Brassdban. Az elmdlt 12 évben
a kovacsmiihely tobb mint 280.000
gyliriit gyartott széler6m(iveknél és
hajéknal alkalmazott csapagyakhoz
- ezek kozott van olyan, mely tobbet
nyom, mint 2,5 tonna.

Hozzaadott értéket
jelento fejlesztés

A Schaeffler Ipari izletaganak
2021. évi elismerését (Schaeffler
Industrial Sales Award 2021)

a ,Customer Intimacy” kategoria-
ban a spanyol Miguel Angel Jimé-
nez kapta a,,South Europe pione-
ers motion to boost sales in railway
business” elnevezés(i projekjéért.
Jiménez — aki a Schaeffler vasati
szektoranak dél-eurdpai szektor-
vezetBje — a vonatok egyik kritikus
komponensével, a vasiti kocsik
kerékcsapagyaival foglalkozik. Az

i aadEd el

Kivalé megoldas: A TAROL vasdti
kerékcsapagyak Gj fejlesztésével foglalkozd
projekt kapta meg Schaeffler Ipari tizletdganak
2021. évi elismerését

RBU Railway-jel egyiittm(ikodve & fejlesztett ki minddssze 6t honap alatt két
neves vonatgyarté szamara TAROL-csapagyat. Figyelemremélté teljesitmény
Jiménez részérGl: hatékonyan hasznélta ki a véllalaton beliili er6forrasokat, és
ezzel a lehetG legnagyobb hasznot tudta elérni a Schaeffler szamara. A vasdti
kerékcsapagyak gyartasa az (ij brassoéi telephely tamogatasaval torténik.

Nagyvilag

Termelési jubileumok Kinaban

Rogtdn két termelési jubileumot is innepeltek a Schaeffler-munkavalla-

6k Kinaban az év elején: Nanjing-ban elkésziilt a 3 milliomodik golyds
csavarhajtasokhoz gyartott axialis ferde hatasvonald golyéscsapagy.
A hossz( élettartam, a csendes lizemmadd, az alacsony sirlodas és

a magas megbizhat6sag teszik lehet6vé, hogy a golyds csavarhajtasok-

hoz gyartott axialis ferde hatasvonald golyéscsapagy szuperpreciziés
CNC-szerszamgépeknél keriilhet alkalmazésra Kindban. A Schaeffler

2011-ben kezdte meg a goly6s csavarhajtasokhoz tervezett nagypon-
tossagl csapagyak gyartasat Kinaban. Az elmlt tiz évben folyamato-

san nétt ennek a terméknek az értékesitési volumene, és termékvalasz-

ték is egyre bdviilt. Atermelésijubileum mellett a Schaeffler a golyds
csavarhajtasokhoz gyartott valamennyi axialis ferde hatasvonald

PN T

golydscsapagy X-life minGségre torténd atallasat is tinnepelte.

Taicang-ban legordiilt a szalagrél a 4 milliomodik nedves duplakuplung. Ezt a terméket a magas forga-
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Bsse X-lif e awnw

tonyomaték atvitelének, megbizhaté miikodésének és magas menetkonformjanak készonhetb6en széles
kérben alkalmazzak a kinai piacon. 2020-ban vezetd kinai OEM-ek szamos alkalommal tiintették ki a val- ‘\
lalatot, és ismerték el ily modon a termék kivalo teljesitményét és minGségét, valamint az ehhez kapcsold- ;
do szolgaltatasokat is. A Schaeffler 2014-ben inditotta el a nedves duplakuplungok gyartasat Kindban. Az
elmdalt években a termék folyamatosan fejlesztére keriilt, javult a gyartasi hatékonysag, valamint nétt a sajat

gyartas részaranya és a versenyképességi mutato is.

Nemzeti Szabvanyiigyi Talalkozé

Januar kézepén a dél-kinai Changsha-ban tilésezett
az Aut6k Szabvanyositdsaért felelds Kinai Nemzeti
M(iszaki Bizottsag, ahol részt vettek az autdipar, a
tesztintézetek, valamint internet- és kutatéintézetek
képvisel6i, hogy megvitassak az intelligens adatha-
l6zatra kapcsolt jarmivekre (ICV) vonatkozé standar-
dokat. A munkacsoportok tagjaként a Schaeffler tobb
olyan ulésen is részt vett, melyek célja a szabvanyok
kidolgozasa volt. A Schaefflertagja az Autdok Szabva-
nyositaséaért felel6s Nemzeti Miiszaki Bizottsag
»Intelligent Connected Vehicle” (Intelligens adat-

héaldzatra kapcsolt jarmi) albizottsag valamennyi
munkacsoportjanak, és 2020-ban egyiittm(ikodott az
intelligens adathaldzatra kapcsolt jarmlvekre vonat-
koz6 szabvanyok kidolgozédsaért felelds projektek-
ben. Az elmdlt években a Schaeffler nagy kinai régié-
ért felelds vezetdi szorosan egyiittmiikodtek a helyi
és nemzetkdzi szabvanyiigyi szervezetekkel az ipari
szabvanyok megfogalmazéasaban torténd egyiittm-
kodés érdekében, és eddig tobb mint 20 nemzetkozi
ISO szabvany, nemzeti szabvany és ipari szabvany
szovegezésében vettek részt.
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meséltek rolunk

Szombathelyen és Debrecenben is
zajlik oktatasi tevékenység, melynek
célja az Uj generacidk tamogatasa
mellett, hogy vallalataink biztosithas-
sak a termelési és muiszaki fejlesztési
feladatokhoz sziikséges munkaerét j6l
képzett helyi fiatalokkal.

»A CNC programozas az, ami a leginkabb
tetszik nekem. Viszont, az tizemben
most a CNC koszorligépeken gyakorlunk,
ez is megfogott. Ott egyébként egy volt
mechwartos didk mellett vagyok,

0 segit nekem abban,

Tanuldink meséltek arrél, milyen Schaeffler- hOgy mit hOgyan kell csinalni.”

nél az oktatds — tanmdihelyiinkben és dualis
képzés keretében —, illetve milyen gyakorla-

ti tapasztalatot lehet nalunk szerezni. Van, aki
nemrég kezdte meg tanulmanyait a magyar-
orszagi Schaeffler vallalatoknal, mas az utol-
s6 évét végzi nalunk, de abban egyetértenek,
hogy Schaeffleresnek lenni j6.

Nagy Csaba, Debrecen

»Az ipari gépészek a gyd-
rakban a gépek karbantar-
tdsdt végzik. Itt a cégnél
mi is szoktunk gépeket

javitani, amikor a Karban-

»Azt gondolom, hogy ez egy tartds teriiletén toltjiik a gya-
kornak megfeleld szakma. korlatot. Ezen feliil, ha alkatrészeket kell
lgy, hogy egy képzésen beliil gydrtani, akkor van, hogy mi gydrtjuk le
van a gépi és a CNC forgacso- vagy segédkeziink benne.”

las is, konnyebben el lehet
vele helyezkedni. A fizetés is elég
magas ezen a teriileten. Emellett ezzel
a szakmaval el lehet indulni mas
iranyba is, lehet CNC-programozast
tanulni és tovabb menni majd

Pénzes )6zsef, Debrecen

,Mar voltam itt a cégnél

technikusira. Tehat lehet ra épitkezni.” ’kétszer is nvé.rj g}/alforla}ton, 7:
agyhogy nagyjabdl tisztaban l
Kiss Sandor, Debrecen voltam vele, hogy mire

szamithatok. Ugy gondoltam,
hogy az utols6 évben tobb
lehet6ségem lesz belelatni a tervezésbe,
a gyartasba. Egy ilyen multinacionalis
vallalatnal korszer(i termel6gépek
vannak, szoval itt tényleg azokat az

»Szerintem gépek
szempontjabdl nagyon
jol fel van szerelve a
gyar. Ezeket a gépeket

pedig rank is bizzak. Az ismereteket tudjuk elsajatitani ezekkel
oktatok is segitokészek, kapcsolatban, amiket manapsag
megmutatjak mit, hogyan kell alkalmaznak.”

hasznalni, akar tobbszor is.”
Szab6 Balazs, Debrecen

Pasztor Adam, Debrecen
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»Akkor mar szeretnék egy ,Ugy éreztem, hogy itt tobbet tudok tanulni, mint

allast, ahol a Schaefflernél mdshol. Tobb lehetéségem lesz és példaul

és az egyetemen megszer- az egyetemre is nagyobb eséllyel keriilhetek be,

zett szakmai tudasomat mert szeretnék majd késébb gépészmérndoki szakra

kamatoztathatom, tovabb jelentkezni. Megtetszett a cég €és a szép, tiszta

fejleszthetem. Mindig is ) 7 Tanmdhely. Sokat tanulunk, szeretek itt lenni.”

erdel?eltek azu) lehet(.)segEk’ ”Ebt_)en az eYbFn Boldizsar Adrian, Debrecen

de mivel nagyon tetszik a CNC-esztergalas

a Schaeffler, ezért bizom az tjdonsag, ezz‘el

benne, hogy 5 év midlva is itt lf?glalkozunlf legin- »A szombathelyi gépészmérnoki képzés

lehetek majd.” kabb. Ezentdl a CNC- " h ) .
programozés alapjaival, nagyo‘n v?nzo volt’ szamomra, ezért n’em'ls

Fegyverneki Antal, Debrecen kiilonboz6 forgacsolasi eljarasok- volt kérdés, hogy ide adjam be a felvételi-

met. Tetszett, hogy nem tébb szaz fés
szakok vannak Szombathelyen, igy jobban
meg lehet ismerni az oktatdkat és a hallga-
tokat. A Schaeffler Savaria Kft.-t valasztottam, mivel
voltam ennél a cégnél nyilt napon, és nagyon megtet-
szett. Fontos indok volt az is, hogy multinacionalis
vallalat [évén nagyon j6 fejlGdési és elGrelépési lehe-

kal, az esztergalassal, marassal
ismerkediink. M(iszaki rajzokat is
kapunk példaul, és ezek alapjan
kell legyartanunk az altalunk
megépitésre keriil6 3D nyomtato-
hoz a kiilonb6z6 alkatrészeket.”

»Kivancsisdgképpen jottem

ide, hogy megnézzem milyen

a gyakorlati oktatds itt, a cégnél.
Nagyon tetszik az, hogy a gyakor-

lati 6rdn ténylegesen gyakorlunk. Huse Bence, Debrecen t6s§g?ket k}Tnéﬂl a df)lgozéinak. A rﬁv[d tévﬂ}c.élorp )
Minden a rendelkezésiinkre dll és a gepeszmernokj dlploma megszerzése dua‘lls kepz?-
a szakoktatok is segitenek.” sen, egyetem utan pedig a Schaeffler Savaria Kft.-nél ,Az egyetemen magas
szeretnék majd munkat vallalni, és mellette levelezén szintii elméleti tudésra
Pl Lajos, Debrecen a mesterképzést is elvégezni, ha lesz ra lehet6ségem. tettiink szert, de dgy
Az biztos, hogy mindenképpen gépészmérnokként érzem, a dualis képzés
szeretnék majd elhelyezkedni.” eréssége nem ebben,

»Megismerkedtem tobbek kozott
a hajtomvek, szivattyak,
villanymotorok, csapagyak
m(kodésével, mechanikajaval
és javitasaval. Nagyon j6 a kozeg,
jol érzem itt magam. Tetszik, hogy
ha valami nem megy, segitenek. Meg
vagyok elégedve mindennel.”

hanem a szakmai tapasz-
talat megszerzésében rejlett.
A partnervallalatoknal toltott id6
nagymértékben hozzajarult ahhoz,
hogy sikeres legyen a palyakez-
désiink. Hozzateszem, a képzés elején
minden teriilet folyamataba
betekintést nyerhettiink, ami
szélesitette a latokoriinket, igy
konnyebb volt eldonteni, hogy
milyen iranyba induljunk el,
miben mélyedjiink el.”

Kajtar Donat, Szombathely

»A zdrovizsga eldtt volt egy beszélgetés,
ahol felmérték, hogy diplomaszerzést kove-
tden ki szeretne a Schaefflernél dolgozni.
Egy f6 kivetelével mindannyian tgy dontot-

tiink, itt képzeljiik el a jovénket. (O folytatta

az egyetemet mesterszakon — a szerk.) En sze-
mély szerint kétkoros felvételi elidrdsban vettem részt, ami
sordn egyrészt gépszerkezeti feladatot kellett megolda- Téth Roland, Szombathely
nom, mdsrészt bemutattdk az egyes teriileteket is, ahol
éppen nyitott poziciok voltak, és elmondtdk, mi lenne a feladatom,
ha ott dolgoznék. A mdsodik kérben a nyelvtudds felmérése kapott
hangstilyosabb szerepet amellett, hogy ekkor is igyekeztek tesztelni
a szakmai felkésziiltségemet. Mivel nekem mdr az elsé korben is
a tesztmérnoki €s a konstruktori munkakor tetszett a legjobban, .
ezlttal ezeken a részlegeken vezettek korbe, majd végiil megkérdez-
ték, melyik szimpatikusabb. A tesztrészleg mellett dontdttem.”

Kapitany Szabolcs, Debrecen

»Nagyobb fejlédési potenciadlt ldt-
tam benne, mintha csak a suliban
tanulnék. Itt jobb gépek vannak, sok
mindent ki lehet prébalni, tobb
szerszdm dll rendelkezésiinkre.”

Szabo Péter, Debrecen

Pintér Daniel, Szombathely

Forras: www.dszcbaross.hu; www.szombathelyigepesz.hu
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AD] VERT

és ments meg Te is harom életet!

Avilagjarvany miatt még fontosabba valt az 6nkéntes
véradas. A vér nélkiilozhetetlen a raszorulé betegek
gybgyitasaban, az életmentéshen. A véradas a segit-
ségnyjtas egyik legegyszeriibb mddja, és akar ha-

rom ember gyégyuldsahoz is hozzajarulhatunk altala.

A Schaeffler magyarorszagi vallalatai is tamogat-
jak munkavallaléik részvételét az onkéntes véra-
dasi lehetGségeken! Telephelyeinken rendszeresen
szerveziink 6nkéntes véradast a Magyar Voroske-
reszt segitségével, Debrecenben példaul idén négy
alkalommal.

Az elmdlt egy évben mar tébb mint 400 szombathelyi
és debreceni munkatarsunk adott vért! Készonjiik se-
git6 szandékukat!

VADIU) VERSENYAUTO
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Biiszkén mutatjuk be Sophia Florsch,
a Schaeffler marka nagykdvetének
vadonat(j autéjat, mellyel a 2021-es
DTM szezonban versenyez.

Sophia az ABT Motorsport csapat-
ban, az Audi R8 LMS-sel debiital a
sorozatban.

... hogy a beépitett
Schaeffler template-k
minden Microsoft
alkalmazasban segitik
munkadat?

... hogy a Schaeffler Brand Portal-on elér-
hetGk a Schaeffler-megjelenésre vonatkozo
informaciék? Példaul: névjegykartya, plakat-
minta, fotok.

https://www.schaeffler-brandportal.com/en
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... hogy a Schaeffler z6ld szin RAL kbdja
a 6029 Mentazold?

... hogy a Schaeffler Connect-en nemcsak

a koronavirussal kapcsolatos informacidkat,
a hirdetményeket, hanem cikkeket is talalsz
aktualis helyi és nagyvilagi Schaeffler-
témakrdl blogposzt formajaban?
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Szinezo

Jatékos szokincsfejlesztésre, ismeretek b6vitésére kivalé az Orszag-varos jaték.

P . . . P Papiron és ir6eszkozon kivil nincs hozza szilkség masra, igy barhol, barmikor jatszhato.
Szinezd ki a képeket! Hasznalhatsz barmit: . 2 & :

ceruzat, filcet, zsirkrétat, festéket! J6 sz6rakozast!
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Jaték értékes nyereménycsomagokert!
1. Milyen 3 részb6l tevGdik 6ssze a Roadmap 2025 / iitem- 5. Mi a Schaeffler célja?
terv 2025? A: Oj teriiletek héditunk meg
——— A: lizletagak, célok, feladatok B: Mi hatarozzuk meg, hogyan mozog a vilag
== B: részprogramok, felelGsségi teriiletek, telephelyek C: Vezet6 autdipari beszallitok vagyunk
"—’_’ﬁ feladatai
E_E::Ej C: stratégia, intézkedési terv, kozéptavi célok 6. Mi az (j motivumok koré épitett kampany célja?
e -"" A: Amarka meger@sitése, a Schaeffler pozicionalésa,
2. Hany alprogramot tartalmaz a Roadmap 2025 / Utemterv az Gj szlogen kommunikalasa
2025? B: Felhivni a figyelmet a Schaeffler valtozasara
A: 13 C: Uj termékek bemutatasa, reklamozasa
B:7
C: 80

3. Melyek a f6 hivdszavai a Roadmap 2025-nek / itemterv

2025-nek? 10-10 értékes nyereménycsomagot sorsolunk ki.

A: Szenvedely, kival6sag, fe]lc’idés Avalaszokat a kovetkez6 e-mail cimekre varjuk:
B: Fejl6dés, tamogatas, mobilitas
C: Innovacid, rugalmassag, hatékonysag

Az augusztus 31-ig helyesen valaszolok kdzott

Szombathelyi kollégak:
sule.tamara.nikolett@schaeffler.com

4. Miaz Gj szlogen? Debreceni kollégak:

A: We pioneer motion mathezof@schaeffler.com
B: We move the world

C: Mobility is the future
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Fényképek

Alpokalja a Daganatos Gyermekekért Kozhasznd Alapitvany
csimborasszo-haz.hu

dscbaross.hu

Hajdd-bihari Naplé

szombathelyigepesz.hu

Grafikai kivitelezés
Kovacs-Gyenge Hajnalka / Tom Team Reklémajandék Kft.
Ralph Erhard / Satzstudio Hirschfield

Nyomdai kivitelezés
Tom Team Reklamajandék Kft.

Példanyszam
Szombathely: 780 pld.
Debrecen: 350 pld.
Budapest: 20 pld.

Szombathely

Uzleti jelentés 2020

A Schaeffler bemu-
tatta éves jelenté-
sét, mely tébb mint
200 oldalon biztosit
betekintést az elmalt
tizleti év ered-
ményeibe.

Annual Report 2020

BGvebb informacio az éves jelentésr6l:
—_ www.schaeffler.com/apc

Varjuk olvasdink véleményét!

Ha megosztana veliink, mi tetszett, mi nem tetszett, mirGl szeretne tébbet olvasni a
Schaeffler today magyarorszagi magazinjaban, kérjiik, frjon nekiink:

Fenntarthatosagi
jelentés 2020

BCHALFFLER

A Schaeffler-csoport
Fenntarthatésagi jelen-
tése informaciot nydjt
arrél, hogy a vallalat
miként hatarozta meg
prioritasait 2020-ban,

illetve hogyan alakult

a Schaeffler-csoport
eredménye a vonatkoz6
kulcsadatok és célok
tekintetében. A jelentés
digitalisan elérhet6

a vallalat oldalan.

Fenntarthatésagi jelentés:
www.schaeffler-sustainability-report.com

Debrecen

Szombathely: sule.tamara.nikolett@schaeffler.com | Debrecen: zsofia.mathe@schaeffler.com
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Schaeffler memoriajaték

Vagd ki a képeket (kérd felnGtt segitségét), keverd 6ssze, fektesd le mindet
hatlappal felfelé, majd keresd a parokat!
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